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mezunlan igin ek bir atama yapilmasi talebine iliskin” 7/69345 swa sayili yazili soru
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Mugla Milletvekili Sayin Siileyman GIRGIN tarafindan verilen “Hemsirelik boliimii
mezunlan igin ek bir atama yapilmas: talebine iliskin” 7/69345 swra sayili yazili soru
Onergesinin cevabidir.

SORULAR:

Hemsirelik b6liimii mezunu olup, 2020 yilinda atanirim umuduyla KPSS smavina giren
hemsire adaylarimiz magdur olmuslardir.

2020 KPSS ardindan 2020 yilinda yapilan atama ikiye boliindiil. Bir kisim hemgsire 2020'de,
kalan kismi1 2022 Mart ayinda atandi. 2021 yilinda hi¢ atama yapilmadi. Bu durumda, her sene
yapilan alimlarin aksine, iki yilda bir alim olmasi sebebiyle atama bekleyen hemgirelerimiz
hayal kirikli1 yasamuaglardir.

Bu nedenle, 2022 KPSS oncesinde, ek bir atama yapilmalidir. Ya da 2022 KPSS'sinden
yararlanma siiresi uzatilarak magduriyet giderilmelidir.

Bu baglamda;

SORU 1- 2022 KPSS oncesinde, ek bir hemsire atamasi yapacak misimz?

SORU 2- Eger atama yapilmayacaksa, 2022 KPSS'sinden yararlanma siiresini uzatmay1
diisiiniiyor musunuz?

CEVAP 1-2- 2022 yilinda Bakanlifimiz biinyesinde 85 bin yeni personeli aliminin ilk kismi
olan 31.183 personelin yerlestirme sonuglar1 agtklanmug olup 11.317 stirekli is¢i bagvurulari
alinmugtir. 28-29 Aralik 2022 tarihleri arasinda kura ile yerlestirme islemi yapilacaktir.

Konuya gosterilen ilgiye tesekkiir ederim.




