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ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI
Strateji Geliştirme Başkanlığı

Sayı : 81625851-610-90"
Konu : Soru Önergesi (7/60447)
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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

İlgi : 14.03.2022 tarihli ve 981032 sayılı yazınız.

İlgi yazı ekinde alınan Kocaeli Milletvekili Sayın Ömer Faruk GERGERLİOĞLU
tarafından Bakanlığıımza yöneltilen 7/60447 Esas Numaralı yazılı soru önergesine, Türkiye
Büyük Millet Meclisi İçtüzüğünün 99 uncu maddesi uyarınca hazırlanan cevabi yazımız ekte
sunulmaktadır.

Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Vedat BİLGİE
Bakan

Ek: Cevap Metni (1 sayfa)

Emek Mahallesi Naci AYVALIOGLU Cad. No: 13
Pk: 06520 Emek / ANKARA
Telefon: (312)296 70 19
e-posta: sevgi.gurler@csgb.gov.tr

Ayrıntılı bilgi için irtibat: Sevgi GÜRLER
Daire Başkanı



Kocaeli Milletvekili Sayın Ömer Faruk GERGERLİOĞLU'na Ait 1I6MA1 Esas Numaralı
Yazılı Soru Önergesine İlişkin Cevap

4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu kapsamında hizmet akdinin feshinden önceki 120
gün olmak üzere son üç yıl içinde en az 600 gün süre ile işsizlik sigortası primi ödemiş ve fesih
tarihini izleyen günden başlayarak 30 gün içinde şahsen veya elektronik ortamda başvuranlar
işsizlik sigortası hizmetlerinden yararlanmaktadır.

Ayrıca 4447 sayılı Kanunun Ek 2 nci maddesinde de kısa çalışma ödeneğine ilişkin
hükümler yer almaktadır.

işten çıkış nedeninin 4447 sayılı Kanunun 51 inci maddesi kapsamında olduğunun iddia
edilmesi ve işten çıkış nedeninin, sigortalı işsizin kendi istek ve kusuru dışında sona erdiğinin
İşsizlik ödeneği red kararı tarihinden önce düzenlenmiş olması kaydıyla ihbar ve/veya kıdem
tazminatı ödendiğini gösterir belge ya da feshin kapsamda olduğunu gösterir arabulueuluk
tutanağı yada kesinleşmiş mahkeme kararı v.b. gibi bilgi/belgelerle belgelendirilmesi
gerekmektedir.


