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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagida arz edilen sorularin T.C. Ulastirma ve Altyapi Bakani Sayin Adil KARAISMAILOGLU
tarafindan yazih olarak yanitlanmasini Anayasanin 98 inci, TBMM ictliziigiiniin 96 nc1 ve 99
uncu maddeleri uyarinca saygilarimla arz ederim. 14.12.2021

Umit DIKBAYIR

Karayollan Genel Midirlugi ve bagl Bolge Miudiirliiklerinde ¢alisan isgilerimize ayni isi
yaptig halde farkh Ucretlendirmeler yapilmaktadir. Tirkiye Yol-is Sendikasi ile Karayollar
Genel MidurlGgi adina TUHIS (Tirk Agir Sanayi ve Hizmet Sektorii Kamu isverenleri Sendikasi)
arasinda imzalanan 18. Dénem Toplu is S6zlesmesine gore;15/07/2005 tarihinden énce ise
girenler |. Skala, 15/07/2005 tarihi sonrasi ise girenler 2. Skala ve 29/04/2005 tarihinden sonra
protokolle ise girenler ise 3. Skala olarak degerlendirilmektedir.

Ayrica yine 29/04/2015 tarihinden sonra protokol disinda ise alinan personel 2. skala
Uzerinden lcretlendirilmekteyken, 2020-yilinde karayollari iscileri orgiitlenip Karayollari Skala
Magdurlari Platformunu kurup karayoliari calisanlari olarak adaletsizlik karsisinda verdikleri
miicadele neticesinde 19. Dénem Toplu is Sozlesmesinde 3. Skala adaletsizligi bertaraf
edilerek ortadan kaldiridmistir.

Ucret farkhiligi nedeniyle magduriyet yasayan personeller tarafindan 2. Skalada yaklasik 16
bin kisi bulundugu ve skalalar arasindaki farkin kademe ve kidemle iligskilendirilemedigi, her
sozlesme déneminde farklarin makasi iyice - agildigi ifade edilmektedir. Ucretlendirme
farkhligina maruz kalan personel hak ve motivasyon kaybi yasamakta ve calisma ortaminda
olusan olumsuzluk is veriminin diismesine neden olmaktadir.

Anayasamizin 10. Maddesinde yer alan "Devlet organlan ve idare makamlar biitiin
islemlerinde kanun 8niinde esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadirlar.” ibaresi
g6z oniunde bulunduruldugunda, ayn: isi yapan Karayollari personellerimize 3 farkli skalada
6deme vyaptliyor olmasi, Karayollari Genel Midiirligl tarafindan Anayasaya aykiri bir
licretlendirme yapildigini géstermektedir; yine, Anayasamizin 55. Maddesine gore; devlet,
calisanlarin yaptiklar ise uygun adaletli bir ticret elde etmeleri ve diger sosyal yardimlardan
yararlanmalari igin gerekli tedbirleri almakla yUkUmiﬁdUr.

insan Haklari Evrensel Beyannamesi 23. Maddesi b) Herkesin, higbir ayrnim gozetilmeksizin,
esit calisma karsihiginda esit licret almaya hakki vardir. C)Calisan herkesin, kendisine ve ailesine



SO

insanlik onuruna uygun bir yasam saglayan ve gerekirse her tiirlii toplumsal koruma araglariyla
da tamamlanan adil ve uygun bir licrete hakki vardir.

Ek Olarak 4857 numarali is Kanunun 5. Maddesinde " "is veren, esasl sebepler olmadikca
tam sireli galisan isgi karsisinda kismi siireli galisan isgiye, belirsiz siireli calisan is¢i karsisinda
belirli siireli gahisan isciye farkli islem yapamaz” ibaresi yer almaktadir.

Buna gore;

1- Bakanhginiza bagh Karayollari Genel Midurlagi ve bagh bolge midirliklerinde 1., 2.
ve 3. Skalada calisan personel sayisi nedir? -

2- Ayni isi yapan personeller arasinda ise giris tarihi itibariyle ortaya gikan lcretlendirme
farkinin sebebi nedir? |

3- Karayollari Genel Mudurlugu ve bagl bolge midirliklerinde uygulanan farkli
skalalarda istihdam edilen personelm kadro/unvanlarl nelerdir?

4- Bakanhginiza bagh diger kurum/kuruiuslarda da bu iicretlendirme farki mevcut mudur?

5- lisciler arasinda ayni isi yapmalarina kargin farkli iicret 5denmesi hem Anayasa hem de
ilgili is Kanununa aykirihk teskil, , etmektedir. Kanun hiikimileri neden
uygulanmamaktadir?

6- Is barisini bozan bu ticretlendirme farllllglmn glderllme5| diistiinilmekte midir?



