ovp B 64532

/-] TBMM.
. / CUMHURIYET HALK PARTISI

CHP |vsn-..26 Nisan 2022

w4292 pPRKIYE BUYUK MILLET MECLiSI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularmmin Milli Egitim Bakani Mahmut Ozer tarafindan
Anayasanin 98. ve TBMM ictliztigliniin 96. Maddelerine goére yazili olarak
yanitlandirmasini dilerim.
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Necati TIGLI
Giresun Milletvekili

Ankara Universitesi (AU) Siyasal Bilgiler Faktiltesi (SBF) Maliye Bolumu
ogretim tUyesi Dog¢. Dr. Meltem Kayiran, 2017 yilinda dogent unvani
kazanmis olmasina ragmen, bugline kadar dogentlik kadrosuna atamasi
yapilmadigi gibi SBF Yénetim Kurulu'nun teklifi ve AU Rektérligii’nliin
kararn ile ilk olarak 12 Nisan 2021’de, ikinci defa da 1 Eyltl 2021°de 30 yildir
gorev yaptigi fakulteyle ilisigi kesilmisti.

Do¢. Dr. Meltem Kayiran hem 12 Nisan hem de 1 Eylil’de hukuksuzca ve
siyasi olarak alinan bu kararlara karsi verdigi hukuk muicadelesini kazanmis
ve SBF’ye geri donmustu.

Ancak, AKP iktidar1 ve onun temsilcileri hukuksuzluklarina devam etmis ve
Do¢. Dr. Meltem Kayiran’a 22 Nisan 2022 mesai bitiminde “kamu
goérevinden ilisigi kesilecek” diye yazi géndermislerdir.

Bu Baglamda;

1. Doc¢. Dr. Meltem Kayiran icin akademik degerlendirmelerden sorumlu
komisyonun ve maliye bOlumUmilin basarili oldugu ve yeniden
atamasinin yapilmasi yontindeki tespitleri ortadayken Bolge Idare
Mahkemesi tarafindan  Universiteye dosya  verilmedigi igin
degerlendirilemedigi yonuindeki gerekcelerinin dogru olup olmadiginin
arastirilmasi i¢cin herhangi bir talimatiniz olacak midir?

2. Bolge Idare Mahkemesi’nin siyasi bir emirle Dog¢. Dr. Meltem Kayiran
ile ugrasmasinin Universitelere, egitime ve Bakanhgmniza verdigi
zararlarin giderilmesi ve hukuka uygun davranilmasi i¢in Adalet
Bakanligi ile gérisiiyor musunuz?

3. SBF Dekanligi ve Ankara Universitesi Rektorlugu 30 yillik bilgi ve
birikimi olan Dog¢. Dr. Meltem Kayiran ile ugrasmaktan ve iktidarin
emirlerini yerine getirmekten ne zaman vazgececektir?

4. Dr. Meltem Kayirann 2017 yilinda hak ettigi dogentlik kadrosuna
atanmasinin magduriyeti giderilmesi gerekirken hukuksuz bir sekilde
faktlteden ilisiginin kesilmesini nasil degerlendiriyorsunuz? Fakulte
Yénetim Kurulunun boyle bir karar alma yetkisi var midir, yoksa bunu
sadece teklif mi edebilir?
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. Dog. Dr. Meltem Kayiran’in faktlte ile olan ilisiginin kesilme kararini
alan Fakulte Yoénetim Kurulu toplantisina kag¢ kisinin katildigini
katilanlardan kacinin ve hangi gerekcelerle Dog¢. Dr. Kayiran’in
ilisiginin kesilmesi icin imza attigini arastirmak icin bir talimatiniz
olmus mudur? Olmadiysa arastirilmas: i¢in talimat vermeyi
dusiniyor musunuz?

. Karar tutanaginin imzali érneginde Faktlte Yénetim Kurulu Uyelerine
ait imzalarin olmadigi ve sadece fakulte sekreterligi tarafindan “asli
gibidir” muhri oldugu yoénlndeki iddialari arastirip hem Dog. Dr.
Meltem Kayiran’a hem de kamuoyuna bilgi vermek ve akademiyi
aydinlatmak i¢in neden bir girisimde bulunmuyorsunuz? Tim bu
belirsizlikler ortadayken kararin oybirligi ile alinmis oldugu yéntinde
alg1 yaratilmasini nasil yorumluyorsunuz?

. Bazi arastirma Universitelerinde Dr. 6gretim uyeleri i¢cin yeniden
atama kriteri yokken, bazilarinda “docentlik unvanini almis
olanlarda bu kriterler uygulanmaz” seklinde ilke kararlari ve
Danistayin bu konuda ictihat karar1 varken Ankara Universitesi’nin
dogentligini almis arastirma gorevlilerine, Dr. 6gretim Ttiyelerine ve
dogent kadrosunda olanlarin her birine farkh kriterler uygulamasi adil
midir? Anayasa ile glivence altina alinmis esitlik ve liyakat ilkelerine
uygun mudur?

. Arastirma gorevliliginden docgentlige kadar her asamada sinanarak
yeterliligini kanitlayan akademik personelin isten atilma tehdidi
altinda calistirllmast ve issiz birakilmas: TUniversitelerin bilimsel
niteligine nasil bir katk: saglamaktadir? Yetismis akademik personelin
igsiz birakilmas: kamu kaynaklarinin israfina ve kamu zararina yol
acmaz mi? Bu zararin ortadan kaldirilmasi icin ne tir onlemler
alacaksiniz?

. Iki ayr1 faktiltede 250’ye yakin 6grenciye ders veren, yiksek lisans ve
doktora 6grencilerinin tez danismanliklarini tistlenen Do¢. Dr. Meltem
Kayiran’in dénemin ortasinda goérevinden alinmasi ile birlikte ytizlerce
Ogrencinin magdur olamamasi i¢in nasil bir calisma yapilacaktir?
Ogrencilerin magduriyeti nasil giderilecektir?



