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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

İlgi :11/02/2022 tarihli ve 43452547-1720.07/963030 sayılı yazı.
İzmir Milletvekili Sayın Aytun ÇIRAY tarafından verilen "Sağlık çalışanlarının yurt

dışında çalışmak için yaptıkları başvurulara ilişkin" 7/58388 sıra sayılı yazılı soru önergesinin
cevabı ekte sunulmuştur.

Arz ederim.

Dr. Fahre
an

Ek: Önerge cevabı

Adres: Sağlık Bakanlığı Bilkent Yerleşkesi Üniversiteler Mah. Dumlupmar Bulvarı
6001. Cadde No:9 Çankaya/Ankara Tel: (0312) 585 16 54-55 Faks: (0312) 433 55 03



izmir Milletvekili Sayın Aytun ÇIRAY tarafından verilen "Sağlık çalışanlarının yurt
dışında çalışmak için yaptıkları başvurulara ilişkin" 7/58388 sıra sayılı yazılı soru önergesinin
cevabıdır.

SORULAR:

Türkiye'de son iki yılda birtakım ekonomik ve sosyal nedenlerle 3 binden fazla doktor
çalışmak için yurt dışına gitmiştir. 2012'de sadece 59 doktor yurt dışına taşınma amacıyla
başvuru yaparken 202 Tin ilk 11 ayında bu sayı 1200'ü aşmıştır. Diğer yandan yaklaşık 8 bin tıp
öğrencisinin de mezun olduktan sonra hayatlarını Avrupa ülkelerinde kurmak istedikleri
kamuoyu araştırmaları tarafından ortaya konmaktadır. Fazla mesai, uzun nöbet saatleri, düşük
ücret, liyakat sorunu, sağlıkta şiddet vakaları, mobbing ve zorlu çalışma koşulları nedeniyle
özellikle 26-35 yaş aralığmdaki genç Türk doktorlar başta Almanya ve ingiltere olmak üzere
diğer AB ülkelerine gidebilmek için Türk Tabipler Birliği'nden iyi hal belgesi başvurusunda
bulunmaktadır. İyi hal başvuru sayısı ise son on yılda 24 kat artmıştır. Pandemi ile birlikte
şartların başta doktorlarımız üzerinde giderek ağırlaşması, sağlık sistemimizin yapısal
zaaflarını derinleştirmiş ve büyük bir sorun yumağı haline dönüşmesine yol açmıştır. Son
dönemde doktorlarımızın beyin göçü konusunda başı çekmesi bu durumun açık bir
göstergesidir. Hem sağlık çalışanlarının sorunlarının çözülmesi hem de Türk sağlık sistemi ve
milletimizin geleceğinin tehlikeye atılmaması açısından iyileştirici yönde radikal adımların hiç
zaman kaybetmeden atılması şarttır.

Bu bağlamda;
SORU 1- Son 5 yılda kaç tıp doktoru ve sağlık çalışanı yurtdışına göç etmiştir?
SORU 2- Şu anda kalıcı şekilde yurtdışına gitmek amacıyla iyi hal başvurusunda
bulunan ve değerlendirme aşamasında olan kaç doktor bulunmaktadır?
SORU 3- Sağlık sektöründeki yurtdışına göç dalgasındaki dramatik artış nedeniyle
doktor ve sağlık çalışanı ihtiyacı bulunmakta mıdır? Eğer öyleyle bu ihtiyaç daha çok
hangi uzmanlık alanlarında görülmektedir?
SORU 4- Başta doktorlar olmak üzere sağlık çalışanlarının yurtdışına göç etmelerindeki
temel nedenler olan fazla mesai, uzun nöbet saatleri, düşük ücret, liyakat sorunu, şiddet
vakaları, mobbing ve zorlu çalışma koşulları konularında iyileştirici ve göçü önleyici
tedbirler almayı düşünüyor musunuz? Düşünüyorsanız bu tedbirler nelerdir?
CEVAP 1-2-3-4- 2022 yılında Bakanlığımız bünyesinde 85 bin yeni personeli alımının ük
kısmı olan 42.500 personel alımına ilişkin süreç başlatılmış olup bu kapsamda ÖSYM ve
ÎŞKUR tarafından kılavuzlar yayımlanması dahil ilgililerin haberdar olabilmesi için her türlü
işlem yapılmaktadır.

Ayrıca 2022 yılının ikinci döneminde açıktan atama kurası ile hekim alımı yapılmış,
istifa eden veya emekli olan hekimlerimizin bir çoğu yeniden Bakanlığımız kadrolarına
atanmıştır.

Mesleğin özelliği gereği hasta veya hasta yakını olduklarından stresli bireyler ile yakın
temasta bulunan sağlık çalışanları diğer mesleklere oranla şiddete uğrama yönünden daha fazla
risk altındadır. Sağlıkta şiddet sorununun çözümü için devletimizce birçok idari, hukuki ve
organizasyonel tedbir uygulamaya konulmuştur. Bu kapsamda. Sağlıkta Beyaz Reform ile
sağlık çalışanlarına yönelik şiddetin önlenmesi, güvenli ortamlarda yüksek motivasyonla
çalışmaları ve sağlık kurumlarında kaliteli sağlık hizmeti sunmalarına yönelik kanuni
düzenlemeleri yapan Yüce Meclisimize teşekkür ediyoruz.

Konuya gösterilen ilgiye teşekkür ederim.


