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Arz ederim.

Dr. Fahretti

Ek-Önerge Cevabı

:3.BılkentCad
Doğmlama Adresi: https://ww

"ankaya/Ankara
l^l^kanligi.ebys



Muğla Milletvekili Sayın Suat ÖZCAN tarafından verilen "Doktor maaşlarına ilişkin"
7/58604 sıra sayılı yazılı soru önergesinin cevabıdır.

Kamu kurumlarında hizmet veren hekimler, hükümetinizce benimsenen liberal sağlık
politikaları temelli örgütlenmenin ortaya koyduğu sistemsel birçok sorunun yanında; bireysel
anlamda da birçok sorunu deneyimlemektedirler. Bu bireysel sorunların en başında aylık gelir sorunu
bulunmaktadır.

Toplumsal hayatın bugünkü örgütlenmesine uygun bir şekilde, ülkemizde yaşamını sürdüren
tüm vatandaşlarda olduğu gibi hekimler de geçinebilmek ve gelecek planlarını hesaplayabilmek için
aylık gelirleri hakkında bilgi sahibi olmak istemektedir.

Hekimler özellikle 2. ve 3. basamak sistemde çalışanlar her ay değişen ve parça parça ödenen
belirsiz bir gelir karşılığı hizmet sunmaktadır. Performans sistemi, SUT ve döner sermaye üzerinden
organize edilen ek gelirler değişken olup bu gelirlerin hekimlere ödenip ödenmeyeceği hastane
idaresine bırakılmıştır. Bu ek gelirler konusunda bir başıboşluk söz konusu olup, hükümetiniz sağlık
politikasında ortak bir norm olarak benimsenmemiştir. Bu sebeple farklı sağlık kuruluşlarında aynı
işi yapan hekimler arasında gelir farklılığı bulunmaktadır. Hekimler alacakları ücreti bir ay gibi bir
süre öncesinden bile ön göremedikleri için özel ve kamusal hayatlarını düzenleme konusunda sıkıntı
çekmektedir. Bu bağlamda:

SORULAR:

SORU 1- GECD ülkeleri hekim maaşlarından haberdar mısınız? Evet ise Türkiye'deki hekim
maaşları konusunda ne düşünüyorsunuz? Hayır ise neden haberdar değilsiniz?

SORU 2- OECD verilen de dikkate alınarak sağlık hizmetlerinin karşılığı olarak hekimlere
tek kalem maaş vermeyi düşünüyor musunuz? Evet ise planlarınızı açıklar mısınız? Hayır ise nedenini
açıklar mısınız?

SORU 3- Liberal ekonomik bir tez üzerine hazırlanan - sağlığı bir hak olarak düzenlemeyi
dışarda bırakıp onu bir ekonomik alışveriş olarak tasarlayan sağlık hizmetinin doğasına ters bir düzen
üzerine tasarlanmış, hem hekimi hem de hasta vatandaşın üstün yararını yok eden performans
sisteminden vaz geçmeyi düşünüyor musunuz? Evet ise planlarınızı anlatır mısınız? Hayır ise
nedenlerini açıklar mısınız?

CEVAP 1-2-3: Vatandaşlarımızın aldığı sağlık hizmetinin kalitesini yükseltmek adına
BEYAZ REFORM hamlesini başlattık. Bu çerçevede fedakarca çalışan sağlık çalışanlarının ek
ödemelerini genel bütçeden almalarını sağlayarak bu ödemelerin istikrarlı bir şekilde devamını
garanti altına aldık. Verilen bu destek ile sağlık çalışanlarının aldığı teşvik ödemesinde de iyileştirme
yaptık.

Sadece çalışma hayatı esnasında değil, tabiplerin ve uzman tabiplerin emeklilik hayatlarında
aldıkları maaşlarını da iyileştirdik.

Konuya gösterilen ilgiye teşekkür ederim.


