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VAN MILLETVEKILI SAYIN MUAZZEZ ORHAN ISIK’IN 7/52622 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE YANIT

SORU:

Makroekonomik politikanin en Onemli alanlarindan birinin ulusal biitgeler oldugunu
bilinmektedir. Hiikiimetlerin sosyal ve ekonomik &nceliklerini yansitan politika beyanlari olan
biitceler; esitsizliklerin giderilmesi ve bunlarin kamu kaynaklarimin tahsisi yoluyla ele alinmasi
i¢in Snemli bir ara¢ olarak tanimlanan bir kamu eylem alamidirlar. Dolayisiyla biitceler bir
kurum ve kurulusun kadinlarin ihtiyaglarini ele alma ve cinsiyet esitligini saglama konusundaki
kararhiligimin da gostergeleridir.

Ik bakista biitgeler toplumsal cinsiyet agisindan tarafsiz goriinebilir; ¢iinkii 6zel olarak ne
kadinlar ne de erkekler s6z konusu edilmektedir. Ancak biitge uygulamasinda Kararlarin
kadinlar ve erkekler tizerinde ¢ok farkl etkileri ve sonuglart s6z konusu olmaktadir. Bu nedenle,
kamu gelir ve harcamalarinin, kadinlar iizerinde, erkeklere kiyasla yaratacag: farkli etkileri
belirlemek i¢in, bu gelir ve harcamalarin toplumsal cinsiyet yaklagimi ile analiz edilmesi
gereklidir. Toplumsal cinsiyete duyarli biitcelemeye duyulan gereksinim son dénemlerde
bircok iilkede tespit edilmis ve uygulamaya yansitilmistir. Diinyada 40'tan fazla iilkede
toplumsal cinsiyete duyarli biitcelemeye versiyonlarina rastlanmaktadir,. UNWOMEN
kaynaklarindan, 70'e yakin ilkeden 13'iiniin biitge tahsislerinin toplumsal cinsiyet agisindan
izlemek icin kapsamli sistemleéri uygulamaya tamamen yansittigi, 41 iilkede ise toplumsal
cinsiyet duyarl biitceleme igin olumlu ilerleme kaydedildigini ifade edilmektedir.

Kadinlara yo6nelik her tiirli ayrimetligin, siddetin esitsizligin azaltilmas1 amaciyla kamu kurum
ve kuruluglarinin biitgelerinin toplumsal cinsiyete duyarli hazirlanmasi ve uygulanmasi
gereklidir. Tiirkiye'de kadinlara yonelik esitsizlik verileri hem yerel ve ulusal hem de uluslar
arast birgok raporla a¢iga ¢ikmustir. Kadinlar erkeklere gore kamusal hizmetlerden daha az
yararlanmaktadir. Istihdam ve gelir imkanlarina erisemeyen kadmlarin derin bir yoksulluk ve
igsizlik yagadig: birgok resmi veri ile ortadadir.

Tirkiye'deki kadin yurttaglarin esit, 6zgiir ve bagimsiz bireyler olarak yasamasinin imkanlarini
gbzeten bir biitgeleme gereklidir. Meveut durumda Tiirkiye'de kurum ve kuruluslarin biitgeleri;
cogunlukla erkekler igin, erkekler tarafindan ve erkekler ihdas edilmis alanlara yonelik
hazirlanmakta ve uygulanmaktadir. Tiirkiye niifusunun yarisim olusturan kadinlarin 2021 yili
igin 1,4 Trilyona yaklagan biit¢eyi ne oranda kullandig1 bilinmemektedir. Ciinkii bu y6énde bir
analitik yaklasim s6z konusu degildir. Genel toplam iizerinden yapilamayan bu analiz kurum
bazli da yapilamamaktadir. Bu durum salt biit¢e kullanim oranlarinin bilinmemesinden ibaret
degildir aym1 zamanda kadinlara yonelik yasamsal kamu hizmetlerinin de eksikligidir.
Milyonlarca kadin yurttasin egitimde, istihdamda, ulagimda, siyasette, medyada, sanatta ve
yasamin her alaninda onurlu ve bagimsiz bir yagsam kurabilmesinin Oniindeki bir engel de
mevcut biitce tercihleridir. Biitge 6deneklerinin toplumsal cinsiyet esitligi saglamas1 amaciyla
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yapisal, diistinsel, kurumsal ve yasal bir degisim ve d6niisiim ¢aligsmasi yapilmak zorundadir.
Bu ¢alismanin TBMM bagkanliginda yapilmasi, kadin ve toplumsal cinsiyet ¢alismalari
alanindaki sivil toplum ve demokratik kitle orgiitlerinin goriislerinin alinmasi, esitsizlik
sorununun biitgeye iliskin boyutlarinin tespit edilmesi gerekir.

Turkiye'de de kadinlara karsi esitsiz ve adaletsiz yapiyr doniistirmek ve bu doniistimii
hizlandirmak, kadin cinayetlerini durdurmak, kadinlar i¢in insan onuruna yarasir bir siyasal ve
ekonomik yasamin imkanlarim1 sunmak ve 21. yiizyilda insan haklarinin gereklerini yerine
getirmek igin toplumsal cinsiyet esitligi yaklagimi tiim kamu kurum ve kuruluslarimn
hizmetlerine yansitilmalidir. Biitce hazirlanmasi ve uygulanmasi siireglerinde kadin katilima,
kadin bakig agisinin yansitilmasi ve toplumsal cinsiyet esitligini saglama amaci korunmalidir.
Bu amagla tiim kamu idarelerinde ve yerel yonetimlerde cinsiyet esitligi perspektifini
uygulamaya yansitmakla gorevli birimlerin kurulmasi, kamu biitgelerinin esitlikgi bir
yaklasima yakinlagtirilmasi ve cinsiyet esitliginin ana akimlagtirilmasi i¢in yapilmas: gereken
caligmalan tespit ve bu kapsamda tedbirlerin hizlandirilmasi gereklidir.

Bu baglamda;

1) Gorev alamnizda bulunan kurum ve kuruluglarin 2021 yihi toplam biitgeleri ne kadardir?
2021 yilinda yapilan toplam harcamalarin cinsiyet etki degerlendirmesi yapilmis midir?
Harcanan biitgenin ne kadar1 kadinlara yonelik hizmetlere, ne kadar: erkeklere yonelik
hizmetlere ve ne kadan genele yonelik hizmetlere yapilmistir?

2) Gorev alammmzda bulunan kurum ve kuruluslarin 2022 biitce hazirlik ¢aligmalan
 kapsaminda toplumsal cinsiyet esitligine duyarli bir c¢aligma ve cinsiyet etki
degerlendirmesi yapilmig midir?

3) Tirkiye'de kadin yoksullugunu ve issizligini azaltmak ve kadin yurttaglarin refahim
iyilestirmek amaciyla 2022 yilinda hangi ¢alismalara 6ncelik vereceksiniz?

4) Tiirkiye'nin toplumsal cinsiyet esitligi bakimindan 156 iilke arasindan 133. sirada olmasinin
nedenleri nelerdir? Durumun iyilestirilmesi i¢in gorev alanimzdaki kurumlarda alinmasi
yapilan planlamalar nelerdir?

5) Tiirkiye'de toplumsal cinsiyet esitligini esas alan biitgeleme sistemine gegilmesi i¢in gérev
alammizdaki kurum ve kuruluslarda yiiriitiilen caligmalar nelerdir?

6) Gorev alanimizdaki merkezi ve yerel kurum bﬁtgelerihdeki biitge tercihleri ile Tiirkiye'de
kadina yonelik esitsizlik, ayrimeilik ve siddetin iligskisine dair bir ¢aligmamiz mevcut
mudur?

7) Gorev alammnizda bulunan kurum ve kuruluglarin 2022 biitge hazirhik caligmalan
kapsaminda biitge hazirligl yapan galigma ekiplerinde kadin katilimi saglanmig midir?

8) Gorev alanimzda bulunan kurum ve kuruluglarin Strateji ve Biitge Bagkanliklarinda sube
miidiirii tizeri iist yoneticiler i¢erisinde kadin sayis1 nedir?
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YANIT:

Tiirkiye, kadin haklarmin korunmasi ve kadin-erkek esitliginin saglanmasina yonelik
uluslararasi ¢aligmalara 6nemli katkilar saglamaktadir.

Ulkemiz, BM Kadinlara Kars: Her Tiirlii Ayrimeiligi Onlenmesi Sézlesmesi’ne (CEDAW) ve
Kadmlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Komitesi’ne bireysel basvuru yolunu agan
Ihtiyari Protokol’e taraftir. Ayrica, BM Kadim Birimi (UN Women) Avrupa ve Orta Asya Bélge
Ofisi, 2014 y1lindan beri Istanbul’da faaliyet gostermektedir. BM Kadin Fonu’na 2013 yilindan
beri tilkemizce diizenli katkida bulunulmaktadir.

TR-AB Mali Isbirligi ¢ercevesinde, IPA II déneminde Bakanligim bagli kurulusu olan' AB
Bagkanlig’’nin lider kurum oldugu Temel Haklar Alt Alam 2016 yili Programlamasi
kapsaminda, “Tirkiye’de Kadm-Erkek Esitliine Duyarli Planlama ve Biitgelemenin
Uygulanmas1™ projesi yer almaktadir. Sozkonusu Projenin ana faydalanicisi Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanlig1, es faydalanicisi ise Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitge Baskanligi’dir.
Proje dogrudan hibe modalitesiyle UN Women ile 7 Agustos 2020 tarihinden bu yana
uygulanmaktadir. Proje kapsaminda kadin-erkek esitligi ve kadinin giiglendirilmesi amaciyla
farkindalik yaratilmasi; kadin-erkek esitligini saglamaya y6nelik tahsisatlarin tegvik edilmesi
ve kadin-erkek esitligi alaninda yapilan harcamalarin izlenmesi i¢in bagimsiz izleme sistemi
kurulmasi amag¢lanmaktadir.

Bakanlifim ve bagli/ilgili kuruluslari, biitge calismalarimi vatandaglarimiza en iyi sekilde
hizmet anlayisiyla hazirlamaktadir.

Bakanlhigimin ilgili birimleri tarafindan hazirlanan biitgesi, Strateji Gelistirme Bagkanlifi’nin
(STGB) esgiidiimiinde konsolide edilmektedir. Tiim faaliyetlerimizde oldugu gibi biitce
hazirlama asamasinda da kadin memurlarimiz etkin rol oynamaktadir. Nitekim, STGB’de
gorevli 30 calisanmmizin 18’1, Genel Miidiir Yardumeisi déhil birgok farkli diizeydeki kadin
memurlarimizdan olusmaktadir.

Bakanligim bagh kurulusu AB Baskanlhigi’nin STGB’sinin 11 ¢aligantndan 7°si kadindir.

AB Bagkanligi’na bagli Tiirkiye Ulusal Ajansi’nda STGB islevi géren Biitce ve Finansman
Koordinatérii kadindir. Kurum genelinde 3 Genel Koordinatér’den 1’1, 13 Koordinatér’den 4’1
kadindir.

Bakanligim ilgili kurulusu olan Tiirk Akreditasyon Kurumu’nda da biit¢e hazirliginda gorevli,
aralarinda iist yoneticiler de bulunan 15 yetkiliden 6’s1 kadindar.
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