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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI’ NA

Asagidaki sorularimin Milli Savunma Bakani sayin Hulusi AKAR tarafindan
yazili olarak yanitlanmasim arz ederim. 25.05.2022

A\}&t ONAL
Kirikkale Milletvekili

Bilindigi tizere 30.06.2021 tarih ve 7330 sayili kanun ile Makine ve Kimya
Endiistrisi Kurumu, KIT kapsamindan ¢ikarilarak Milli Savunma Bakanhigi’na baglh
Anonim Sirket statiisiine donistiiriilmiistiir. Kurumun yapisimin degismesi ile birlikte
kurum biinyesinde ¢alisan tiim personelin kadro, unvan, ¢alisma pozisyonlar ve 6zlik
haklari dahil tiim kazanilmis haklarimin zarar goérebilecegi konusunda gerek komisyon
goriismelerinde gerekse de TBMM Genel Kurulu’ nda uyarilarda bulunsak da bu
uyarilarimiz ne yazik ki dikkate alinmamistir.

Kanunun gegmesiyle birlikte kurumsal hafizanin yok olabilecegini, aileleri ile
birlikte calisan bir¢ok personelin tercih hakkini kullanarak baska illere gidebilecegi, bu
durumun ayni zamanda Kirikkale niifusuna zararli etkisinin olabilecegini ozellikle
vurgulamistik.

Ancak iktidar partisi temsilcileri komisyon toplantilar1 sirasinda ve yasama
calismalar1 siirecinde personel kadrosunun higbir zarar gérmeyecegini, kurumun
statiistiniin degistirilmesi ile birlikte kurumun daha 6zerk ve maddi olarak da daha gii¢lii
bir yapiya kavusacagim ifade etmislerdir. Fakat ne yazik ki bu asamada verilen sOzler
tutulmamis, calisanlar iizerindeki baskilar artmig, kurumlar arasi gegislerde aile
biitiinliigii, saglik gibi hususlar dikkate alinmamus, ¢alisanlarin maddi kayiplar objektif
olarak degerlendirilememis, kisacasi ¢alisanlar hayal kinkligina ugratilmiglardir.

Kurumun Anonim Sirkete doniistiirilmesinden, kurumda kalan personel de
kurumdan ayrilan personel de etkilenmistir. Kurumda  kalan personel; emeklilige
zorlama, yer degisikligi gibi uygulamalara maruz kalmis, baz1 personeller emeklilige
zorlanmak i¢in Cankir1’ ya dahi gonderilmistir.



, I

, Bunun yaninda kadro, {invan ve kazanilmis haklarim korumak isteyen
personellerden bir kismi yer degisikligi hakkini kullanarak MSB’ ye bagh bazi
isyerlerine gegis yapmslardir. Bu kisilerin birgogu calistigi igyerlerinde branslan
disinda ¢alismaya zorlanmug, yer degisikligi haklarni kullandiklari i¢in adeta
cezalandirilmistir.

Kanun goriismelerinde tiim bu olumsuzluklarin yasanacagi uyarisinda
bulunmamiza ragmen uyarilannmiz dikkate alinmamis, Kirikkale den ayrilmak
zorunda kalan personelin saglik, aile birligi gibi hakli gerekgelerle yakin illerde ¢alisma
talepleri yine reddedilmistir.

Kirikkale’den ayrilan personelin, aile biitiinliigiiniin korunmasi ayrica saglik
gerekgeleri ile MSB’ye bagli Kirikkale ilimize yakin illere tayin olma taleplerinin
reddedilmesi yasanan sikintilarin katlanmasina neden olmustur. Bu sebeple de tercih
haklarmm kullanan personelin bir kismi hakli mazeret talepleri ile Milli Savunma
Bakanligi’na bagl meslekleri ile ilgili, ailelerine ve Kirikkale’ye yakin illerde ¢alismak
istemektedirler.

Bu nedenlerle;
1.MKE’den tercih haklarini kullanarak ayrilan personel sayisi kagtir?

2 Tercih hakkini kullanarak kurumdan ayrilan personelden aile biitlinliigi, saglik
vb sebeplerle MSB’ye bagh ve Kirikkale iline yakin yerlerdeki igyerlerine nakil olma
talepleri hangi husus ve kriterlere gore degerlendirilmistir? Bir kisim personelin
taleplerinin reddedilmesi gerekgesi nedir? Bu hususta dilekge veren personelden nakli
yapilanlarin sayis1 kagtir?

3. Tercih hakkim kullanarak baska isyerlerine nakli yapilan personelden kendi
meslegi ve brans1 diginda galismaya zorlanan var midir?

4 Xanunun yiiriirlige girmesi ile birlikte kurumda emekli olmak i¢in dilekge
veren personelin sayis1 kagtir? Kirikkale’ de galisirken istegi disinda Cankar iline nakli
yapilan personel var midir? Bu talebi kabul etmedigi i¢in emeklilige zorlanan personel
var midir?

5 Kurumdaki mobing iddialan ile ilgili olarak baslatilan bir sorusturma ya da
inceleme var midir?



