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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularmmin, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam1 Sayin Vedat BILGIN

tarafindan Anayasa’nin 98 inci ve TBMM I¢tiiziigii’niin 96 ile 99 uncu maddeleri

geregince yazili olarak cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim.

HDP Grup Baskanvekili ™~

Siirt Milletvekili

Is kazalar ve is cinayetleri iilke giindeminin en ciddi ve neticeleri itibariyle en can alic1
sorun alanlarindan birisi haline gelmistir. Hicbir denetimin s6z konusu olmadig
isyerlerinde isverenlerin cezai sorumluluklarinin da olmayisi is cinayetlerinde artisin
onemli kriterleri arasindadir. Isverenlerin hicbir yaptirima maruz kalmayis1 isyerlerinde
gereken dnlemlerin alinmamasinin da yolunu agmis ve bu duruﬁﬁ neredeyse kaniksanma
noktasina gelmistir. Yasalarin giderek isveren lehine uygulanmasi ile isgilerin can

kayiplar ciddi boyutlara varmstir.

Gegtigimiz giinlerde Isgi Saghig ve Is Giivenligi Meclisi (ISIG), raporuna gore 2022
yilmm ilk bes ayinda en az 646 isci is cinayetlerinde hayatin1 kaybetti. Raporda Mayis
ay1 ile birlikte giivencesiz ¢alismanin en yogun oldugu insaatlarda ve tarimdaki is
cinayetlerinde bir artisin meydana geldigi belirtilmistir.

Yine Mayis ayi ile birlikte (havanin 1sinmasi, sezonun baglamasi) giivencesiz ¢alismanin
en yogun oldugu insaatlarda ve tarimdaki is cinayetlerinde bir sigrama meydana gelmis,
bu ay 46 tarim emekgisi ve 35 ingaat is¢isi, 56 sanayi is¢isi hayatimi kaybetmistir. Is
cinayeti nedenlerinden biri olan servis/trafik kazalarinda tarim sektoriindeki
hareketlilige bagh olarak bir artis meydana gelmis; tarimda isgilerin kapali kasa
kamyonet, romork, eski araglar vb. taginmasi ile kapasite fazlasi1 yolculuk ve ¢iftgilerin

traktorlerindeki eksiklikler 6liim ve yaralanmalarda baslica nedenler arasinda yer
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almigtir. Tagimacilik iskolunda ise soférlerin uzun ve yorucu is saatlerinde, yedek sofor
olmadan, dinlenme-barinma-beslenme sorunlar1 iginde ¢alismalart olim ve
yaralanmalari beraberinde getirmistir. Bir diger 6nemli husus da ekonomik krizden ve

igyerlerindeki mobbingden kaynakli intihar vakalart olarak kayitlara gegmistir.

Bu baglamda;

1-) Turkiye genelinde is kazalari neticesinde son 5 yil iginde ka¢ &liim
gergeklesmistir? Oliim vakalarmin yillara gore dagilimi nedir? S6z konusu &liimlerin is

kollara gére dagilimi nedir?

2-) Ingaat sektdriinde en sik rastlanan is kazas1 tipi nedir? Hangi is kazas tipleri
oliimle sonuglanmaktadir? Is kazalarinin 6nlenmesi adina ne gibi 6nlemler alinmasi

gereklidir? Neden yeterli 6nlemler alinmamaktadir?

3-) Ingaat sektorii is kazalarmin ve is kazalarindan kaynakli 6liim vakialarimn en
sik gortildiigii is kollarindan olup, son 5 yil igerisinde sadece ingaatlarda yasamini yitiren

isci say1s1 nedir? Oliimlerin yasa, cinsiyete ve illere gore dagilimi nedir?

4-) Kontrolsiiz bir bicimde gelisen insaat sektériinde ¢ok sayida 6liim olayimnin
gergeklesmesini neye baghyorsunuz? Giderek artis gosteren is kazalarn ve is
kazalarindan kaynakli 6limlerin onlenmesine iliskin halihazirda etkin bir ¢alisma

yiiriitilmemesinin nedeni nedir?

5-) Son 1 yilda mobbing kaynakl ka¢ intihar vakas: kayitlara yansimistir? Soz

konusu dliimlerin is kollarina ve cinsiyete gére dagilimi nedir?

6-) Son 1 yilda fazla ¢alisma ve sair nedenlerle kag intihar vakasi kayitlara

yansimistir? S6z konusu 6liimlerin ig kollarina ve cinsiyete gére dagilimi nedir?

7-) Mevsimlik tarim isleri, turizm sektorii ve sanayi is kollarmmda son bes yil

icinde toplam kag is kazasi ger¢eklesmis, kag kisi yasamim yitirmistir?

8-) Is kazalarinda yasamni yitiren gocuk sayisi nedir? Oliim vakalarinin yasa ve

is kollarina gére dagilimi nedir?

9-) Olimlii is kazalarinin nedenlerinin arastirilmasi ve gerekli 6nlemlerin

alinmasi i¢in hangi ¢aligmalar yiirtitiilmektedir/yiiriitiilecektir?
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10-) Mevcut ceza yasalarinin is kazalarini ve i cinayetlerini 6nleme adina yeterli

midir? Bu konuda caydirici diizenlemelerin yapilmasini giindeminize alacak misiniz?




