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Asagida belirtilen sorularimin Adalet Bakani Sayin Bekir BOZDAG tarafindan
yazili olarak cevaplandirimasi hususunu; Anayasanin 98. ve I¢tiziigipq96. ve 99.
maddeleri geregince saygilarimla arz ederim. 30.03.2022

Ulkemiz genelinde gérev yapmakta olan Adliye calisa
magduriyet yasadiklari sorunlari mevcuttur. Adliye Caliggr
dogrultusunda bu sorunlarin gideriimesi adina gerekli
geciriimesi gerekmektedir.

izin talepleri
zenlemelerin hayata

Adliye personellerinin 3600 Ek gosterge hususunda gerekli dizenlemeler
yapilarak, diger kamu kurum ve kurulustaki personellerden ayirt edilmesinin éniine
gecilmesi gerekmektedir.

Adliye c¢alisani personellerin hakimler ve savcilar kanununa tabi olarak
sorusturma izni aranmaksizin yargilanabilmesi keyfi sorusturmalara sebebiyet verdigi
ve bu suretle ortaya ¢ikan magdduriyetlerden ¢ok sayida personelin etkilendigi dile
getiriimektedir.

Mevcut durumda gecerli olan Promosyon anlagmasi neticesinde personele
6denen miktar ginimiz sartlarinda anlamsiz seviyede kaldidi igin; éniimizdeki
Promosyon anlagmasi sirasinda personellerin haklarinin korunmasi ve sinif ayrimi
yaplimaksizin herkese esit dagitilmasinin saglanmasi adina sartlarin olugturulmasi
talepleri mevcuttur.

Adliye Personellerinin cogu sézlesmeli personel olduklart igin; gérevde yikselme
sinavina giremedikleri ve durumun blylk magduriyet yaratugi dile getiriimektedir.
Gerekli duzenlemeler yapilarak kadroya alinmalan veya yikselme sinavlarinda
yasadiklar engellerin ortadan kaldirilmasinin saglanmasi gerekmektedir.

Ayrica diger kurumlarda calisanlara yipranma payi verilirken adliye personellerine
yipranma payi verilmemektedir. Bu durumun ¢ézilmesi adina gerekli diizenlemelerin
yapilmasi gerekmektedir.

Onceki dénemlerde adliye personelleri fazla mesai, nébet, havuz seklinde yan
6demeler almalarina karsin; glncel uygulamada sarth sekilde mesai 6demesi
yapilmaktadir. ligili sartlar nedeniyle gogu personel dogru bu 6demeyi alamadigini ya
da idari iglerden sorumlu amir onay! gerekgesiyle bu 6demelerin aksadig! dile
getiriimektedir. Adliye personelleri séz konusu 6demelerin (ist amir onayl aranmaksizin
ortak bir ad altinda toplanarak personellere ekonomik sartlar dogrultusunda seyyanen
zam seklinde verilmesi adina gerekli dizenlemelerin yapilmasini talep etmektedir.

Bir diger hususta; adliye personellerinin siniflandirma sorunlari nedeniyle
herhangi bir iyilestirme veya zam yapilacagi vakit bu faydalardan yararlanamamasi
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durumudur. Adliye personelleri bu sorunu ortadan kaldiracak diizenlemelerin
yapiimasini talep etmektedir.

Ayrica Icra ve yazi isleri mudurliiklerine yapilan disaridan alimlar neticesinde
Adliye personellerin 6niinin kesildigi ve bu uygulamalarin esitlik ilkesi ¢ercevesinde
yeniden dizenlenmesi gerekliligi dile getirilen bagka bir sorundur.

Komisyona verilen yetkiye goére personelin talebi olmaksizin nakil veya yer
degisikligi yapildigi, bu durumun adliyede ¢aligma istikrarini zedeledigi, degistirilen
birimlerde sifirdan is 6grenme ¢abasinin adliyelerdeki islerin yavaglamasina sebebiyet
verdigi Adliye Personelleri tarafindan ifade edilmektedir. Bu sorunun ¢ézimiine iligkin
dizenlemelerin hayata gecirilmesi gerekmektedir.

Adliye personeli olup memur kadrosunda ¢alisanlara bir defaya mahsus olmak
Uzere sinav hakki taninarak veya dogrudan atamalarla Ust kadroya gegirilmesinin
saglanmasi adina gerekli dizenlemelerin yapiimasi Adliye personelleri tarafindan
talep edilmektedir.

Bu Baglamda;

1- Sorunlar ve ¢6ziim dneri dogrultusunda Adliye ¢aligsani personeller hakkinda
Bakanliginiz nezdinde yirutilen ¢alismalar nelerdir?

2- Adliye Personellerinin  sorusturma izinleri hakkinda yasadiklar
magduriyetlerin giderilmesi adina gerekli duzenlemeler ne zaman
yapilacaktir?

3- 3600 Ek gosterge hususunda gerekli dizenlemeler yapilarak, diger kamu
kurum ve kurulustaki personellerden ayirt edilmesinin 6niine gecilmesi adina
yuritilen bir ¢gahismaniz var midir? 3600 Ek gésterge magduriyetinin
giderilmesi adina bir takvim agiklar misiniz?

4- Promosyon anlasmalari sirasinda personellerin haklarinin korunmasi ve
sinif ayrimi yapilmaksizin herkese esit dagitiimasinin saglanmasi adina
sartlarin olusturuimasi adina Bakanhginiz nezdinde alinan &nlemler
nelerdir? Detaylar paylasir misiniz?

5- Gerekli diizenlemeler yapilarak Adliye Personellerinin kadroya alinmalari
veya ylkselme sinaviarinda yasadiklari engellerin ortadan kaldiriimasinin
saglanmasi adina yuritiilen bir calismaniz var midir?

6- Yipranma payl, ek 6édeme gibi iyilestirmelerden Adliye Personellerinin
magdur edilmeyecedi oranda yararlanmalari adina gerekli diizenlemeler ne
zaman yapilacaktir?

7- Nakil ve yer degisikligi nedeniyle yasanan magduriyetler nasil giderilecektir?

8- Adliye personeli olup memur kadrosunda calisanlarin Ust kadroya gecis
diizenlemesi talebi hakkinda gerekli galismalar ne zaman baglatilacaktir?
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