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ENERJÎ VE TABİÎ KAYNAKLAR BAKANLIĞI
Strateji Geliştirme Başkanlığı
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Sayı : 64272063-610-

Konu : Yazılı Soru Önergesi (7-69659)
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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞE^A

İlgi : 12/08/2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1062131 sayılı yazınız.

Çanakkale Milletvekili Sayın Özgür CEYLAN'ın tarafıma tevcih ettiği 7/69659 esas numaralı
yazılı soru önergesi, Türkiye Büyük Millet Meclisi İçtüzüğü'nün 99 uncu maddesi gereği ekte
cevaplandırılmaktadır.

Bilgilerinizi arz ederim.

Ek; 7-69659 Esas Numaralı Önerge Cevabı (1 sayfa)
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Doğralama Kodu: E)7A8283B-AC1C-43F3-A3A2-0AD973A3EBD7
03125464646
KEP Adresi: eneqivetabiik:aynaklarbak:atıligi@hs01.kep.tr

Doğralarna Adj;esi: https;//ww_.to
Bilgi içinıReyhan BİLGİN PAK

ETK Uzman Yardımcısı
Telefon No:{312) 546 46 46-5866
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ÇANAKKALE MİLLETVEKİLİ SAYIN ÖZGÜR
CEYLAN'IN YAZILI SORU ÖNERGESİNE İLİŞKİN

CEVAPLAR

DONEM
27/5

ESAS NO
7/69659

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun 53'üncü maddesine göre toplam dolu memur kadrosunun
%3'ü oranında, 4857 sayılı İş Kanunu'nun 30'uncu maddesine göre ise toplam dolu işçi kadrosunun
%4'ü oranında engelli personel çalıştırma zorunluluğu bulunmakta olup, bu çerçevede Bakanlığımız
merkez teşkilatında 39, bağlı kuruluşlarında 88, ilgili kuruluşlarmda 855 ve ilişkili kuruluşlarında 8
engelli memur ve işçi istihdam edilmektedir.

Engelli kadrolarında engelli olmayan hiçbir personel görev yapmamaktadır.


