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SRU BARKANLIG) 6 1 9 ? 0
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st 505 TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Anayasanin 98 ve TBMM ictiiziglintin 96. Maddesi geregince
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Vedat BILGIN tarafindan yazili olarak
cevaplandinimasini saygilarimla arz ederim. 28.3.2022
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‘vasé OZTURK
Denizli Milletvekili

1- Toplum Yararina Programlar (TYP) kapsaminda iSKUR tarafindan gecici statiide gahstirilan isci
sayisi kactir?

2- Hangi kamu kurum ve kuruluslarinda TYP kapsaminda gecici statiide isgi calistirilmaktadir?
Kamu kurum ve kuruluslarinda bu kapsamda galistirilan gegici is¢i sayisinin kurumsal sayisal
dagilimi nedir?

3- Devlet okullarinda TYP kapsaminda galistirilan giivenlik gorevlisi sayisi kagtir?

4- iSKUR 2021- 2022 egitim 6gretim dénemi icin okullarda ¢alistinimak tGzere neden giivenlik
gorevlisi alimi yapmamigtir?

5- 2022-2023 egitim-6gretim doneminde TYP kapsaminda calistiriimak iizere guvenlik gorevlisi
alimt yapilacak midir?

6- TYP kapsaminda ¢ahstirilan personel igin belirlenen en fazla 9 aylik ¢aligma siiresinin
uzatilmasina ydnelik bir galismaniz bulunmakta midir?

7- TYP personelinin 9 ay bittikten sonra yeni bir programdan faydalanabilmesi i¢in 3 ay bekleme
slresinin kaldiriimasi i¢in bir galismaniz bulunmakta midir?



