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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ngi : 03.08.2022 tarih ve B-43452547-120.07-1056558 sayili yaziniz.

Nigde Milletvekili Sayin Omer Fethi GURER tarafindan verilen “Acil saglik hizmeti
¢aliganlariun vardiyalarma iliskin” 7/68709 sira sayili yazili soru dnergesinin cevabn ilisikte

sunulmaktadir.

Arz ederim.
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Nigde Milletvekili Saym Omer Fethi GURER tarafindan “Acil saghk hizmeti
cabsanlarmm vardiyalarina iliskin” olarak verilen 7/68709 sira sayih yazih soru
onergesinin cevabidir:

SORU 1- 112 acil saglik hizmetlerinde gérev yapan 657 4/d is¢ilerin ¢aligma sisteminin 12/36

veya li¢ vardiya olarak diizenlenmesi diistiniilmekte midir?

SORU 2- 112 ambulanslarinda is¢i statiisinde saglik meslek mezunu siiriiciiler
¢ahigtirlmaktadir. 112 ambulanslarinda galisan; ATT, paramedik, laborant, toplum saglig
teknisyeni ve evde hasta bakim teknisyeni gibi saglik meslek mezunu is¢iler bir diizenleme ile
kendi diplomalarmda yer alan branslarda 657 DMK kanunun 4/a statiisiine gegirilmesi
durumunda, bu personeller siiriicii olarak ¢alismaya devam edip, ihtiya¢ halinde saglik
personeli olarak galistirilabilecektir. Bu konuda bir diizenleme yapilmast diistiniilmekte

midir?
SORU 3- i siiriiciilere ek nobet yazilmamasi konusunda diizenleme yapilacak midir?

SORU 4- Bakanlik ve yetkili sendika arasinda yapilan son toplu is sozlesmesinde iscilerin
tayin ve becayis haklarma deginilmistir. Ancak KHK hiikiimlerinde bulunan bazi maddelerin
yorumlanmasindan &6tiiri 696 KHK ile kadro alan isciler heniiz tayin hakkindan
faydalanamamaktadir. Bu isgilerin aile biitiinliigiiniin korunmas: adina 657 sayillt DMK
kanunun 4/a maddesine gére istihdam edilerek tayin hakkindan yararlanmalarina yonelik bir

calismaniz var midir?

SORU 5- Acil saglik hizmetleri gibi giiniin 24 saat kesintisiz hizmet vermesi gereken
kuruluglarda isgilerin calisma sekli 12 saat {izerinden iki vardiya olarak diizenlenmektedir.
4857 sayili ig kanunun 68. maddesi geregi 12 saatlik ¢alisma siiresinde isciye bir saat ara
dinlenmesi verilmelidir. Ancak acil saghk hizmetleri yonetmeliginde gegen “7 giin 24 saat
kesintisiz hizmet verilir” hilkmiinden 6tiiri ambulans siiriiciilerine ara dinlenmesi
verilmemekte ve tahakkuk hesabmda ara dinlenmesi kullamilmis gibi sayilmaktadir.
Ambulans siirticiilerinin  giinliik ¢alisma saati 12 saat {izerinden iki vardiya olarak
hesaplanarak bu dogrultuda ticret alabilmelerine yonelik bir diizenleme yapilmasi

diistintilmekte midir?

CEVAP 1-2-3-4-5- 4857 Sayili Is Kanunu ve 08.09.2021 tarihinde imzalanan Isletme Toplu

Is Sozlesmesi’ne gore islem tesis edilmektedir.

Konuya gosterilen ilgive tegekiiir aderim.




