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Sayı : 39942531-610
Konu : Yazılı Soru Önergesinin Cevabı

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

İlgi : 03.08.2022 tarih ve E-43452547-120.07-1056558 sayılı yazınız.

Niğde Milletvekili Sayın Ömer Fethi GÜRER tarafından verilen "Acil sağlık hizmeti
çahşanlarmm vardiyalarına ilişkin" 7/68709 sıra sayılı yazılı soru önergesinin cevahı ilişikte
sunulmaktadır.

Arz ederim.

Dr.Fahr
Sü aKam
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Niğde Milletvekili Sayın Ömer Fethi GÜRER tarafından "Acil sağlık hizmeti
çalışanlarının vardiyalarına ilişkin" olarak verilen 7/68709 sıra sayılı yazılı soru
önergesinin cevabıdır:

SORU 1-112 acil sağlık hizmetlerinde görev yapan 657 4/d işçilerin çalışma sisteminin 12/36
veya üç vardiya olarak düzenlenmesi düşünülmekte midir?

SORU 2- 112 ambulanslarında işçi statüsünde sağlık meslek mezunu sürücüler
çalıştırılmaktadır. 112 ambulanslarında çalışan; ATT, paramedik, laborant, toplum sağlığı
teknisyeni ve evde basta bakım teknisyeni gibi sağlık meslek mezunu işçiler bir düzenleme ile
kendi diplomalarında yer alan branşlarda 657 DMK kanunun 4/a statüsüne geçirilmesi
durumunda, bu personeller sürücü olarak çalışmaya devam edip, ihtiyaç halinde sağlık
personeli olarak çalıştırılabilecektir. Bu konuda bir düzenleme yapılması düşünülmekte
midir?

SORU 3- İşçi sürücülere ek nöbet yazılmaması konusunda düzenleme yapılacak mıdır?

SORU 4- Bakanlık ve yetkili sendika arasında yapılan son toplu iş sözleşmesinde işçilerin
tayin ve becayiş haklarına değinilmiştir. Ancak KHK bükümlerinde bulunan bazı maddelerin
yorumlanmasından ötürü 696 KHK ile kadro alan işçiler henüz tayin hakkından
faydalanamamaktadır. Bu işçilerin aile bütünlüğünün korunması adına 657 sayılı DMK
kanunun 4/a maddesine göre istihdam edilerek tayin hakkından yararlanmalarına yönelik bir
çabşmamz var mıdır?

SORU 5- Acil sağlık hizmetleri gibi günün 24 saat kesintisiz hizmet vermesi gereken
kuruluşlarda işçilerin çalışma şekli 12 saat üzerinden iki vardiya olarak düzenlenmektedir.
4857 sayılı iş kanunun 68. maddesi gereği 12 saatlik çalışma süresinde işçiye bir saat ara
dinlenmesi verilmelidir. Ancak acil sağlık hizmetleri yönetmeliğinde geçen "7 gün 24 saat
kesintisiz hizmet verilir" hükmünden ötürü ambulans sürücülerine ara dinlenmesi
verilmemekte ve tahakkuk hesabında ara dinlenmesi kullanılmış gibi sayılmaktadır.
Ambulans sürücülerinin günlük çalışma saati 12 saat üzerinden iki vardiya olarak
hesaplanarak bu doğrultuda ücret alabilmelerine yönelik bir düzenleme yapılması
düşünülmekte midir?

CEVAP 1-2-3-4-5- 4857 Sayılı İş Kanunu ve 08.09.2021 tarihinde imzalanan İşletme Toplu
İş Sözleşmesi'ne göre işlem tesis edilmektedir.

Konuya gösterilen ilgiye teşekkür ederim.


