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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Cumhurbagkami Yardimeisi Fuat OKTAY tarafindan
Anayasanin 98’ inci ve TBMM Igtiiziigiiniin 96’ nc1 ve 99° uncu maddeleri geregince yazili

olarakcevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim.

Diyarbakir Milletvekili

Calisma hakki, temel bir insan hakki olup iilkemizde de, engellilerin bu hakka
erisimlerine yonelik diizenlemeler yapilmaktadir. Ancak her alanda ayrimecilikla karsilagan
engellilerin, ozellikle egitime erisememesi; onlarin bir meslek edinmelerinin  ve
istthdamlarimin ontindeki en biiylik engeldir. Sadece engelliler degil, engelli yakini olan
calisanlar da istihdam asamasinda birgok giigliikle karsilasmaktadir. Bu nedenle engelli ve
engelli yakini olanlar; “6zel politika gerektiren gruplar” olarak nitelendirilmektedirler.

Avrupa Istihdam Stratejisine uyum saglama kapsaminda hazirlanan 2014-2023
yillarmi kapsayan Ulusal Istihdam Stratejisinde, &zel politika gerektiren gruplar olarak
tanimlanan dezavantajli gruplarin istihdaminin oniindeki engellerin kaldirilmas: 6ncelikli
hedef olarak belirlenmistir. Ulusal Istihdam Stratejik Plana gore; “isgiicii piyasasina daha zor
erigen kadmlar, engelliler, yoksullar, gengler, kirsalda yasayanlar gibi 6zel politika gerektiren
kesimlere egitimden baslayarak saglanacak destekler ve ayrimecilig1 6nleyici uygulamalarda;
firsat esitligi ilkesi belirleyicidir. Engelli ¢aliganlarin isgiicii piyasasina girmeleri &niinde
kayda deger engeller s6z konusudur.

Kanunun “mesleki habilitasyon ve rehabilitasyon” baghiginda (Madde 13)
“Engellilerin meslek segebilmesi ve bu alanda egitim alabilmesi i¢in gerekli tedbirler alinr.
Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanliginca yapilan is ve meslek analizleri dogrultusunda
engelliler i¢in Milli Egitim Bakanlig1 ve Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca mesleki
habilitasyon, rehabilitasyon ve egitim programlar1 gelistirilir. Engellilerin mesleki
habilitasyon ve rehabilitasyon hizmetleri, kamu kurum ve kuruluglar ile belediyeler ve diger
gercek veya tiizel kisiler tarafindan da gergeklestirilebilir” ifadeleri yer alir.

Ote yandan “Istihdam” baslhikli 14’{incii maddede; “Engellilerin is giicii piyasas: ve
caligma ortaminda stirdiirilebilir istihdami i¢in kendi igini kurmaya rehberlik ve mesleki
damigmanlik hizmetlerinin geligtirilmesi de dahil olmak fiizere gerekli tedbirler almir. Ise
bagvuru, alim, onerilen calisma stireleri ve sartlari ile istthdamin siirekliligi, kariyer gelisimi,
saglikli ve gilivenli calisma kosullar1 dahil olmak fizere istihdama iligkin hi¢bir hususta
engellilige dayali ayrime1 uygulamalarda bulunulamaz.

Calisan engellilerin aleyhinde sonu¢ doguracak sekilde, engelinden dolayr diger
kisilerden farkli muamelede bulunulamaz. Caligan veya is bagvurusunda bulunan engellilerin
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kargilagabilecegi engel ve giigliikleri ortadan kaldirmaya yonelik istihdam siireclerindeki
onlemlerin alinmasi ve engellilerin ¢aligtig1 is yerlerinde makul diizenlemelerin, bu konuda
gorev, yetki ve sorumlulugu bulunan kurum ve kuruluslar ile igverenler tarafindan yapilmasi
zorunludur.” Ifadeleri yer almaktadur.

Bu baglamda;

1) Tirkiye’de Engellilere yonelik ayrimciligi dnlemek amaciyla bir planlama yapilmakta
midir?

2) Mesleki habilitasyon ve rehabilitasyon hizmetleri tam olarak saglanabiliyor mu?

3) Habilitasyon ve rehabilitasyon merkezleri denetleniyor mu? Denetleniyorsa ne gibi
sorunlar ile karsilasiimaktadir?

4) Mesleki habilitasyon ve rehabilitasyon merkezlerinin sorunlan konusunda ¢oziim
Onerileriniz ve iyilestirme girisimleriniz var midir?



