
r*/fJ

*İS>

Vt ★ U

T.C.

SAĞLIK BAKANLIĞI
Yönetim Hizmetleri Genel Müdürlüğü

CVİ. >Lf

Sayı : 22671628-610/
Konu : Yazılı soru önergesi cevabı

00180842412

TÜRKİYE BÜYÜK MÎLLET MECLÎSİ BAŞKANLİĞİNA

İlgi :30/09/2022 tarihli ve 43452547-1720.07/1086697 sayılı yazı.
Van Milletvekili Sayın Muazzez ORHAN İŞİK tarafından verilen "Sağlık yönetimi

lisans bölümü ve sağlık kurumları işletmeciliği ön lisans bölümü mezunlarımn istihdamına
ilişkin" 7/72210 sıra sayılı yazılı soru önergesinin cevabı ekte sunulmuştur.

Arz ederim.

Dr. Fahreı
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Van Milletvekili Sayın Muazzez ORHAN IŞIK tarafından verilen "Sağlık yönetimi
lisans bölümü ve sağlık kurumları işletmeciliği ön lisans bölümü mezunlarımn istihdamına
ilişkin" 7/72210 sıra sayılı yazılı soru önergesinin cevabıdır.
SORULAR:

Türkiye'de personel idaresindeki birçok plansızlık, nihai durumda gençlerin işsiz
kalmasına, kamu kaynaklarımn israfına ve buna bağlı olarak birçok toplumsal soruna yol
açmaktadır. Üniversite mezunu-işsiz sayısı resmi verilerle bir milyon kişinin üzerindedir.
Ancak bazı bölümlerdeki atama sorunu çok daha fazla ve kitlesel düzeyde olup neredeyse tüm
mezunlar işsiz durumdadır. Bu bölümlerden birisi de Sağlık İdaresi/Yönetimi bölümleridir.
Türkiye'de Sağlık yönetimi bölümleri mezunlarımn istihdam edilmesi; sağlık kurumlarım ve
hastanelerin idari, mali ve teknik hizmetlerini etkili bir şekilde yürütmek ve yönetmek için
gereklidir. Sağlık idaresi alanında yaşanan birçok sorun bu alanda eğitim görmeyen kadrolann
idarede görevlendirilmesinden kaynaklanmaktadır. Bu amaçla eğitim almış on binlerce
üniversite mezununun mesleki amaçlarına uygun olarak sağlık hizmetlerinin üretim
süreçlerinde yer almasımn sağlanması sağlık hizmetlerinin de niteliğini arttıracaktır. Sağlık
hizmetlerinin kamta dayalı yönetilme becerisini artırarak, hizmetlerin verimliliğinin ve
etkinliğinin yükseltilmesi ve sağlık hizmetlerinin bilimsel ve profesyonel yönetim düzeyinin
geliştirmesi bu alanda eğitim almış kadrolar eliyle olacaktır.

190 Sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkındaki KHK'nin "Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı
Hizmetler Sımfı Cetvelinde" 4597 sayılı nitelik koduyla Lisansta Sağlık Yönetimi bölümü ve
3049 sayılı nitelik koduyla da ön lisansta "Sağlık Kurumlan işletmeciliği Bölümü" eklenip
kadro açılması ve imkanlar doğrultusunda atamalarda yer verilmesi bu alanda ataması
yapılmamış mezunlara iş alam açacaktır. Sağlık Yönetimi Mezunlarının KPSS alımlarının
yıllardır yapılmayışı büyük bir sorundur. 2000 yılında sadece 4 üniversite olan Sağlık Yönetimi
bölümleri 2021 yılına kadar 146 üniversitede açılmıştır. 2000 yılına kadar bu bölümlerde
okuyan kişi sayısı binin altında iken ve mezunlar birçok kurumda DMS ve KPSS ile işe
girebiliyorken aradan geçen sürede yeni alım yapılmamıştır. Mevcut durumda Türkiye'de 33
bine yakın Sağlık Yönetimi lisans öğrencisi, 20 bine yakın Sağlık Kurumlan işletmeciliği ön
lisans öğrencisi bulunmaktadır. Bin bir güçlükle bu eğitimlerinin tamamlayan mezunlar, sağlık
kurumlarında ve hastanelerde; satın alma ve depo yönetiminde, kalite koordinatörlüğünde,
hasta kabul-faturalama, otelcilik ve kat hizmetleri yönetiminde, döner sermaye saymanlığında,
tahakkuk, hasta ve çalışan haklan birimlerinde, hasta güvenliği alanlarında, insan kaynaklan
koordinatörlüğünde, stratejik planlama ve yönetim alanında, bilgi teknolojileri, arşiv ve
istatistik birimlerinde görev yapabilirler. 60 binden fazla lisans 50 binden fazla ön lisans
mezunu da ataması yapılmadan bekletilmektedir. Okudukları, emek verdikleri bu bölümde iş
bulamayan birçok mezun eğitim alanları ile ilgisiz alanlarda çalışmak zorunda kalırken,
mezunların önemli-bir bölümü de yıllarca işsiz kalmaktadır. 10 yıldan fazladır tek bir atama
yapılmayan bu bölümlerde 146 üniversitede eğitim verilmesinin kamu yaran ile izahı zordur.
Bin bir güçlükle bu bölümlerde emek vererek okuyan gençlerin umutsuz ve işsiz bırakılmaması
gerekir. Bu nedenler KPSS' de A Grubu ve B Grubu kadro alımlarında sağlık yönetimi ve
işletmeciliği bölümlerine yer verilmesi gerekmektedir.
Bu bağlamda;
SORU 1- 2022 yılı itibariyle Sağlık Yönetimi Lisans bölümü veya Sağlık Kurumlan
Işletmeeiliği ön lisans bölümü öğrenci ve mezun sayısı kaçtır?
CEVAP 1- Yüksek Okullar Yükseköğretim Kuruluna bağlı olduğundan sağlık yönetimi bölümü
olan ve üniversite mezunu öğrenci sayılarma ilişkin istatistiki bilgilerin ilgili kurumlardan temin
edilmesi gerekmektedir.



SORU 2- 2022 yılı itibariyle Sağlık Yönetimi Lisans bölümü veya Sağlık Kurumlan
İşletmeciliği bölümü mezunu olan işsiz sayısı kaçtır? Bu bölümlerde mezun olanların
kendi eğitim alanlarında istihdam edilebilmesi amacıyla yürütülen çalışmalar nelerdir?
SORU 3- 2010-2022 yıllan arasında yapılan KPSS memur alımları kapsamında "Sağlık
Yönetimi Lisans bölümü veya Sağlık Kurumlan İşletmeciliği bölümü" için açılan
kontenjan sayısı kaçtır? Bu kontenjan, mezun sayısı 100.000'nin üzerinde olan bu
bölümler için yeterli midir? Kontenjan açılması veya arttırılması amacıyla hangi
çalışmaları yürüteceksiniz?
SORU 4- 2022-2023 yıllarında "Sağlık Yönetimi Lisans bölümü veya Sağlık Kurumlan
İşletmeciliği ön lisans bölümü" mezunu olanlar için bakanlığınız veya kamu genelinde
bir memur alımı planlanmakta mıdır?
SORU 5- Yıllardır istihdam alanı açılmayan ve mezunlarının büyük çoğunluğu işsiz
bırakılan "Sağlık Yönetimi Lisans veya Sağlık Kurumlan İşletmeciliği" bölümlerinin
yeni mezun sayısının azaltılması yönünde bir çalışma yürütecek misiniz? Bu kapsamda
146 farklı üniversitedeki bölümlerden kaçının kapatılması için, ne zaman bir girişim
başlatacaksınız?
SORU 6- Türkiye'de "Sağlık Yönetimi Lisans veya Sağlık Kurumlan İşletmeciliği ön
Lisans" mezunlarına yeni istihdam alanları açılması, atamalarının yapılması ve
işsizliklerinin önlenmesi/azaltılması amacıyla hangi çalışmaları yürüteceksiniz?
SORU 7- Türkiye'de ataması yapılmayan tüm sağlık mesleklerine ilişkin işsizlik
sorununu çözmek amacıyla hangi çalışmaları yürüteceksiniz?
CEVAP 2-3-4-5-6-7- 2022 yılında Bakanlığımız bünyesinde 85 bin yeni sağlık personeli
alımına ilişkin süreç başlatılmıştır. Bu kapsamda ÖSYM ve İŞKUR tarafından kılavuzlar
yayınlanmıştır. Buna göre 2022 yılında 400 sağlık idarecisi/sağlık yönetimi bölümü
mezununun istihdamı sağlanacaktır.

Konuya gösterilen ilgiye teşekkür ederim.


