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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

İlgi : a) 03.08.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1056563 sayılı yazınız.
b) 09.08.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1059773 sayılı yazınız.
c) 11.08.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-1059770 sayılı yazınız,
ç) 12.08.2022 tarihli ve E-43452547-120.07-I062I3I sayılı yazınız.

İlgi (a) yazınız ekinde alınan Eskişehir Milletvekili Arslan KABUKCUOĞLU'nun
7/69203, ilgi (^b) yazımz ekinde alınan İzmir Milletvekili Mehmet Ali ÇELEBİ'nin 7/69544,
7/69545, ilgi (c) yazımz ekinde alman İstanbul Milletvekili Mahmut TANALTn 7/69447,
Uşak Milletvekili Özkan YALIMTn 7/69448, ilgi (ç) yazınız ekinde alman Adana
Milletvekili Orhan SÜMER'in 7/69689, Kocaeli Milletvekili Ömer Faruk
GERGERLİOĞLU'nun 7/69692, Çanakkale Milletvekili Özgür CEYLANTn 7/69693,
İstanbul Milletvekili Saliha Sera KADİGİL SÜTLÜ'nün 7/69696 esas numaralı yazılı som
önergeleri incelenmiş olup konuya ilişkin bilgiler ekte sunulmuştur.

Bilgilerinize arz ederim.

Mahmut ÖZER
Millî Eğitim Bakanı

Ek: Bilgi (9 Sayfa)

Atatürk Bulvarı Nu: 98 Kızılay 06648 ANKARA
e-posta: sgb@meb.gov.tr
Elektronik Ağ: www.meb.gov.tr

Telefon: (O 312) 413 14 73
Faks:(0 312)418 75 39
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İSTANBUL MİLLETVEKİLİ MAHMUT TANALTN 7/69447 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ÖNERGESİNE İLİŞKİN BİLGİ

Bakanlığımız emrinde çalışan ve 696 sayılı Kanun Hükmünde Kararname (KHK) ile
kadroya geçen geçici işçilerin yıllık çalışma süreleri, söz konusu KHK ve ''Kamu Kurum ve
Kuruluşlarında Personel Çalıştırılmasına Dayalı Hizmet Alımı Sözleşmeleri Kapsamında
Çalıştırılmakta Olan İşçilerin Sürekli İşçi Kadrolarına veya Mahalli İdare Şirketlerinde İşçi
Statüsüne Geçirilmesine İlişkin 375 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin ve Kamu Kurum
ve Kuruluşlarında Personel Çalıştırılmasına Dayalı Hizmet Alımı Sözleşmeleri Kapsamında
Çalıştırılmakta Olan İşçilerin Sürekli İşçi Kadrolarına veya Mahalli İdare Şirketlerinde İşçi
Statüsüne Geçirilmesine İlişkin 375 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin Geçici 23 ve
Geçici 24'üncü Maddelerinin Uygulanmasına Dair Usul ve Esaslar" ile 5620 sayılı Kanun
hükümlerine göre belirlenmiştir.


