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2163 TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagida belirtilen sorularimin Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Sayin Vedat
Bilgin tarafindan yazili olarak cevaplandiriimasi hususunu; Anayasanin 98. vg
Ictlizigin 96. ve 99. maddeleri geregince saygilanmla arz ederim. 13.04

aralarinda Anadolu Ajansi, Merkez Bankasi, Ziraat Bankasi v& TRT nin de yer aldi§!
26 6zel butgeli kurulugs kapsama alinmadi. Ote yandan 26 farkli Kamu iktisadi
Tesebblstu de digarida kaldi. Béylece bu 6zel bitceli kuruluglar ve KiT'lerde calisan
taseron iscilere haksiz sekilde kadro yolu kapatilmistir.

KHK ile kapsama alinan kamu idarelerinde ¢alisan tiim taseron iscilere kadro
verilmemig, KHK'nin 127. maddesi ile sadece “personel ¢alistinimasina dayali hizmet
alm sézlesmeleri kapsaminda” g¢alistirilan taseron iscilerin kadroya alinmasi
dizenlenmistir. Boylece hizmet alimi ihalelerinde calisan ancak ihalesi “personel
calistinimasina dayanmayan” isciler kapsam disinda tutuldu. Hizmet alimi
ihalelerinde personel gideri ylizde 70’'in altinda ise, ihale, “personel c¢alistiriimasina
dayal ihale” sayilimamistir. Bu ylzden personel giderinin yizde 70’in altinda
dusebildigi birgok farkli hizmet ahminda cgahgtinlan taseron iggiler diganda
kalmigtir. Ayrica Tageron diizenlemesini iceren 696 sayii KHK'ya ragmen kadro
verilmeyen binlerce taseron isggisi bulunmaktadir. Hizmet alim sézlesmesine tabi
calisanlar sézlesme sonunda igsiz kalmaktadir. Hizmet alimi ihalesinden alinan
kirahk ara¢ soférleri, Kamuda kiralik ara¢ soférleri gibi, saglikta hastane bilgi
islemcilerine, géruntiileme calisanlarina, sosyal tesis ¢alisanlarina ne yazik ki kadro
verilmemistir.

696 Sayili KHK'nin 127. Maddesi ile 375 Sayili KHK'ya eklenen maddeler ile
kadroya gecisle ilgili duzenlemeye yer verilmistir. 703 Sayili KHK ile Bagbakaniikta
gérev yapan 113 sofér icin yapilan 6zel duzenleme ile ilgili personel surekli isgi
kadrosuna gegirilmistir. Dider kurumiarda calisan personel %70'lik iscilik maliyeti
kisittamasina tabi tutulurken; Bagbakanlk personeli bu kisitlamaya tabi tutulmamistir.

KIT calisanlari kadro haklar verilmedigi icin magdurdur. Enerji, Karayollari,
Demiryollari, PTT, Devlet Su Isleri, Milli Park, orman calisanlari, givenlik calisanlar
gibi KiT'lerde calisan vyiizlerce is¢i kadro beklemektedir. Belediyelerde kadro
beklerken sirket kadrosuna alinanlar da magdurdur. Milli EGitimde "Toplum Yarar!"
projesi kapsaminda galigsanlara da kadro verilmelidir.

Ulkemiz genelindeki ekonomik sikintilar da géz éniine alindi§inda; 6zlik, sosyal
ve ekonomik haklari bakimindan ilgili soférlerin ve iscilerin magduriyetlerinin ivedilikle
gideriimesi; adalet, esitik ve hakkaniyet ilkeleri dogrultusunda ¢6ziime
kavusturulmasi gerekmektedir.
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Bu baglamda;

1- 696 sayili KHK sonrasi magduriyet yasayan ilgili personelin adalet, esitlik
ve hakkaniyet ilkeleri cercevesinde o6zlilk, ekonomik ve sosyal haklari
hususunda herhangi bir iyilestirme ¢alismaniz mevcut mudur?

2- Kapsam disinda birakilan isgilerin tamaminin kapsam igine alinmasi
hususunda dizenlemeler ne zaman vyapilacaktir? Bir takvim acikiar
misiniz?



