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Aydm Milletvekili Sayin Aydin Adnan SEZGIN tarafindan verilen “Suriyeli saglik
calisanlarima verilen adaptasyon egitimlerine iliskin” 7/67534 sira sayili yazili soru
Onergesinin cevab iligikte sunulmaktadar.
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Aydin Milletvekili Saym Aydin Adnan SEZGIN tarafindan verilen “Suriyeli saghk
calisanlarima verilen adaptasyon egitimlerine iliskin” 7/67534 sira sayith yazih soru
Onergesinin cevabidir:

Gog 1daresi Baskanlign Uyum ve [etisim Genel Miidiirliigii tarafindan 18 Mayis 2022
tarihinde yaymlanan verilere gore, Ulkemizde toplam 5 milyon 506 bin 304 yabanci uyruklu
kigi bulunmaktadir. Gegici koruma altindaki Suriyelilerin sayisi 3 milyon 764 bin 193,
uluslararasi koruma altindaki kisilérin sayis1 ise 320.000%in tizerindedir. '

Ulkemizdeki gegici koruma ve uluslararast koruma altindaki kisilere birgok sektdrde
istihdam olanaklar1 saglanmaktadir. 18 Mart 2022 tarihinde gerceklestirilen Avrupa Bolgesi
Gog ve Saglik Yiksek Diizeyli Toplantisi’'nda tarafimzca, 4 bin Suriyeli saglik calisaninin
kamu kurumlarinda istihdam edildigi agiklanmistir.787’si hekim, 34’ dis hekimi, 1149’u
hemgire olmak tizere yaklasik 4 bin Suriyeli saglik calisan: igin gerekli adaptasyon egitimlerinin
verildigi belirtilmigtir. 24 Mart 2022 tarihinde ise, agiklamanmizin saptirldigi, istihdam
programuun Avrupa Birligi Komisyonu Tiirkiye Delegasyonu ile Bakanliginiz arasinda
imzalanan dogrudan Hibe Szlesmesi gercevesinde hayata gegirildigi ifade edilmistir.

2022 yiimin Mayis ayi itibariyle Ulkemizde 750 binin {izerinde saghk personelinin
atama bekledigi tahmin edilmektedir. Atanamayan yiiz binlerce saglik personeline ragmen Urfa
ve Gaziantep basta olmak tizere birgok sehrimizde saglik personeli eksikligi yasanmaktadir.
Aile Saghg Merkezleri de pek gok bolgede talebi karsilayamaz duruma gelmistir. Ayrica
doktor sayisinin yetersizligi ve mevcut hekimlerin yogun galisma takvimleri nedeniyle Merkezi
Hekim Randevu Sistemi’nden randevu almak neredeyse imkansiz hale gelmistir. Vatandaglar
sistem tizerinden bog randevu bulmakta giiclik ¢ekmekte, bazi acil durumlarda bile ancak
haftalar sonrasina randevu alabilmektedirler.

Ote yandan, nitelikli saglik calisanlarimz giderek artan bir sekilde Ulkemizden
aynlarak kariyerlerine yurtdiginda devam etmektedir. Tiirk Tabipleri Birligi’nin agiklamalarina
gore yurtdigima giden doktor sayismmn 2022 yili sonunda 2500%i gegmesi beklenmektedir.
Bunlarmn yarisindan fazlasi uzman hekimdir.

Bu cercevede;

Soru 1- 4 bin Suriyeli saglik ¢aligamna verilen adaptasyon egitimleri, Ulkemizdeki
tiniversitelerde verilen tip egitimi ile es deger nitelikte midir?

Soru 2- Yurtdiginda tip egitimi alan vatandaglarimiz Ulkemizde gérev yapabilmek igin ¢ok
zorlu denklik smavlarima tabi tutulmaktadir. Benzer bir sinav, Suriyeli saglik calisanlari icin de
uygulanmakta midir?

Soru 3- Gegici koruma altindaki Suriyeliler igin hayata gegirilenlere benzer projeler Tiirkiye
Cumhuriyeti vatandag1 olup atama bekleyen saglikgilarimiz i¢in de giincelleme egitimleri
seklinde planlanmakta midir?

Seru 4- 2022 yilmin sonuna kadar kag saglik ¢alisanmin atanmasi planlanmaktadir?

Soru 5- Hastanelerdeki personel yetersizlii nedeniyle saglik hizmeti alamayan
vatandaglarimizin magduriyetlerini gidermek amaciyla daha yiiksek sayida atama yapilmasi
planlanmakta midir?

Soru 6- Yurt diginda galismayi tercih eden doktorlarin sayisindaki artist durdurmaya yonelik
ne gibi tedbirler alinmaktadir?

Soru 7- 15 Haziran itibariyle TBMM’de goriisiilen Saglikla flgili Bazi Kanunlarda ve 375
Sayill Kanun Hitkmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasmna Dair Kanun Teklifi’nin,
yurtdigina ¢ikislar1 engellemekte yetersiz kalacag: ve saglik personelinin taleplerini tam olarak
kargilayamadigt anlagilmaktadir. Saglik sektorilintin gesitli paydaslarimn hakl taleplerinin
kargilanmasina yonelik daha kapsayici bir diizenleme galismas: yiiriitiilmekte midir?




Cevaplar- Yabanci Meslek Mensuplarinin Tiirkiye’de Ozel Saglik Kuruluslarinda Calisma
Usul ve Esaslarinda Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik’te yapilan degisiklikle, Suriyeli
saglik calisanlarmin gegici barinma merkezleri ile goemen saghig merkezlerinde, Suriyelilere
hizmet sunmak iizere (gegici stireli) istihdam edilmeleri kararlagtirilmistir.

Bakanlifmmz insan giicti kaynaklarmy; unvan, brans, niifus, cografi kosullar, mevsimsel
etkiler, ihtiyaglar ve talepler gibi degiskenleri g6z 6niinde bulundurarak tilke sathmda esit ve dengeli
dagilmy, ihtiyact en yiiksek olan il, ilge veya birimden baslamak iizere planlama islemlerini
 yiirtitmektedir. Bakanligimiz saglik tesislerinin talepleri ve ihtiyaglar1 dogrultusunda tiim unvan ve
branglarda saglik personeli planlamas: yapilmaktadir.

Gostermis oldugunuz ilgiden dolay tesekkiir ederim.




