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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIGl'NA 

Aşağıda belirtilen soruların Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Sayın Vedat BİLGİN 

tarafından Anayasanın 98. ve TBMM İçtüzüğünün 96. ve 99. Maddeleri uyarınca yazılı olarak 

cevaplandırılmasını arz ederim. 

~ 
Züleyha GÜLÜM 

İstanbul Milletvekili 

Kocaeli Gebze' de bulunan Farplas Otomotiv Fabrikası 'ndaki işçiler yaşanabilir bir ücret zammı 

talep etmiştir. Talep edilen gelir adaletinin sağlanmaması üzerine işçiler 19 Ocak'ta iş bırakma 

eylemi yapmışlardır. Yaklaşık 32 saat süren eylemin ardından işveren işçilerin taleplerinin 

dikkate alınacağına, ücretlerinin artırılacağına yönelik sözler vererek müzakere süreci 

başlatılmıştır. Müzakere sürecinde işçiler üretime yeniden devam ederken işveren tarafından 

verilen sözler tutulmamış, ücret teklifleri düşük tutulmaya devam etmiştir. 

Kısa sürede yüzlerce işçinin örgütlendiği Birleşik Metal-İş Sendikası'nın Çalışma ve Sosyal 

Güvenlik Bakanlığı'ndan yetki alması üzerine işveren işçileri doğalgaz ve elektrik kesintisi 

olacağı gerekçesiyle izne göndermiş ve işçiler izindeyken tazminatları ödenmeksizin hukuka 

aykırı işten çıkarılmıştır. Bununla birlikte metal, lastik ve depo işkolu kapsamındaki Farplas 

fabrikası hileli bir yöntem olarak işkolu değişikliği yapmıştır. 

İşten çıkarılan 1 1 O işçinin geri alınması, sendika yetkisinin tanınması ve ücret artış talepleri için 

31 Ocak Pazartesi günü 00.00-08.00 vardiyasındaki işçiler, işten atılan işçilerle birlikte 

fabrikada eylem başlatmıştır. İşçiler Anayasal hakları olan sendikal örgütlenmelerin fiilen 

yasaklanmasına karşı demokratik taleplerini ortaya koyarken kolluk güçleri tarafından sert 

müdahaleye uğramış ve 108 işçi gözaltına alınmıştır. 
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Bir kez daha hak gaspına uğrayan işçi ve emekçilerin sorunlarına çözüm getirilmemesi, işçilerin 

en temel örgütlenme haklarını açıkça çiğneyen işverenlere yönelik yaptırım uygulanmaması ve 

işçi protestolarında işçilerin gözaltına alınması gibi pek çok uygulama hükümetinizin halktan, 

işçiden değil, işverenden ve sermaye gruplarından yana tutum aldığını göstermiştir. 

Bu bağlamda; 

1. Farplas işçilerin haklı talepleri karşılanacak mı? Farplas işçilerine müdahale emri kim 

tarafından verildi? 

2. Farplas işçilerinin sendikal haklarını engelleyerek suç işleyen işveren hakkında Türk 

Ceza Kanunu'nun 118. Maddesi uyarınca açılmış bir soruşturma var mıdır? Böyle bir 

soruşturma açılmamışsa gerekçesi nedir? 

3. İşçilerin Anayasa ile tanımlanmış sendika ve örgütlenme haklarını açıkça çiğneyen, 

yetkili sendikayı tanımayan, sendikalı oldukları için işçileri işten çıkaran Farplas 

yönetimine yaptırım uygulanmazken demokratik tepkilerini ortaya koyan işçilerin 

gözaltına alınmasını nasıl açıklıyorsunuz? 

4. Protesto hakkını kullanan işçileri darp ve hakaret ederek gözaltına alan kolluk 

kuvvetlerine mensup kişiler hakkında herhangi bir yasal işlem yapılacak mı? 

5. Bakanlığınızca Farplas işyerinde işçilerin ve örgütlü oldukları sendikanın resmi 

başvuruları ve kamuoyunda dile getirdikleri şikayetlerle ilgili ne tür işlemler 

yapılmıştır? 

6. İşverenlerin sendikal faaliyetleri engellemelerine ve keyfi olarak işten çıkartmalarına 

karşı İş Kanunu'ndaki cezai hükümler neden işletilmemektedir? İşçilerin yasalarla 

güvence altına alınmış hakları neden korunmamaktadır? 

7. İşçilere karşı yapılan hak ihlallerinin ve sendikal suçların önlenmesi amacıyla bir 

denetim mekanizması kurmayı düşünüyor musunuz? 


