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Kocaeli Milletvekili Saym Omer Faruk GERGERLIOGLU tarafindan verilen “Hemsirelerin

6zliik ve mali haklar: ile calisma kosullarinin iyilestirilmesine iliskin” 7/56220 sira sayili yazili soru
Onergesinin cevab ilisikte sunulmaktadir.
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Kocaeli Milletvekili Saymm Omer Faruk GERGERLIOGLU tarafindan verilen
“Hemsirelerin 6zliik ve mali haklari ile ¢aliyma kosullarinin iyilestirilmesine iligkin” 7/56220 sira
sayih yazihi soru nergesinin cevabidir.

Tarafima gelen mektupta: "Meslegimde 16. yilim, hemsireyim. Saghk Bakanlig1 tarafindan
maddi ve manevi olarak ayrmciliga maruz birakiliyoruz ¢agimza yakismayan "hekim dis1”
tamimlamalar1 ve uygulamalartyla. Calisma kosullarmiz insanlik dist, 24 saat. Biz de insaniz. Bizim
de ailemiz cocuklarimiz var. Kendi saghigumizdan oluyoruz. Her ay 5-6 gece evimizde yatagimizda
uyumuyoruz, yillarca ¢aligma kosullarimuz bu. Yeterli atama yaparak bu sorun ¢oziilmelidir. Hemsire
odalarinin disart agilan penceresi dahi yok. Covit’te galistik, sirilsiklam kiyafetimizi kurutup tekrar
giydik. Dug imkan1 dahi saglanmadi. [simiz geregi elimiz yiiziimiiz kiyafetimizin idrar, kan oldugu
zamanlar oluyor. Silip kiyafet degistirip kosturmaya devam. Bizim saglikh caligma ortamina
ihtiyacimuz var. Hastanelerde yoneticiler meslektas degil patron oldu imzaladiklan s6zlesmeler ile. Tek
amaglar1 kar elde etmek. Oyle ki 24 saat calistirrp zorla ndbet izni kullandirtyorlar. 24 saatten
alacagimuz 300 TL'yi vermemek i¢in. Giindiiz ¢alisan hemsire sayisi azaliyor, ¢ocugumuz hasta
oldugunda izin alamiyoruz "sayimuz yetersiz" yanitini altyoruz. Biz gece mesaisi giindiiz mesaisinden
fazla ticretlendirilmeli derken fazla {icreti birakin 8 saatten kazandigimiz 100 liraya goz diktiler.
Liyakate gore gorevlendirme yok, kuruma dava agtim yiiksek lisans yaptigim alanda
gorevlendirmedikleri igin (kendi sendikalilar1 ve teskilatlarindan olmadigim igin gorevlendirmiyorlar
6 yildir) 3 ay baska hastaneye siirdiiler, gérevlendirme bitti tekrar gorevlendirme ¢ikardilar. Ikinciye
itiraz edip 1 sene ticretsiz izne ayrildim ¢iinkii ben tekim onlar hi¢ hesap vermeyen gogunluk.
Miicadeleye devam ediyorum davayr AIHM'e gonderdim 2020 Agustos ayinda, sonuglanmasin
bekliyorum. Tabi mobbing'e katlanmaya devam ediyorum. Son olarak aldigimiz maas utang verici.
Onca egitime, gece giindiiz ¢alismaya karsilik yoksulluk sinirinin ¢ok altinda maas aliyoruz, neredeyse
aclik smirinda. 3/2 devlet memuru hemsireyim yiiksek lisans mezunu 6000 TL kazaniyorum. Covit'te
de goriildugii tizere teknoloji istedigi kadar geligsin hemsire hastaya dokunmadan hasta iyilesmiyor.
Liyakatin oldugu, mobbingin olmadi1, insani ¢alisma kosullari ve yoksulluk sinirinin {izerinde maas
istiyorum. Saglik Bakanhig tim saglik calisanlarmim bakanlig oldugunun bilinciyle caligsin
istiyorum." ifadeleri yer almaktadir. Bu baglamda;

SORULAR:

SORU 1- Hemgire odalarmin digartya agilan penceresinin bulunmadig, hastane atiklarina karst
hijyeni saglayabilmek i¢in dus imkamnn bulunmadify ve bu suretle saglikli calisma ortaminin
bulunmadifn seklinde sikayet karsisinda; hastane personelinin c¢alisma kosullarint saglikli hale
getirmek iizere ne tiir galigmalar yapilmistir? Bundan sonrast icin dngoriilen planlarimz nelerdir?

SORU 2- Saglik personeli sayisiun azhigi sebebiyle yogun bir sekilde galigmak zorunda
kaldiklar, mazeret izni dahi kullanamadiklari seklindeki sikayet kargisinda; hastanelerdeki saglik
personeli ihtiyacini kargilamak tizere yakin tarihte personel alimi yapilmasi planlanmakta mudir?
Ulkemizde artan issizlik oram, saglik personellerinin kotli kosullardan kaynaklt artan istifalar1 ve
hastanelerde yapisal hale gelen personel yetersizligi hususu dikkate alindiginda, bu ihtiyaca etkili bir
sekilde cevap verebilmek adina alinacak personel sayisinda artis yapilmasi planlanmakta midir?

SORU 3- Gece mesaisi ile giindiiz mesaisinin ayr: {icrete tabi olduguna dair iddia dogru mudur?

SORU 4- Yiiksek lisans yaptigim alanda gorevlendirilmedim seklindeki iddia karsisinda,
hastane i¢i gorevlendirmelerde personellerin egitim aldiklari ya da yiiksek lisans yaptiklar1 alanlarda
gorevlendirme yapilmasina dikkat edilmekte midir? Bu konuda hastanelere gonderilmig herhangi bir
talimat var midir?

SORU 5- Doktorlarin 6zliik haklarnin iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar, tim saglik
personelini kapsayacak sekilde genigletilecek midir? Maaslarda iyilestirme yapiimasina yonelik bir
calisma var midr?

CEVAPLAR: Vatandaslarimizin aldig: saglik hizmetinin kalitesini yiikseltmek adina BEYAZ
REFORM hamlesini baglattik. Bu cercevede fedakarca ¢alisan saglik galiganlarimn ek odemelerini
genel biitceden almalarini saglayarak bu 6demelerin istikrarl bir sekilde devamini garanti altina aldik.
Verilen bu destek ile saglik ¢alisanlarmin aldif: tegvik ddemesinde de iyilestirme yaptik. Sadece
calisma hayati esnasinda degil, tabiplerin ve uzman tabiplerin emeklilik hayatlarinda aldiklar
maaslarimi da iyilestirdik.

Konuya gosterilen ilgiye tesekkiir ederim.




