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Say1 :E-99074258-610- {34 ol / 12 12021
Konu : Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi :27.10.2021 tarihli ve E-43452547-120.07-902505 sayili yaziniz.

llgi yazimz ekinde alman Denizli Milletvekili Giilizar BICER KARACA’nin 7/53721,
Istanbul Milletvekili M. Sezgin TANRIKULU’nun 7/53722, Kirklareli Milletvekili Vecdi
GUNDOGDU’nun 7/53723, Izmir Milletvekili A. Tuncay OZKAN’m 7/53724, Hatay
Milletvekili Mehmet GUZELMANSUR’un 7/53725, Ankara Milletvekili Yildirim
KAYA’min 7/53726, Afyonkarahisar Milletvekili Burcu KOKSAL’in 7/53727, Kocaeli
Milletvekili Liitfii TURKKAN’mn 7/53728, 7/53729, Batman Milletvekili Feleknas UCA’nin
7/53730, Konya Milletvekili Abdulkadir KARADUMAN’m 7/53731, 7/53732, Van
Milletvekili Tayip TEMEL’in 7/53733. esas numarali yazili soru dnergeleri incelenmis olup
konuya iligkin bilgiler ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim. )
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AF YONKARAHiSAR MILLETVEKILI BURCU KOKSAL’IN 7/53727 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BIiLGi

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Yénetmelikle ilgili degisiklikten 6nceki diizenleme
kapsaminda ilge milli egitim miidiirii kadrolarina, yalmzca yazili veya yazili ve sozlii smavi
kazanarak atanmig olmalan sartiyla sube miidiiri kadrosunda en az iki yil hizmeti bulunanlar
arasindan atama yapilabilmesi miimkiin olabilmekteydi. Bu kapsamda ilge milli egitim
miidiirli kadrolarina atanma sartlarini tagiyan sube miidiirii bulunup bulunmadigi, varsa sube
miidiiriintn ilge milli egitim miidiirii olarak atanmasi halinde bogalacak sube miidiirii
kadrosuna atanacak personelin bulunup bulunmadigi, silsile yolu ile yapilacak atamalar
sonucunda egitim 6gretim hizmetlerinin aksayip aksamayacag: gibi durumlar ile y&netim
kademesinde yasanacak sorunlarm bulunup bulunmadign hususlari bir biitiin  olarak
degerlendirilmigtir. Ilge milli egitim miidiirii kadrosuna atanma sartlarma sahip yeterli
nitelikleri tasiyan personelin bulunmamasi halinde atamalar, egitim 6gretim hizmetlerinin
aksamadan yiiriitilebilmesi igin genel hitkiimlere gore gerceklestirilmek durumunda
kalinmagtir.

Bu sekilde yapilan atamalarda da; 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu’nun 68 inci
maddesinin (B) bendinde 6ngoriilen sartlar: tagiyanlardan okul miidiirli, Talim ve Terbiye
Kurulu uzmam, egitim uzmam, hukuk miisaviri, sube miidiirii, tesis miidiirii, basimevi
miidiir, milli egitim uzmam ve maarif miifettisi kadrolarinda gérev yapmus olanlar tercih
edilmisgtir.

Ote yandan, yukarida da deginildigi lizere s6z konusu Yonetmeligin 23 {incii
maddesinde yapilan degisiklikle ilge milli egitim miidiirii kadrolarma yapilacak atamalarda
esas alman kaynak genisletildikten sonra, ilge milli egitim miidiirii kadrolarina yapilan
atamalarin tamami diizenleme sinirhlifinda gergeklestirilmistir.




