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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi ": 10.01.2022 tarihli %/e E-43452547-120.07-946044 sayil1 yaziniz.

Ilgi yazimz ekinde alinan Ankara Milletvekili Yildirim KAYA’nm 7/56343, Mugla
Milletvekili Suat OZCAN’m 7/56348, 7/56356, 7/56357, 7/56360, 7/56364, 7/56367 esas
numarali yazili soru Snergeleri incelenmis olup konuya iliskin bilgiler ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

—
Mahmut OZER
Milli Egitim Bakani
Ek: Bilgi (10 Sayfa)
Atatiirk Bulvari Nu: 98 Kizilay 06648 ANKARA Telefon: (0 312)413 14 73
e-posta: sgb@meb.gov.tr Faks : (0312) 418 75 39
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MUGLA MILLETVEKILI SUAT OZCAN’IN 7/56348 ESAS NUMARALI YAZILI SORU
ONERGESINE ILISKIN BILGI

Bilindigi gibi Anayasanin 10 uncu maddesinde yer alan, “Kadmlar ve erkekler esit
haklara sahiptir. Devlet, bu egitligin yasama ge¢cmesini saglamakla yiikiimliidiir. Bu maksatla
alinacak tedbirler egitlik ilkesine aykirt olarak yorumlanamaz.” hikkmii ile kadmlara yapilan
pozitif ayrimeiligin esitlik ilkesine aykiri olmayacagi belirtilmistir.

Diger taraftan, Milli Egitim Bakanligia Bagli Egitim Kurumlarina Yonetici Segme ve
Gorevlendirme Yonetmeliginde yer alan, “Yonetici goreviendirmede esas alinacak hususlar”
baghkli 32 nci maddesinin besinci fikrasinda; “Ogrencilerinin tamami kiz olan egitim
kurumlarimn miidirleri ile bu kurumlar ve yatili kiz dgrencisi bulunan egitim kurumlarinin
miidiir yardimcilarindan en az biri kadin adaylar arasimdan géreviendirilir. ...” hikmii ile
ayn1 maddenin altinc1 fikrasinda; “Karma egitim yapilan ve miidiir yardimcist sayist iig ve
daha fazla olan egitim kurumlarvun miidiir yardimclarindan en az biri kadin adaylar
arasindan goreviendirilir.” hikkiimlerine yer verilmistir.

Bu kapsamda egitim kurumu yoneticiliklerine yapilan gérevlendirmelere iligkin usul
ve esaslar bu yonetmelik hiikiimleri geregince puan iistiinliigii esasina gére yapilmakta olup,
gorevlendirmelerde cinsiyet ayrimi1 yapilmasi s6z konusu degildir.




