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TÜRKİYE BÜYÜK MÎLLET MECLİSİ BAŞKANLİĞİNA

İlgi :29/04/2022 tarihli ve 43452547-1720.07/1008712 sayılı yazı.
Muğla Milletvekili Sayın Süleyman GİRGİN tarafından verilen "Muğla'nın çeşitli

ilçelerindeki uzman doktor ihtiyacına ilişkin" 7/63797 sıra sayılı yazılı soru önergesinin
cevabı ekte sunulmuştur.

Arz ederim.

Dr. Fahrettij
B;

Ek: Önerge cevabı

Adres: Sağlık Bakanlığı Bilkent Yerleşkesi Üniversiteler Mah. Dumlupmar Bulvarı
6001. Cadde No:9 Çankaya/AnkaraTel: (0312) 585 16 54-55 Faks: (0312) 433 55 03



Muğla Milletvekili Sayın Süleyman GİRGİN tarafından verilen "Muğla'mn çeşitli ilçelerindeki
uzman doktor ihtiyacına ilişkin" 7/63797 sıra sayılı yazılı soru önergesinin cevabıdır
SORULAR:

Köyceğiz-Ortaca-Dalaman ilçelerinde yaşayan vatandaşlarımız bölgeye yönelik sağlık
politikalarından dolayı mağdur olmaktadır. 3 ilçemizin toplam nüfusu 132 bin civarında iken, bu
ilçelerin yaz nüfiıs 500 bini aşmaktadır.

Bu kadar büyük bir nüfusun bulunduğu bölgedeki (Köyceğiz-Ortaca-Dalaman) kamu
hastanelerinde sadece 1 çocuk doktoru mevcuttur. Bölgede hiç kardiyolog da yoktur. Ayrıca, yaz
trafiğinin yoğunluğu, bölgenin coğrafi yapısı gibi nedenlerle ölümcül motosiklet kazaları bu
bölgemizde yüksek olmasına rağmen bölgedeki üç hastanemizin hiçbirinde beyin cerrahi uzmam
yoktur.

Bu eksikliklere ek olarak, bu hastanelerde, alanlarında tek olan doktorların 7 gün 24 saat görev
başında olmaları doktor istifalarını da arttırmaktadır.

Önemli sorunlardan biride, geçici görevlendirmelerin rutin hale gelmesidir.
Tüm bu nedenlerle, görev başındaki doktorların iş jnikünün azaltılması, görevlendirmelerin

cezaya dönüşmemesi ve vatandaş mağduriyetinin önüne geçilmesi için acilen doktor sayısı
artırılmalıdır.

Bu bağlamda;
SORU 1- Muğla il ve ilçelerimizde Hastanelerin Personel Dağılım Cetveli oluşturulurken bölge
nüfusu dikkate alınmakta mıdır?
CEVAP 1- Bakanlığımız insan kaynaklarının unvan ve branşlara göre illere ve il içerisindeki birimlere
dengeli dağılımını sağlayarak, sağlık hizmetinin sürdürülebilirliğini sağlayacak şekilde dengeli
dağılımı gerçekleştirmek, personelden optimum fayda sağlamak ve istihdam fazlası personel
oluşturmamak amacıyla Personel Dağılım Cetveli hazırlanmıştır. Personel Dağılım Cetveli
hazırlanırken kullanılan kriterlerden bir tanesi olan nüfus için Türkiye İstatistik Kurumu (TUÎK)
verileri temel alınmıştır.
SORU 2- Bölge Hastanelerindeki çocuk doktoru, kardiyolog, beyin cerrahi uzmanı açığı ne
zaman giderilecektir?
CEVAP 2- Bakanlığımıza bağlı sağlık tesislerinin tabip, uzman tabip ihtiyacı; devlet hizmet
yükümlülüğü ve açıktan atama kuraları ile karşılanmaktadır

Muğla ilimizde sağlık tesislerimizin hekim ihtiyaçları belirlenmiş ve eksiklikler azami ölçüde
giderilmeye çalışılmaktadır.
SORU 3- Bölgedeki kamu hastaneleri için tıbbi malzeme, ekipman, fiziki donanım ve personel
artırımı konusunda bir çalışmanız var mıdır?
SORU 4- Alanlarında tek olan Hekimlerin 7 gün 24 saat görev başında olmalarının doktor
istifalarında ne kadar etkili olduğu konusunda bir çalışmanız var mı?
CEVAP 3-4- Türkiye geneli tüm sağlık tesislerimizin sağlık personeli planlamasında olduğu gibi,
Muğla il ve ilçelerindeki sağlık tesislerinin sağlık personeli planlaması, sağlık hizmetinin sunumu
açısından vatandaşlarımızın herhangi bir mağduriyetine yol açmayacak şekilde planlanmaktadır.
Ayrıca olağanüstü hallerin oluşması durumunda da mevcut sağlık hizmeti, sağlık personeli
görevlendirilmesi yöntemiyle de desteklenmektedir.

Konuya gösterilen ilgiye teşekkür ederim.


