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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

İlgi : 02.09.2022 tarihli ve E. 43452547-120.07-1072106 sayılı yazınız.

Batman Milletvekili Sayın Mehmet Ruştu TİRYAKİ tarafindan verilen "12 Ağustos 2022
tarihinde Resmi Gazete'de yayımlanan Sağlık Bakanlığı Ek Ödeme Yönetmeliğine ilişkin" 7/70621
sıra sayılı yazılı soru önergesinin cevabı ilişikte sunulmaktadır.

Arz ederim.

Dr. Fahretti
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Ek-Önerge Cevabı
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Batman Milletvekili Sayın Mehmet Ruştu TİRYAKİ tarafından verilen "12 Ağustos
2022 tarihinde Resmî Gazete'de yayımlanan Sağlık Bakanlığı Ek Ödeme Yönetmeliğine ilişkin"
7/70621 sıra sayılı yazılı soru önergesinin cevabıdır.

Beyaz Reform adı altında 12 Ağustos 2022 tarihinde Resmi Gazete'de yayınlanan Sağlık
Bakanlığı Ek Ödeme Yönetmeliği ile getirilen taban ve teşvik ek ödemeleri, sadece Sağlık
Bakanlığına bağlı ikinci ve üçüncü basamak hastanelerde çalışanları kapsamış Yönetmeliği takip
eden ilk ücret ödemesinde öğretim üyesi, aile bekimi, intörn bekim, toplum sağlığı merkezi bekimi,
112 bekimi, kurum bekimi gibi farklı alanlarda çalışan bekim ve sağlık emekçilerinin kapsam dışı
bırakıldığı anlaşılmıştır. Böylece eşit işlerde çalışmalarına rağmen Eğitim ve Araştırma
Hastanelerindeki asistan bekimle Üniversite Hastanelerindeki asistan bekim arasında 8 bin lirayı
bulan gelir farkı oluşmuştur. Eşitlik ilkesine aykırı olarak bayata geçirilmiş olan bu uygulamamn
yarattığı sorunların giderileceğine yönelik Bakanlığınızca tatmin edici bir açıklama yapılmadığı gibi
Yükseköğretim Kurulu (YÖK)'nun ilgili birimleri (Genel Sekreterlik, Özel Kalem Müdürlüğü,
Personel Dairesi Başkanlığı ve Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı) ile yaptığım görüşmelerde de
YÖK gündeminde konuya dair herhangi bir planlama ve çalışma olmadığı tarafımca anlaşılmıştır.

Bu Bağlamda;

SORULAR:

SORU 1- Beyaz Reform adıyla anılan mevzuat değişikliği hazırlık sürecinde hangi kurum
ve kuruluşlarla görüşülmüştür? Halihazırda var olan bu eşitsizlik, ilgili Yönetmelik çıkarılmadan
öngörülmüş müdür?

SORU 2- Yönetmelik yayınlandıktan sonra Bakanlığınız ve YÖK arasında konuya dair bir
görüşme gerçekleşmiş midir?

SORU 3- Bakanlığınıza bağlı ikinci ve üçüncü basamak hastanelerde çalışan hekimler ile
Üniversite Hastanelerinde çalışan hekimler arasında meydana gelen söz konusu eşitsizlik için bir
çalışma ve/veya planlama var mıdır, var ise ne aşamadadır?

CEVAPLAR 1-2-3: Beyaz Reform kapsamında yapılan yönetmelik hazırlık aşamalarında
ilgili kamu kurum ve kuruluşları ile birlikte, diğer paydaşlarla gerekli istişareler yapılmış, ayrıca
Hazine ve Maliye Balcanbğı, Sayıştay Başkanlığı ile Cumhurbaşkanlığı Bütçe ve Strateji Başkanlığı
uygun görüşleri de alınmıştır.

Konuya gösterilen ilgiye teşekkür ederim.


