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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularrmin Milli Egitim Bakan1 Sayin Mahmut Ozgr tarafindan yazili olarak
cevaplandinlmasini saygilarimla arz ederim. 09.09.2022

Umit DIKBAYIR
Sakarya Milletvekili

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunun 43. Maddesinde yer alan "Ogretmenlik,
Devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini iizerine alan 6zel bir ihtisas
meslegidir." hitkmiine ragmen bu kanuna aykir1 olarak uzmanlik unvanim kidem ve sinav
sartina baglayan 3 Subat 2022 tarihli 7354 sayili Ogretmenlik Meslek Kanunu ve bu kanuna
dayanilarak hazirlanan Aday Ogretmenlik: ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Yonetmeligi
Ogretmenlerimizi magdur etmekle kalmamig, kamuoyunda da biiyiik tepki almasina ragmen
adeta bir gii¢ gOsterisine doniistiiriilerek wygulamasinda 1srar edilen bir siirece doniismiistiir.

Bu ¢gercevede; >

1- Ogretmenlik Meslek Kanunu hazirlanirken  paydaslarin ve  6zellikle
Ogretmenlerimizin goriisleriné bagvurulmus mudur? Yoksa bu kanun aceleye
getirilerek se¢im Oncesi birtyatlnm olarak m1 planlanmigtir?

2- Ogretmenlerin  yaz tatillerinde mecbur birakildiklar1  egitimleri  veren
akademisyenlerin ve diger egiticilerin ders igeriklerini hazirlamalar i¢in kendilerine
yeteri kadar siire taninmi§’ mudir, igeriin ne olmasi gerektigi hakkinda 6nceden
bilgilendirilmisler midir? Bu egitimlerin niteligi hakkinda bakanligin bir 6zelestirisi
var mudir? ‘

3- Ogretmenlerimize verilen hizmetici egitimin kisi bas1 ortalamasinin 44 saatten 94
saate ¢tkarildigint sOylemektesiniz. Bu ders saatlerine dgretmenlerimizi mecbur
tuttugunuz egitim siireleri dahil midir? Bu egitimlerin faydali olduguna inaniyor
musunuz? Nitelikten gok - nicelige 6nem veriyor olmamiz sizin ve kadronuzun
egitimci olmamasindan kaynéklamyor olabilir mi?

4- Kariyer i¢in smav1 siddetle ‘savunuyor olmaniza ragmen 76. Madde ile atadigimz
yOneticiler i¢in simavlan atadiktan sonra mi yapacaksimz? Soylemleriniz ile
eylemleriniz arasinda tutarlik var midir?
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Mevcut durumda 55 yasinda uzman olan bir 6gretmenimiz bagégretmen olamadan
emekli olacaktir. Bu 6gretmenlerimize yonelik bir tedbir alinmig midir?

Yiiksek lisans ve doktora yapan 6gretmenlerimize sinav muafiyeti hakki taninmistir.
Ancak dgretmenlerimizin lisansiistii egitim alabilmeleri i¢in kendilerine kolaylik
saglanmamaktadir. 2013 yilina kadar lisansiistii egitimine devam eden
Ogretmenlerimize haftada iki yarim giin izin verilebiliyor iken yonergede degisiklik
yapilarak bu hak O&gretmenlerimizin elinden alinmistir. Mevcut durumda ise
ogretmenlerimiz kalabalik topluluklar halinde niteligi tartisilir 6zel iiniversitelerde
para ile bu egitim almaya mecbur kalmislardir. Bu konuda bir ¢alismaniz var midir?



