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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanhig1

Sayt :81625851-610-233 13./12/2022
Konu : Soru Onergesi (7/71690)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

[lgi  :30.09.2022 tarihli ve 1085292 sayih yaziniz.

Ilgi yaz1 ekinde alinan Nigde Milletvekili Saym Omer Fethi GURER tarafindan
Bakanlhigimiza yoneltilen 7/71690 Esas Numarali yazili soru 6nergesine, Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi Igtiiziigiinin 99 uncu maddesi uyarinca hazirlanan cevabi yazimiz ekte
sunulmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Vedat BILGIN

Bakan
Ek: Cevap Metni (1 sayfa)
Emek Mahallesi Naci AYVALIOGLU Cad. No:13 Ayrntili bilgi igin irtibat: Sevgi GURLER
Pk: 06520 Emek / ANKARA Daire Bagkani

Telefon: (312) 296 70 19
e-posta: sevgi.gurler@csgb.gov.tr




Nigde Milletvekili Sayin Omer Fethi GURER‘e Ait 7/71690 Esas Numaral: Yazli Soru
Onergesine Iliskin Cevap Metni

4734 sayih Kamu Ihale Kanunu ve diger mevzuat hiikiimleri uyarinca personel
caligtinlmasma dayal: hizmet alim s6zlesmeleri kapsaminda yiikleniciler tarafindan
caligtinlanlarin siirekli ig¢i kadrolarma veya mahalli idare sirketlerinde isci statiisiine
" gecirilmesine iligkin hususlar, 696 sayili Olaganiisti Hal Kapsaminda Bazi Diizenlemeler
Yapilmas1 Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ile diizenlenmigtir. Bu ¢ergevede, ilgili
kamu kurum ve kuruluslarinca iglemler yiiriitiilmiistiir.

Bununla birlikte; 2021-2022 yillarim kapsayan “Kamu Toplu Is Sézlesmeleri Cerceve
Anlagma Protokolii”nde yer alan "696 Sayili KHK Kapsami Diginda Birakilan Kamu Taseron
Iscilerinin Daimi Kadroya Gegirilmesi" maddesi uyarinca 696 sayili KHK kapsam1 diginda
birakilan alt igveren isgilerinin Kamu Kurum ve Kuruluglarinda istihdam edilmesi ile ilgili
calismalara devam edilmektedir.




