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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat BILGIN tarafindan
Anayasa’nin 98’inci ve TBMM I¢tiiziigiiniin 96'nc1 ve 99'uncu maddeleri uyarinca yazili olarak

cevaplandirilmasim arz ederim.

Ziileyha GULUM
istanbul Milletvekili

Istanbul Aveilar’da bulunan Xiaomi Salcomp fabrikasinda ¢ogunlugu kadin olmak tizere

is¢ilere yonelik baski ve hak ihlalleri devam etmektedir.

Iscilerin 2021 yilimn Eyliil ayinda diisiik ticret, agir calisma kosullar;, mobbing ve baskilara
karg1 ytriittiikleri biiylik miicadele sonucunda Kod 49 ile isten ¢ikarilan yaklasik 200 isci

islerine dénmiis, 2 Subat 2022 tarihinde de toplu is szlesmesi imzalanmustir.

Toplu is sozlesmesinin imzalanmasina ragmen isgilerin ¢alisma kosullart degismedigi gibi
igveren aracilifiyla islerin olmadif, siparislerin azaldigi, fabrikanin daralmaya gidebilecegi
sOylentileri yayilmis, isten ¢ikartilma tehdidiyle is¢ilerin seslerini duyurmalar1 engellenmek
istenmigtir. Nitekim 19 Mart 2022°de, igveren tarafindan kiigiilme bahanesiyle 110 is¢i isten
cikartlmistir. $imdi de igveren tarafindan yine daralma gerekgesiyle isgiler istifaya zorlanmig

ve tesvik paketi adi altinda haklar1 gasp edilmistir.

Basinda yer alan bilgilere gére iscilere istifa etmeleri durumunda 2 briit maas, kidem ve ihbar
tazminati alacaklar belirtilmigtir. Tegvik paketini kabul etmeyen isgilerin ise isten ¢ikartilacagi

ve paketten yararlanamayacagi duyurulmustur.
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Yaklagtk 250 is¢i mobbing nedeniyle teklifi kabul ederek istifaya zorlanmustir. Isten

.

¢ikartilacaklarim diisiinerek daha da magdur olmamak i¢in istifasim vermek isteyen is¢ilerin
isimleri alinmis ve isgilere bos kdgida imza attirilmistir. Ardindan bir aylik ticretsiz izin
soylentileri ¢ikartilmis ve is¢iler en azindan tesvik paketinden yararlanabilmek igin istifa
etmistir. Her ne kadar is¢ilere s6z konusu paket i¢in 52.000 TL 6denecegi sdylenmisse olsa da,
imzalar atildiktan sonra bir yanliglik oldugu ve is¢ilere 30.000 TL verilecegi belirtilmistir. Yine
tazminatlar briit maag iizerinden degil net maas lizerinden hesaplanmis, isciler magdur
edilmistir. Tesvik paketini kabul etmeyip reddeden is¢iler ise Whatsapp uygulamas: tizerinden

yollanan bir mesaj ile isten ¢ikarilmigtir.

Bu baglamda;

1) Kadn is¢ilerin ¢ogunlukta oldugu Xiaomi Salcomp’ta isgilerin istifaya zorlandigindan,
tesvik paketi ad1 altinda haklarinin gasp edildiginden haberdar misiniz?

2) Istifaya zorlanan isgilere bos kAgida imza attirildigindan, istifa belgesi Srneklerinin
iscilerle paylasilmadigindan ve tazminatlarinin adil bir sekilde hesaplanip
verilmediginden haberdar misimiz?

3) 2022 yilinin ilk 8 aymnda Xiaomi Salcomp fabrikasinin toplam cirosu ne kadardir?
Fabrikanin mevcut stok miktar1 nedir?

4) Sigorta primi igveren hissesi, glimriik vergisi muafiyeti, ylizde 80 vergi indirimi, ylizde
40 yatirnma katki orani, faiz destegi, KDV istisnasi1 gibi devlet tesviki alan Xiaomi
Salcomp firmast nasil zarar etmistir? Iscilere “kiiciiliiyoruz” denilerek yalan mu
soylenmektedir? Bakanlik olarak is¢ilerin haksiz bigimde isten ¢ikarilmasina neden izin
verilmektedir?

5) Kurulusundan itibaren is¢ilere y6nelik baski ve ihlallerle glindemden diismeyen Xiaomi
Salcomp fabrikasindaki ¢alisma kosullarinin arastirilmasi, isten ¢ikartmalarin ve hak

ihlallerinin tespiti ve ¢6éziimiine iligskin bir ¢alismaniz oldu mu?




