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Ilgi  :12/04/2022 tarihli ve 43452547-1720.07/998739 sayil yazi.
Adiyaman Milletvekili Saymn Abdurrahman TUTDERE tarafindan verilen “Ulke

geneli ve Adiyaman'da Bakanlik ve baglt kuruluglar biinyesinde ¢alisan engelli, eski hiikiimlii
ve terbrle miicadelede malul sayilmayacak sekilde yaralanan personel sayisina iliskin’

7/62410 sira sayili yazili soru 6nergesinin cevabt ekte sunulmustur

Arz ederim.
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Adiyaman Milletvekili Sayin Abdurrahman TUTDERE tarafindan verilen “Ulke geneli
ve Adiyaman'da Bakanlik ve baglt kuruluslar bilinyesinde c¢aligsan engelli, eski hiikiimlii ve
terorle miicadelede malul sayilmayacak sekilde yaralanan personel sayisina iliskin” 7/62410
sira sayili yazili soru 6nergesinin cevabidir.

SORULAR:

Insanlik tarihi boyunca siiregelen engellilerin karsilasmis olduklar: sorunlarin tiirleri ve
nitelikleri donemsel olarak farklihk gostermekle birlikte bu sorunlarin en baginda istihdam
sorunu gelmektedir. Gegmisten giintimiize engelli bireyler, genellikle toplumun diger bireyleri
tarafindan farkli muamelelere tabi tutulmuglardir. Acima, tiziintii, korku gibi olumsuz hislerin
duyuldugu engelli bireyler, topluma birer yiik olarak gériilmislerdir. Bu bakis a¢isinin sonucu
olarak genellikle toplumsal dislanmaya maruz kalan engelli bireyler; yeteneklerini
kesfedememekte, bagkasinin destegine ihtiya¢c duymakta, gilinlik islerin bile Ustesinden
gelemeyecegini diisiinerek izole bir hayat stirdiirmektedirler.

Engelli bireyleri, toplumun diger bireylerden ayri tutmaksizin esitlik ¢ercevesinde
topluma kazandirmanin ve kimseye muhta¢ olmadan bafimsiz bir sekilde hayatlarini
stirdiirebilmelerini saglamanin en rasyonel yolu, siiphesiz ki onlarin ¢aligma yasamina
girebilmelerini temin edebilmekten gegmektedir.

Engelli bireylerin topluma yiik olmadan, sosyal hayatta kendilerine insan onuruna
yaragir bir yer edinebilmeleri i¢in de ¢aligma hayatina katilimlarinin ve istihdam olanaklarinin
artirtlmasinin saglanmasi 6nem arz etmektedir. Nitekim, engelli istihdamina iliskin usul ve
esaslar da kanunlarla hiikiim altina alinmistir. 4857 sayili Is Kanunu'nun 30 uncu maddesinde
Ongoriilen kota sistemi kapsaminda 50 veya daha fazla is¢i (tarim ve orman isletmelerinde 51
veya daha fazla) ¢aligtirdiklars;

» Ozel sektor isyerlerinde %3 engelli,

» Kamu igyerlerinde ise %4 engelli ile %2 eski hiikiimlii veya terérle miicadelede malul
sayllmayacak sekilde yaralanan ig¢iyi meslek, beden ve ruhi durumlarma uygun islerde
calistirmakla yiikiimlidiirler.

Bu baglamda;

SORU 1- Bakanhgmz ve bagh kuruluslar biinyesinde ¢alisan toplam personel sayisi
kactir? Engelli, eski hiikiimlii veya terdrle miicadelede malul sayilmayacak sekilde
yaralanan personellerin toplam personele orani nedir?

SORU 2- Adiyaman'da Bakanligimiza bagh kurum ve kuruluslar biinyesinde ¢ahsan
toplam personel sayis1 kactir? Engelli, eski hiikiimlii veya terdrle miicadelede malul
sayillmayacak sekilde yaralanan personellerin sayis1 kactir? Bu personellerin toplam
personele oram nedir?

CEVAP 1-2- Bakanhigimiz merkez, tagra ve doner sermaye teskilatinda caligan memur
sayisinin %3°t 14.097 olup 09.12.2022 tarihi itibariyla 15.447 engelli memur gérev
yapmaktadir.

Adiyaman ilimizde 4.143 kadrolu (4/A), 1.010 s6zlesmeli (vekil, 4924, 4/B vb.), 1.545
isci, 250 engelli ve 22 eski hiiklimlii olmak tizere toplam 6.698 personel gorev yapmaktadir.

Konuya gosterilen ilgiye tesekkiir ederim.




