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VAN MİLLETVEKİLİ SAYIN MUAZZEZ ORHAN IŞIK'IN 7/60469 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ÖNERGESİNE YANIT

SORU:

1. 2022 yılı itibariyle kadın büyükelçi sayısı kaçtır?

2. Tüm bakanlıkların faaliyetleri kapsamında yurtdışına yapılan görevlendirmeler kapsamında
görevlendirilen kişi sayısı kaçtır? Bunların içerisinde kadın oranı nedir?
3. Yurtdışında fonlanan, desteklenen veya uygulanan projelerde toplumsal cinsiyet eşitliğini
amaçlayan faaliyetleriniz nelerdir?

4. Türkiye'nin imzaladığı CEDAW, İstanbul Sözleşmesi vb. "toplumsal cinsiyet eşitliği
sözleşmelerine uyumun" takip edildiği bir mekanizma kurulmuş mudur?
5. Bakanlığınızda ve ilgili kurumlarda genel müdürlük bazında unvanlara göre kadın personel
oranı göre kaçtır?

6. Bakanlığınızda cinsiyet etki analizi yapılarak yapılan işler hangileridir? Toplumsal cinsiyete
duyarlı bütçeleme çalışmalarına ne zaman başlayacaksınız?
7. Türkiye Büyük Millet Meclisinde tarafında onaylanan ve 2021 yılında feshedilen İstanbul
Sözleşmesi'nin yeniden yürürlüğe girmesi için herhangi bir çalışma yürütülmekte midir?
8. ILO'nun işyerinde şiddet ve tacizi önlemeyi amaçlayan 190 sayılı sözleşmesinin Türkiye de
yürürlüğe girip uygulanması amacıyla yürütülen çalışmalar nelerdir?
YANIT:

Bakanlığımda görev yapmakta olan 272 Büyükelçi'nin 72'si (%28,95), 29 Genel Müdür ün
1 l'i (%37,93) ve hâlihazırda yurtdışında çalışan 4981 personelimizin 1808'i (%36,3) kadındır.
Bakanlığımın bütçesi 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu'nun 16. maddesi
kapsamında her yıl Eylül ayının ilk haftasının sonuna kadar Resmî Gazete'de yayımlanan orta
vadeli program doğrultusunda hazırlanmakta, cinsiyet eşitliğine duyarlı, etkin ve hızlı hizmet
anlayışıyla kullanılmaktadır.

Ülkemiz BM ve diğer uluslararası kuruluşlardaki kadın haklarını konu alan kararları ve
çahşmalm desteklemektedir. Bu çerçevede, kadın haklarının ve statüsünün güçlendirilmesi
konusunda çalışmalar yapmak üzere 2010'da kurulan BM Cinsiyet Eşitliği ve Kadının
Güçlendirilmesi Birimi (UN Women) ile yakın işbirliği yapmakta ve bu binme her yıl gonullu
katkı sağlamaktadır.

Bu alanda imzalanan sözleşmelerin uygulanmasına yönelik denetim mekanizmalarının
çalışmaları Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı tarafından izlenmektedir.
Kadın haklarının güçlendirilmesi ve kadına karşı şiddetle mücadelenin sıfır hoşgöürü
anlayışıyla yürütülmesi konusundaki kararlılığımız nettir.
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Nitekim TBMM'de 9 Mart 2021 tarihinde kurulan kadına yönelik şiddetin sebeplerinin
araştırılarak gerekli tedbirlerin alınmasına ilişkin Araştırma Komisyonu tarafından hazırlanan
rapor görüşülerek kabul edilmiştir. Keza, Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele IV. Ulusal Eylem
Planı da Sayın Cumhurbaşkanımız tarafından 1 Temmuz 2021 tarihinde açıklanmıştır.


