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TÜRKİYE BUYUK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLİĞİNA

Aşağıda yer aian soruların Sağlık Bakanı Fahrettin KOCA tarafından
yanıtlanması için gereğini saygılarımla arz ederim.

M RÜnal

Zonguldak Milletvekili

Sağlık hizmetleri, her toplum için son derece önem taşıyan vazgeçilmez temel
ihtiyaçlardan biridir. Bu temel ihtiyaç, hükümetlerin oluşturduğu sağlık politikaları
doğrultusunda, sağlık çalışanları tarafından yürütülmektedir. Ülkemizde, sağlık
çalışanları içindeki en büyük kesimi ise hemşireler oluşturmaktadır.

Ülkemizde, 165 bin 340'ı Sağlık Bakanlığı'nda, 36 bin 936'sı üniversite
hastanelerinde, 39 bin 337'si özel sağlık kurumlarında olmak üzere toplam; 241 bin
613 hemşire çalışmaktadır. Yaklaşık 100 bin hemşire de atama beklemektedir. Yani
bugün ülkemizde 341 bin 613 hemşire bulunmaktadır.

Ülkemizde kişi başına düşen hemşire sayılarına bakıldığında; Türkiye'de her
1.000 kişi başına 2,4 hemşire düşmektedir. Ekonomik İşbirliği ve Kalkınma Örgütü'nün
(GECD) 2017 yıllı verilerine göre 36 GECD ülkesinde ortalama, 1.000 kişi başına
düşen hemşire sayısı 8,8, yani yaklaşık olarak Türkiye'nin 4 katıdır. 1000 kişi başına
düşen hemşire sayısı Almanya'da 12.9, Fransa'da 10.5, İtalya'da 5.8, Yunanistan'da
ise 3.3'tür. GECD tarafından yapılan açıklamada, üye olmayan bazı ülkelerin de dahil
edildiği 44 ülke içinde, kişi başına düşen hemşire sayısı bakımından Türkiye, maalesef
39'uncu sırada yer almaktadır.

Ülkemizde sağlık sistemi. Ak Parti lktidarı'nın,20 yıldır uyguladığı yanlış sağlık
politikaları nedeniyle sorunlar yumağı haline gelmiştir. Üstelik Covid-19 süreci ile bu
sorunlar çok daha fazla artarak devam etmiş ve derinleşmiştir. Bugün, sağlık
sektöründe çalışan, hasta bakıcısından başhekimine, sağlık teknikerinden doktoruna
kadar tüm sağlık çalışanlarının çözülmeyi bekleyen çok önemli sorunları vardır. Ancak
tedavi ve rehabilitasyon ile koruyucu sağlık hizmetleri açısından kilit bir görevi
üstlenmiş olan hemşireler, sağlık çalışanları arasında, büyük mağduriyetler yaşayan
önemli bir kesimini oluşturmaktadır. Büyük bir çoğunluğu kadınlardan oluşan
hemşireler, düşük ücretler karşılığında, çok uzun saatler boyunca, şiddet ve mobbing
riski altında, fedakarca çalışmaktadırlar.

Ak Parti İktidarları tarafından, yıllardır hemşirelerin mali ve özlük haklarının
iyileştirilmesi konusunda verilen sözler tutulmamış, 3 bin 600 ek göstergeleri
verilmemiş, uzun saatler boyunca devam eden, güvencesiz çalışma koşullarına ilişkin
herhangi bir düzenleme yapılmamış, sendikal hak ve özgürlükleri kısıtlanmış, kreş,
servis gibi ihtiyaçlarını giderilmemiş, daha nitelikli bir şekilde hizmet verebilmelerine
olanak sağlayacak uygun dinlenme alanları oluşturulmamıştır. Özellikle Covid-19



salgın sürecinde, değer ve önemleri çok daha fazla ortaya çıkan ve "hakları ödenmez"
denip, gerçekten de "hakları ödenmeyen" hemşirelere, bu fedakarca çalışmalarının
karşılığı maddi ve manevi olarak ödenmemiştir. Bugün gelinen noktada, ülkemizde
hemşireler, ağır çalışma koşulları altında ezilmekte, kronikleşen ve derinleşen
sorunları nedeniyle çareyi yurtdışına gitmekte bulmaktadır.

Bu çerçevede:

1)Önergenin cevaplandığı tarih itibariye, her biri ayrı ayrı belirtilmek üzere, şehir
hastaneleri, üniversite hastaneleri, devlet hastaneleri ve özel hastanelerde toplam kaç
hemşire çalışmaktadır?

2)Önergenin cevaplandığı tarih itibariyle, her biri ayrı ayrı belirtilmek üzere Sağlık
Bakanlığı'na bağlı şehir hastaneleri, üniversite hastaneleri ve devlet hastanelerinde ne
kadar hemşire açığı bulunmaktadır?

3)Önergenin cevaplandığı tarih itibariyle Türkiye'de her 1000 kişi başına kaç hemşire
düşmektedir? Türkiye, 1000 kişi başına düşen hemşire sayısında dünyada ve
Avrupa'da kaçıncı sırada yer almaktadır?

4)Önergenin cevaplandığı tarih itibariyle ülkemizde atama bekleyen hemşire sayısı
kaçtır?

5)2022 yılında hemşire ataması yapılacak mıdır? Yapılacaksa ne zaman ve ne kadar
hemşire atanacaktır?

6)Kamuda 4B statüsünde güvencesiz bir şekilde çalışan hemşire sayısı kaçtır? Bu
hemşirelerin kadroya alınması için bir çalışmanız bulunmakta mıdır?

7)2018 yılında hemşirelerin ek göstergelerinin 3 bin 600'e yükseltilmesi sözü verilmiş
ancak hala daha bu söz yerine getirilmemiştir. Hemşirelerin ek göstergesi ne zaman 3
bin 600'e yükseltilecektir? Bu konu ile ilgili olarak şimdiye kadar Hazine ve Maliye
Bakanlığı ile bir görüşme yapılmış mıdır? Yapıldıysa sonuç ne olmuştur?

8)Kamuda istihdam edilen hemşireler, yüksek enflasyon ve özellikle son dönemde
iğneden ipliğe gelen zamlar nedeniyle geçimlerini sağlayamamaktadır. Kamuda
istihdam edilen hemşirelerin maaşlarında bir iyileştirme yapılacak mıdır? Yapılacaksa
ne oranda bir iyileşme, ne zaman yapılacaktır?

9)Özel hastanelerde istihdam edilen hemşirelerin önemli bir kısmı asgari ücret ya da
biraz üzerinde ücretlerle çalışmak zorunda bırakılmaktadır. Özel hastanelerde istihdam
edilen hemşirelerin aldıkları ücretlerle ilgili olarak bir "taban ücreti" belirlenmesi için bir
çalışmanız var mıdır?

10)Ülkemizde dikkat ve konsantrasyonun üst düzeyde olması gereken hemşirelik
mesleğinde uzun çalışma sürelerinin kısaltılması için bir çalışmanız var mıdır?

11)Önergenin cevaplandığı tarih itibariyle çalışırken Covid-19'a yakalanarak hayatını
kaybeden hemşire sayısı kaçtır?



12) Son 5 yılda, yıllar bazında ayrı ayrı belirtilmek üzere, Bakanlığınızca, kaç hemşire
için Yüksek Öğretim Kurumu'na (YÖK) yurtdışında çalışmak için gereken denklik
belgesinde kullanılmak üzere, diploma onayı verilmiştir?

13)Bakanlığınıza bağlı sağlık kurumları ile özel sağlık kurumları ayrı ayrı belirtilmek
üzere kaç hemşire hangi sendikaya üyedir?

14)Hemşirelik hizmetlerinin yönetilmesinden sorumlu Sağlık Bakım Hizmetleri I
Müdürlerinin kim tarafından ve hangi kriterlere göre atanmaktadır? Hükümete yakın |
sendikaya üye olmak Sağlık Bakım Hizmetleri Müdürü olmak için bir kriter midir? |

15) "D" Grubu hastanelerde, idari hizmetler müdürleri, hemşirelik hizmetlerini ne ölçüde |
yönetebilmektedir? |
16)Yüksek lisans ve doktorasını tamamlamış hemşirelerin "Uzman Hemşirelik" |
pozisyonuna yönelik Bakanlığınızca yapılan bir çalışma var mıdır? |

17)Uluslararası Çalışma Örgütü'nün "Hemşirelik Personelinin İstihdamı ile Yaşam
Koşullarına İlişkin 157 no'lu Tavsiye Kararı" ve C149 sayılı Hemşirelik Personeli |
Anlaşması'nm Türkiye tarafından imzalanmamasının nedeni nedir? Bu anlaşmanın |
imzalanması düşünülmekte midir? |
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18)Sağlık çalışanlarına yönelik şiddettin önlenmesi için kapsamlı, daha caydırıcı |
yaptırımların öngörüldüğü ve müstakil bir "Sağlıkta Şiddetin Önlenmesi Yasası" f
çıkarılması için Bakanlığınız tarafından bir çalışma yapılmakta mıdır?


