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Aşağıdaki sorularımın Anayasanın 98 ve TBMM İçtüzüğünün 96. Maddesi gereğince
Cumhurbaşkanı Yardımcısı Sayın Fuat OKTAY tarafından yazılı olarak cevaplandırılmasını arz
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18 Haziran 1984 tarihli Resmi Gazetede yayımlanan 217 sayılı Kanun Hükmünde
Kararname ile kuruluş ve görevleri düzenlenen Devlet Personel Başkanlığı, Cumhurbaşkanlığı
hükümet sistemine geçiş süreci ile birlikte uygulamaya geçen 703 sayılı Kanun Hükmünde
Kararname ile kapatılmıştır.

Devlet Personel Başkanlığı, kuruluşundan itibaren Devlet personel ve kalkınma
politikasına yön vermiş, bilgi ve birikimi yüksek devlet personel uzmanı kadrolarıyla tüm
idarelere personel mevzuatı anlamında rehberlik hizmeti sunmuştur.

Devlet Personel Başkanlığı hizmet verdiği dönem itibariyle personel istatistikleri
hazırlamış, iller bazında görev yapan kamu personeli sayılarına ilişkin yıllık bilgileri de açık
kaynak olarak kamuoyuna duyurmuştur.

Devlet Personel Başkanlığı'nın 703 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile
kapatılmasının ardından Mülga Başkanlığın görevleri ilgili kanun hükmünde kararnamenin
geçici 3 üncü maddesi çerçevesinde bir yılı aşkın süre sonunda Aile, Çalışma ve Sosyal
Hizmetler Bakanlığı Çalışma Genel Müdürlüğüne devredilmiştir.

Diğer taraftan, yeni hükümet sistemi ile birlikte yürürlüğe konan 1 sayılı
Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 527/D maddesi ile
doğrudan Cumhurbaşkanına bağlı olarak İnsan Kaynakları Ofisi kurulmuştur.

Söz konusu ofisin görevleri Kararnamenin ilk halinde çok sınırlı düzeyde iken, 24 Ekim
2019 tarihli Resmi Gazetede yayımlanan 48 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinde yapılan
düzenleme sonrasında ilgili ofisin altında 6 adet yeni Daire Başkanlığı ile Hukuk Müşavirliği
birimi kurulmuştur. İlgili ofisin altında yer alan Daire Başkanlıkları ile birlikte İnsan Kaynakları
Ofisine 38 farklı konuda görev yüklenmiştir.

Öte yandan 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı
Kararnamesinin 8 inci maddesine göre Cumhurbaşkanlığı idari teşkilatında kurulan Personel
ve Prensipler Genel Müdürlüğüne; "Kamu personeli ile iigili mevzuat çalışmalarının
koordinasyonunu sağlamak" görevi verilmiştir.

Personel yönetiminin mali kısmı ile ilgili olarak da 13 sayılı Strateji ve Bütçe Başkanlığı
Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi ile Cumhurbaşkanına bağlı olarak Strateji ve
Bütçe Başkanlığı kurulmuştur. Bu birime ise 2 sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkında
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin ilgili hükümleri doğrultusunda kadro izin, değişiklik ve vize
işlemleri başta olmak üzere birçok görev tanımlanmıştır.



Yukarıdaki bilgiler doğrultusunda;

1- 1984 yılından itibaren Devlet personel ve kalkınma politikasına yön veren, bilgi ve
birikimi yüksek devlet personel uzmanı kadrolarıyla tüm idarelere personel mevzuatı
anlamında rehberlik hizmeti sunan Devlet Personel Başkanlığının görevlerinin
Cumhurbaşkanlığı Hükümet Sistemi ile birlikte farklı kurumlar ve birimlere
bölünmesinin gerekçesi nedir?

2- Devlet Personel Başkanlığının görevlerinin bir kısmının Çalışma ve Sosyal Güvenlik
Bakanlığına bağlı Çalışma Genel Müdürlüğü tarafından, bir kısmının da
Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi altında çeşitlendirilen daire başkanlıkları ve
birimlerce yürütülmesi kamu personeline yönelik iş ve işlemlerin yürütülmesinde
zaman kaybı ve karışıklığa neden olmamakta mıdır?

3- Devlet Personel Başkanlığı kapatılmadan önce olduğu gibi kamu personel mevzuatını
tek merkezden sevk ve idare edebilecek benzer bir yapı neden kurulamamıştır?

4- Devlet Personel Başkanlığının geçmiş dönemlerde hazırladığı kamu personeline ilişkin
ayrıntılı istatistikler. Cumhurbaşkanlığı Hükümet Sisteminde hangi birim tarafından
hazırlanmaktadır?

5- Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisine bağlı birimler il bazında görev yapan kamu
personeli (memur, işçi, geçici işçi, sözleşmeli) için istatistiki veriler hazırlamakta mıdır?

6- Devlet Personel Başkanlığının hazırladığı il bazında kamu personeline ilişkin bilgiler
kapsamında yeni sistemde hazırlanan istatistiki veriler var ise;

Ülkemizde görev yapan kamu görevlisi sayısı; memur, işçi, geçici işçi, sözleşmeli
personel sayısı ayrı ayrı belirtilmek üzere kaçtır?

-  Cumhurbaşkanlığı Hükümet Sistemine geçilmesinin ardından, kamuda görev yapan
farklı pozisyondaki tüm personel sayısında nasıl bir değişim yaşanmıştır?

-  Denizli'de görev yapan kamu görevlisi sayısı; memur, işçi, geçici işçi, sözleşmeli
personel sayısı ayrı ayrı belirtilmek üzere kaçtır?


