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PARTI  san: 54bL TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Anayasanin 98 ve TBMM ictiiziigiiniin 96. Maddesi geregince
Cumhurbagkani Yardimcisi Sayin Fuat OKTAY tarafindan yazili olarak cevaplandinlmasini arz
ederim. 12.5.2022

Denizli Milletvekili

18 Haziran 1984 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 217 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ile kurulus ve gorevleri diizenlenen Devlet Personel Baskanligi, Cumhurbagkanlig
hikimet sistemine gecis sureci ile birlikte uygulamaya gecen 703 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ile kapatilmistir.

Devlet Personel Baskanligl, kurulusundan itibaren Devlet personel ve kalkinma
politikasina yon vermis, bilgi ve birikimi yiiksek devlet personel uzman kadrolariyla tiim
idarelere personel mevzuati anlaminda rehberlik hizmeti sunmustur. .

Devlet Personel Baskanhgl hizmet verdigi donem itibariyle personel istatistikleri
hazirlamis, iller bazinda gorev yapan kamu personeli sayilarina iliskin yillik bilgileri de agik
kaynak olarak kamuoyuna duyurmustur.

Devlet Personel Baskanhg’nin 703 sayih Kanun Hikmiinde Kararname ile
kapatiimasinin ardindan Miilga Baskanligin gérevleri ilgili kanun hiikmiinde kararnamenin
gecici 3 Uncli maddesi gergevesinde bir yili askin siire sonunda Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi Calisma Genel Midirliigline devredilmistir.

Diger taraftan, yeni hiikiimet sistemi ile birlikte yuririige konan 1 sayil
Cumhurbaskanhg Tegkilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 527/D maddesi ile
dogrudan Cumhurbaskanina bagh olarak insan Kaynaklari Ofisi kurulmustur.

S6z konusu ofisin gérevleri Kararnamenin ilk halinde ¢ok sinirli diizeyde iken, 24 Ekim
2019 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 48 sayili Cumhurbagkanligl Kararnamesinde yapilan
diizenleme sonrasinda ilgili ofisin altinda 6 adet yeni Daire Bagkanligiile Hukuk Miuisavirligi
birimi kurulmustur. ilgili ofisin altinda yer alan Daire Baskanliklari ile birlikte insan Kaynaklari
Ofisine 38 farkh konuda goérev yiiklenmistir.

Ote vyandan 1 sayili Cumhurbagkanhigl Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanlig;
Kararnamesinin 8 inci maddesine gére Cumhurbaskanhg idari teskilatinda kurulan Personel
ve Prensipler Genel Midurligiune; "Kamu personeli ile ilgili mevzuat ¢alismalarinin
koordinasyonunu saglamak" gorevi verilmistir.

Personel ydnetiminin mali kismi ile ilgili olarak da 13 sayili Strateji ve Biitge Baskanligi
Tegkilati Hakkinda Cumhurbaskanlhigi Kararnamesi ile Cumhurbaskanina bagli olarak Strateji ve
Bitce Baskanhgi kurulmustur. Bu birime ise 2 sayih Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin ilgili hiktimleri dogrultusunda kadro izin, degisiklik ve vize
islemleri basta olmak lizere birgok gérev tanimlanmistir.



Yukaridaki bilgiler dogrultusunda;

1984 yilindan itibaren Devlet personel ve kalkinma politikasina yon veren, bilgi ve
birikimi yiiksek devlet personel uzmani kadrolariyla tim idarelere personel mevzuati
anlaminda rehberlik hizmeti sunan Devlet Personel Baskanliginin gdrevlerinin
Cumhurbaskanhg Hikimet Sistemi ile birlikte farkl kurumlar ve birimlere
béliinmesinin gerekgesi nedir?

Devlet Personel Baskanliginin gérevlerinin bir kisminin Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhgina bagh GCaligma Genel Midirlugu tarafindan, bir kisminin da
Cumhurbaskanhg insan Kaynaklan Ofisi altinda cesitlendirilen daire baskanliklari ve
birimlerce yiiriitiimesi kamu personeline yénelik is ve islemlerin yirutilmesinde
zaman kaybi ve karisikliga neden olmamakta midir?

Devlet Personel Baskanhg kapatiimadan 6nce oldugu gibi kamu personel mevzuatini
tek merkezden sevk ve idare edebilecek benzer bir yapi neden kurulamamistir?
Devlet Personel Baskanhginin gecmis dénemlerde hazirladifi kamu personeline iliskin
ayrintil istatistikler, Cumhurbagkanlig Hukiimet Sisteminde hangi birim tarafindan
hazirlanmaktadir?

Cumhurbaskanhg insan Kaynaklari Ofisine bagh birimler il bazinda gérev yapan kamu
personeli (memur, is¢i, gecici is¢i, soézlesmeli) icin istatistiki veriler hazirlamakta midir?
Devlet Personel Baskanliginin hazirladigi il bazinda kamu personeline iliskin bilgiler
kapsaminda yeni sistemde hazirlanan istatistiki veriler var ise;

- Ulkemizde gorev yapan kamu gorevlisi sayisi;; memur, isci, gegici isgi, sozlesmeli
personel sayisi ayri ayri belirtiimek izere kagtir?

- Cumhurbaskanhg Hiikiimet Sistemine gegilmesinin ardindan, kamuda gérev yapan
farkh pozisyondaki tiim personel sayisinda nasil bir degisim yaganmistir?

- Denizli’de gorev yapan kamu gorevlisi sayisi; memur, isci, gecici isci, s6zlesmeli
personel sayisi ayri ayri belirtilmek tzere kactir?



