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TURKIYE BUYUK MILT MECLISI BASKANLIGI
Kanunlar ve Kararlar Bagkanhig
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TBMM Kres, Giindiiz Bakimevi ve Anaokulund
Onergenizde yer alan sorularimiz ekte cevaplandirilmistir
Bilgilerinizi rica ederim.
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EK
CEVAPLAR:

Cevap 1 ve 2.- 375 sayill Kanun Hitkmiinde Kararname’nin gegici 23%iincii maddesi ile
stirekli is¢i kadrolarinda istihdam edilmek i¢in bagvuru yapabileceklere iliskin kosullar belirlenmis
ve gerekli kosullar saglayanlar siirekli is¢i kadrolarina gegirilmistir. Bu maddenin birinei ve ikingj
fikrasina gore;

“5018 sayili Kanuna ekli (1), (1D), (111) ve (IV) sayuli cetvellerde Yyer alan kamu idareleri (MIT
Miistesarligi harig) ile bunlara bagh diner sermayeli kuruluslar, bu Kanun Hikminde
Kararnameye ekli (1) sayil listede yer alan idarelerin merkez ve tasra teskilatlarinda; édemeleri
merkezi yonetim, sosyal giivenlik kurumu, fon, kefalet sandig1, yatirim izleme ve koordinasyon
baskanhigi, genclik  hizmetleri ve spor il miidiirligii biitcelerinden veya déner sermaye
biitcelerinden, anilan liste kapsamindaki diger idareler i¢in ise kendi biit¢elerinden karsianan
4734 sayil Kanun ve diger mevzuattaki hiikiimler uyarinca personel calistirilmasina dayali hizmet
alum sozlesmeleri kapsaminda Yikleniciler tarafindan 4/12/2017 tarihi itibaryla ¢alistiriimakta
olanlar;

a) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin (4) bendinin (1), (4), (5), (6), (7) ve (8) numarali
alt bentlerinde belirtilen sartlar tasimatk,

b) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yasliik veya malulliik aylig almaya
hak kazanmamus olmatk,

¢) Bu kapsamda ¢alistirilmalarinag iliskin olarak agtiklari davalardan ve/veya icra
takiplerinden feragat edecegine dair Yazili beyanda bulunmatk,

¢) En son calistig idare ile daha énce kamuy kurum ve kuruluslarinda alt isveren is¢isi olarak
calisigr is sozlesmelerinden dolay bu madde ile taminan haklar karsiliginda herhangi bir hak ve
alacak talebinde bulunmayacagini ve bu haklarmdan Jeragat ettigine dair yazili bir sulh
sozlesmesi yapmay: kabul ettigini yazili olarak beyan etmek,

kaydiyla, bu fikramn yiirirlige girdigi tarihten itibaren on giin i¢inde idaresinin hizmet alim
sdzlesmesinin yapildig birimine, siirekli isci kadrolarinda istihdam edilmek tizere yazili olarak
bagvurabilirier. (...)”

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi, 5018 say1l1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na eklj
(I) sayihi cetvelde, “Genel Biitge Kapsamindaki Kamu Idareleri” arasinda sayillmstir,

Tiirkiye Btiyiik Millet Meclisi Baskanlig Idari Teskilatina bagh TBMM Kres, Giindiiz
Bakimevi ve Anaokulunda gérev yapan personel; hakedis 6demelerinin s6z konusu Kanun
Hitkmiinde Kararname hitkmii uyarinca “merkezi yonetim, sosyal giivenlik kurumu, fon, kefalet
sandif1, yatirnm izleme ve koordinasyon bagkanhigi, genglik hizmetleri ve spor il miidiirliigi
biitgelerinden veya déner sermaye biitgeleri”nden degil, fakat igletmenin kendi gelirlerinden
kargilanmasi ve genel biitceden ayrica bir ddenek aktarilamamasi nedeniyle ilgili madde hiikkmii
kapsami disinda kalmis ve siirekli ig¢i kadrolarina ge¢is olanagidan yararlandirilamamigtir,

Diger taraftan, soru 6nergenizde dile getirilen konu, daha 6nce Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi
Bagkanlik Divam tarafindan da ele alinmig olup; konuyla ilgili yiiriitiilen ¢alismalar halen devam
etmektedir.
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