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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA.

MiIIetvekillerimiz tarafından şahsıma yöneltilen ve ilişik listede; TBMM Esas numaraları
ve konuları belirtilen yazılı soru önergeleri incelenmiş olup, söz konusu önergelerde yer alan
hususlara ilişkin cevaplarımız ekte sunulmuştur.

Bilgilerinizi ve gereğini arz ederim.

EK:
-Liste (6 Adet, 6 Sayfa)
-Cevap Yazısı (51 Adet, 93 Sayfa)

Bakan

Mustafa Kemal Mahallesi Eskişehir Devlet Yolu (Dumlupmar Bulvarı) 9. km. No: 278 Çankaya / Ankara
İrtibat:Haydar DEMİRER Tel: 410 14 57

Faks:418 74 63 e-posta: haydar.demirer@csb.gov.tr elektronik ağ: www.csb.gov.tr
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SAYEV MEHMET ALİ ÇELEBİ'NİN
TBMM 7/60128,7/60129 VE 7/60132 ESAS SAYILI

YAZILI SORU ÖNERGELERİNE
DAİR SORULARI VE CEVAPLARI

SORULAR;

1) Bilecik, Gaziantep, Eskişehir, İllerinde Bakanlığınıza bağlı kurumlarda, işlerini takip için gelen engelli
vatandaşlarımızın kullanımı için engelli merdiveni ve engelli tuvaleti var mıdır?

2) Bu illerde engelli vatandaşlarımızın istihdamı hususunda Bakanlığınızca ne kadar kontenjan ayrılmıştır? Bu
kontenjanlar dolu mudur? Boş kadrolar varsa sebebi nedir?

3) Bu kontenjanlarda engelli olmayan vatandaşlar görev almakta mıdır? Alıyorsa sebebi nedir?

CEVAP:

j  Bakanlığımızın bağlı kuruşları olarak, Bilecik, Gaziantep ve Eskişehir tilerinde;

•  Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğünün,

Tüm hizmet binalarına; işlerini takip için gelen engelli vatandaşlarımızın kullanımına yönelik merdiven ve WC
bulunmakta olup, bunlara yönelik tüm çalışmalar ilgili yönetmelik kapsammda titizlikle yerine getirilmektedir.

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 53 üncü maddesinde "Kurum ve kuruluşlar bu Kanuna göre
çalıştırdıkları personele ait kadrolarda % 3 oranmda engelli çalıştırmak zorundadır. % 3'ün hesaplanmasmda
ilgili kurum veya kuruluşun (yurt dışı teşkilat hariç) toplam dolu kadro sayısı dikkate alınır" hükmü gereğince
engelli personel istihdamı yapılmaktadır. 11.03.2022 tarihi itibariyle, toplam dolu kadro sayısının % 3 ünden
fazla oranda engelli personel istihdam edilmektedir. Engelli personel kadrosu dolu olduğundan atama yapılacak
boş engelli kadrosu bulunmamaktadır. Genel Müdürlük bünyesinde engelli personel için atanması gereken
kadro sayısı 423 olmakla birlikte, toplam 456 engelli personel görev yapmaktadır

• Meteoroji Genel Müdürlüğünün,

Tüm hizmet birimlerde işlerini takip için gelen engelli vatandaşlarm kullanımı için yapılmış engelli rampası,
)  merdiveni ve tuvaletleri mevcut olup, bu konuda gereken titizlik gösterilmektedir.

657 sayılı Devlet Memurları Kanunun "engelli personel çalıştırma yükümlülüğü" başlıklı 53. maddesi; "Kurum
ve kuruluşlar bu Kanuna göre çalıştırdıkları personele ait kadrolarda % 3 oranmda engelli çalıştırmak
zorundadır. % 3'ün hesaplanmasında ilgili kurum veya kuruluşun (jmrtdışı teşkilat hariç) toplam dolu kadro
sayısı dikkate alınır." Hükmü gereğince, memur statüsündeki görev yapanlar için il ayrımı yapılamamakla
birlikte, kurumun merkez ve taşra teşkilatında dolu kadroların % 3' üne tekabül eden orandan daha fazla sayıda
engelli personel görev yapmateadu". 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun 53. maddesi ile 4857 sayılı îş
Kanunun 30. maddesi kapsammda, herhangi bir engelli açığı olmadığı gibi engelli personel için ayrı bir kadro
statüsü de bulunmamaktadır.

Ayrıca, Bakanlığımızın; her iki bağlı kuruluşunda da, mevcut kadro durumuna göre belirlenen engelli
kadrolarına ilişkin % 3 nispetindeki kontenjan korunmakta ve kesinlikle amacı dışında kullanılmamaktadır.


