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Asagidaki sorularimin Anayasa’nin 98 ve TBMM Ictiiziigiiniin 96. Ve 99. Maddeleri
uyarinca T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakani Sn. Derya Yanik tarafindan yazili olarak
yanitlanmasini arz ederim.

Saygilarimla. 21.02.2022

Omer Fethi Giirer

Nigde Milletvekili

2016 ve 2017 yillarinda Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhginca yapilan 4D (ISCI) ASDEP
alimlar1 KPSS puan iistiinliigii siralamasi ve miilakat yontemi ile gerceklestirilmistir. Ancak
2020 yilinda ahm sekli degismeden alinan ASDEP personelleri ise 657 sayili kanun
cercevesinde 4/B statiistinde alinmigtir. Bu durum kuruluslarda “ISCI ASDEP, 4/B ASDEP”
ayrimim dogurdugu gibi ayrica bu ikili yapinin hukuku, 6zliik haklari, mevzuatlari farkli olmasi
dolayisiyla, ASDEP uygulamalar1 konusunda gorev tanimlari sorununu meydana getirmistir.
Bu ikili yapt SHM’lerde is barist sorununu ortaya ¢ikardidi, anayasanin esitlik ilkesine aykiri
oldugu, farkl statiilerde ayni isi yapmanin ¢alisma hayatim1 diizenleyen mevzuatlar agisindan
sorun olusturdugu gayet aciktir. Is¢i mevzuati ile sézlesmeli memur olan 4/B statiisiiniin ayni
mevzuat ¢ergevesinde is gérmedigi, farkli mevzuatlarla ayni is yapilmasinin kamu hukuku
acisindan miimkiin olamayacag aciktir.

1- ASDEP personelleri arasindaki 4/B ve 4/D statii farkini gidermeye yonelik herhangi bir
caligma var midir? 4/D statiisiinde ¢aligan ASDEP personelleri 4/B statiistine gegirilerek
bu fark ortadan kaldinlacak midir?

2- Is kanununa gére gérev yapan 4/D is¢i ASDEP personelleri mesleki is ve islemler
yiirlitmektedir. Isci olan bu kisilerin mesleki is ve islemleri yiiriitme konusunda, sosyal
inceleme raporu diizenleme konusunda imza yetkileri var midir?



