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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Hazine ve Maliye Bakani Sayin Liitfi ELVAN tarafindan yazili gJarak
cevaplandiriimasini saygilarimla arz ederim. 23/11/2021
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5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile mali yonetim sistemi degistirilerek
daha etkin bir yénetim ve kontrol sistemi olusturulmus ve kamu idarelerinin yonetim ve hesap verme
anlayis1 ¢ergevesinde sorumluluklari artirilmistir. Bu kapsamda, yiiklenen sorumluluklarin etkin bir
sekilde yerine getirilebilmesi igin 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun
ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ile Strateji Gelistirme
Birimleri kurulmus ve bu birimlerde uzman personel istihdam edilmek iizere 5018 sayili Kanun’un
60’1nc1 maddesi geregince mali hizmetler uzmanligi meslegi olusturulmustur.

Meslege, Hazine ve Maliye Bakanlig: tarafindan Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezine
yaptirilan yazili sinav ve Hazine ve Maliye Bakanliginca yapilan s6zlii smavlardan olusan 6zel yarigma
smavi sonucunda basarili olanlar mali hizmetler uzman yardimcisi olarak atanmaktadir. Mali Hizmetler
Uzmanlhig1 Yoénetmeligi kapsaminda uzmanliga atanabilmek igin ise; uzmanlik tezi, yabanci dil
sinavindan asgari (C) diizeyinde veya dil yeterligi bakimindan buna denkligi kabul edilen ve uluslararasi
gecerliligi bulunan baska bir belge ile Hazine ve Maliye Bakanli1g1 tarafindan yapilan yeterlik siavinda
basarili olma sartlarinin tamaminin yerine getirilmesi gerekmektedir.

“Esit ige esit ticret” esasiyla ¢ikarilan 666 sayilt Kanun Hilkmiinde Kararname’de yer alan diger
merkez kariyer uzmanliklarindan meslege alinis, yetistirilme ve uzmanliga atama bakimindan higbir
farki bulunmayan mali hizmetler uzmanlari anilan uzmanliklar arasinda sayilmamigtir. Bu durum
meslekten ayrilmalara sebebiyet vermekle birlikte, calisma barigini bozmakta ve mesleki gelisimi
engellemektedir.

Ayrica, 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname’nin 666 sayili KHK’yle eklenen ek 10’uncu
maddesi ile degisen 6zliikk haklarindan faydalanilabilecek personel kurum bazinda sayma yoluyla
belirtilmis, yargi organlari, iiniversiteler ve mahalli idarelerde ¢aligan mali hizmetler uzmanlar 6zliik
anlaminda meslektaslarindan ayr tutulmustur.

Tel.: 03124206564-65

Faks: 03124202156

e-posta: ismail.koncuk@tbmm.gov.tr

Adres: TBMM Halkla Iligkiler Binasi 1. Kat 3 Nolu Banko Oda: F105



%f}/\g/

Mali hizmetler uzmam ve uzman yardimciligina bu zamana kadar toplam kag kisinin atamasi
yapilmigtir?

Bu baglamda;

Atamasi yapilan toplam mali hizmetler uzman ve uzman yardimcilarindan hilen meslekte
bulunan kag kisi bulunmaktadir?

Meslege alinmalari, yetistirilmeleri, gérev ve sorumluluklari ile tabi olduklari mevzuat
yoniinden diger merkez kariyer uzmanliklarindan farkliliklar1 bulunmayan Mali Hizmetler
Uzmanlarmm 6zlitk haklarinin diger kariyer uzmanliklardan farkli belirlenmesinin gerekgesi
nedir? Objektif kriterlere mi dayanmaktadir? Bu adaletsizligin giderilmesine yonelik bugiine
kadar herhangi bir ¢alisma yapilmis midir? Bundan sonra yapilmasi planlanmakta midir?

375 sayilh KHK’nin 10. maddesinde sayilan kurumlarda (Cumhurbaskanlign Idari Isler
Bagkanlig1 ve Cumhurbaskanligina bagl olarak kurulan bagkanliklar ve Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Bagkanhig: Idari Teskilati, Bagbakanlik ve bakanliklar ile bunlarin bagh ve ilgili
kuruluslart (Milli istihbarat Teskilat1 Miistesarligi, Toplu Konut Idaresi Bagkanhg ile 2659
sayili Kanunun 30 uncu maddesi ve 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 2 nci
maddesi kapsaminda bulunanlar harig), Sosyal Giivenlik Kurumlari, Tiirkiye insan Haklari ve
Esitlik Kurumu, Tiirkiye Istatistik Kurumu, Yiiksek Segim Kurulu, Yiiksekdgretim Kurulu,
Universitelerarasi Kurul ve Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig1) calisan birinci
derece bir mali hizmetler uzmani ile mahalli idareler ve iiniversitelerde galisan birinci derece
bir mali hizmetler uzmani arasinda ne kadar maas fark: vardir? Bu maas farkinin olugturulmasi
ve ayristirma objektif kriterlere mi dayanmaktadir? Bu maas farkinin giderilmesine yonelik
bugiine kadar herhangi bir ¢alisma yapilmis midir? Bundan sonra yapilmas: planlanmakta
midir?



