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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIGINA 

Aşağıdaki sorularımın Milli Savunma Bakanı Sayın Hulusi Akar tarafından yazılı olarak 

yanıtlanması için gereğini arz ederim. 

Bilindiği üzere ülkemizde engellilerin işçi olarak istihdamı, 4857 sayı İş Kanununun 30 uncu 

maddesinde öngörülen kota sistemi ile sağlanmaya çalışılmaktadır. 4857 sayılı İş Kanununun 

30 uncu maddesinde öngörülen kota sistemi kapsamında; 50 veya daha fazla işçi (tarım ve 

orman işletmelerinde 51 veya daha fazla) çalıştırdıkları; 

• Özel sektör işyerlerinde % 3 engelli, 

• Kamu işyerlerinde ise % 4 engelli ile % 2 eski hükümlü veya terörle mücadelede malul 

sayılmayacak şekilde yaralanan işçiyi meslek, beden ve ruhi durumlarına uygun işlerde 

çalıştırmakla yükümlüdürler. 

Bu kapsamda; 

1. Bakanlığınıza bağlı, ilgili, ilişkili kurum ve kuruluşlar ile merkez ve taşra teşkilatlarında 

çalıştırılmak üzere engelli vatandaşlarımız için ayrılan kadro sayısı kaçtır? Bu kadroların 

doluluk oranı nedir? 

2. Engelli kadrolarında görev alan engelli olmayan vatandaşlarımız bulunmakta mıdır? 

Varsa bu kadrolar hangi gerekçe ile engelli olmayan bireylerle doldurulmuştur? 

3. Bakanlığınız bağlı, ilgili, ilişkili kurum ve kuruluşlar ile merkez ve taşra teşkilatlarında 

toplam kaç engelli personel istihdam edilmektedir? Atama yapılabilecek pozisyon 

sayısı kaçtır? 


