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Van Milletvekili Sayın Muazzez ORHAN IŞIK tarafından verilen "Radyoloji alanında
çalışanların risklerinin azaltılmasına ve özlük haklarının iyileştirilmesine ilişkin" 7/57366 sıra sayılı
yazılı soru önergesinin cevabı ilişikte sunulmaktadır.
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Van Milletvekili Sayın Muazzez ORHAN IŞIK tarafından verilen "Radyoloji alanında
çalışanların risklerinin azaltılmasına ve özlük haklarının iyileştirilmesine ilişkin" 7/57366 sıra sayıh
yazılı soru önergesinin cevabıdır.

Van'da ve birçok bölge ilinde radyoloji tekniker ve teknisyenlerinin çalışma koşulları birçok riski
içermektedir. Çalışma saatlerinin uzunluğu, yapılan işin niteliği ve pandemi döneminde artan iş yükü, tam
sağlık çalışanlarının sağlığım risk altına soktuğu gibi özellikle radyoloji alanında çalışanları daha fazla riske
maruz bırakmıştır. Radyasyon ile çalışan sağlık personelinin şua izinleri, fiili hizmet ve çalışma süresi gibi
bazı haklarının fiili olarak uygulanmadığı ve bu konuda bazı mevzuat eksikliklerinin olduğu ifade
edilmektedir. Van' da radyoloji, nükleer tıp ve radyo terapi alanında kadro yetersizliği olduğu var yurttaşlara
sağlık hizmeti sunulurken gecikmelerin yaşandığı bilinmektedir. Radyoloji, nükleer tıp ve radyoterapi alanında

sorunları ile yüz yüze kalabildiği ifade edilmektedir. Günlük çalışma saatlerinin 7 saate yükseltilmesi ve
işyerlerinde gerekli iş güvenliği tedbirlerinin alınmaması hem çalışanların hem de hastaların yaşam hakkına
ilişkin riskleri arttırmaktadır. Radyoloji, Koroner Anjiyo, Nükleer Tıp ve Radyoterapi gibi ağır ve tehlikeli
işler sınıfında yer alan bu birimlerde çalışan sağlık personelinin ödemeleri ve çalışma süreleri bu alanlardaki
riskler öngörülerek düzenlenmelidir. Ücretleri yoksulluk sınırının çok altında kalan sağlık emekçilerinin
önemli bir bölümü gibi radyolog, radyoloji teknikeri ve teknisyenleri ve bu alanda çalışan diğer personeller
döner sermayeden yararlandırırken artırımlı bir şekilde yararlandırılmahdır. Radyoloji çalışma alanına ilişkin
yıllardır çözülmeyen sorunların tespit edilmesi ve çözümlerin ertelenmeden uygulamaya yansıtılması hem
yurttaşların hem de bu alanda çalışanların yaşam, sağlık ve çalışma haklarını iyileştirecektir. Kamu
hastanelerindeki yoksulluk sınırının çok altında uzun ve riskli çalışma saatlerine özel hastanelerde "açlık
sınırının altında" ücretle çalışma sorunu da eklenmektedir. Bu bağlamda:

SORULAR:
SORU 1- Ağır ve tehlikeli işlerden olan radyoloji çalışma alanının risklerini azaltmak amacıyla hangi

tedbirler alınmaktadır?
SORU 2- Radyasyon ve covid riskini azaltmak amacıyla radyoloji alanında çalışanların mesai

saatlerini azaltmak yönünde bir çalışmanız mevcut mudur?
SORU 3- Radyasyon alanmda çalışan sağlık emekçilerinin özlük haklarının iyileştirilmesi amacıyla

hangi çalışmaları yürüteceksiniz?
SORU 4- Radyasyon alanmda çalışanlar için radyasyon koruyucu ekipmanların (Kurşun önlük, gonad

koruyucu, tiroit koruyucu vb) nitelikli olması ve erişilebilir olması için hangi çalışmalar ve denetimler
yürütülmektedir?

SORU 5- Radyasyon alanmda çalışanlarda kanser riskinin yüksek olduğuna ilişkin bir araştırmanız
mevcut mudur? Buna ilişkin alman tedbirler nelerdir?

SORU 6- 2000-2021 yılları arasında radyasyon alanmda çalışanlarda kanser tanısı konulan kişi sayısı
kaçtır? Bu kişilerden kaçı yaşamını yitirmiştir ve kaçının tedavisi devam etmektedir?

SORU 7- Radyoloji alanında Türkiye'de her yıl kaç kişi mezun olmaktadır? Bu kişilerden ne kadarı
işe yerleşebilmektedir? Mevcut çalışanların kamu-özel ayırımı nedir? Mevcut çalışanların kadrolu-sözleşmeli
ve taşeron ayırımı nedir?

SORU 8- Kamuda çalışmayan radyoloji çalışanlarının ücretleri asgari ücret uygulamasına tabi midir?
Açlık sınırının altında ücretlerle çalıştırılan radyoloji çalışanı sayısı kaçtır?

SORU 9- İllere göre radyoloji alanmda ihtiyaç duyulan kadro sayısına dair bir çalışmanız mevcut
mudur? Van'da bu sayı 2022 yılı için yaklaşık olarak nedir? Söz konusu alımlar için planlama nedir?

CEVAPLAR: İşyerlerinde iş sağlığı ve güvenliğinin sağlanması, mevcut sağlık ve güvenlik şartlarının
iyileştirilmesi amacıyla yürürlüğe giren 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu kapsamında; radyasyonlu
ve gözetim alanlarında çalışan personele yönelik zorunlu olan periyodik sağlık muayene raporu
düzenlenmekte, risk değerlendirilmesi yapılmaktadır.

Nükleer tıp, radyasyon onkolojisi ve radyoloji uygulamalarının bulunduğu alanlarda radyoloji
komitesi kurulmakta, gözetimli ve radyasyon alanlarda çalışan personele eğitim verilmekte, sağlık
tesislerimizde radyasyon yayan cihazların bulunduğu odalar hem radyasyon güvenliği hem de hijyen açısından
havalandırılmaktadır.

Nükleer Düzenleme Kurulu tarafından, ülkemizde sağlık kurum ve kuruluşlarmda, gezici iş sağlığı ve
tarama araçları da dahil olmak üzere, radyasyonla ilgili hizmet sunan alanların da içinde olduğu iş yerlerine,
çalışanların karşılaşabilecekleri risklerin en aza indirilebileceği biçimde, güncel kabul görüş ilmi veriler
çerçevesinde oluşturulmuş ortamlarda hizmet verilmesini temin maksadıyla belge verilmektedir.

Konuya gösterilen ilgiye teşekkür ederim.


