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Van Milletvekili Sayin Muazzez ORHAN ISIK tarafindan verilen “Radyoloji alaninda
calisanlarin risklerinin azaltilmasina ve 6zliik haklarinin iyilestirilmesine iliskin” 7/57366 sira sayilt

yazili soru 6nergesinin cevabi ilisikte sunulmaktadir.
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Van Milletvekili Sayin Muazzez ORHAN ISIK tarafindan verilen “Radyoloji alaninda
calisanlarn risklerinin azaltilmasina ve ¢zliik haklarimn iyilestirilmesine iliskin” 7/57366 sira sayi
yazili soru dnergesinin cevabidir.

Van'da ve birgok bolge ilinde radyoloji tekniker ve teknisyenlerinin ¢alisma kosullar: birgok riski
icermektedir. Calisma saatlerinin uzunlugu, yapilan isin niteligi ve pandemi déneminde artan is yiikii, tam
saglik ¢alisanlarinin sagligini risk altma soktugu gibi dzellikle radyoloji alaninda galisanlari daha fazla riske
maruz birakmustir. Radyasyon ile galisan saglik personelinin sua izinleri, fiili hizmet ve galigma stiresi gibi
bazi haklarmn fiili olarak uygulanmadifi ve bu konuda bazi mevzuat eksikliklerinin oldugu ifade
edilmektedir. Van' da radyoloji, niikleer tip ve radyo terapi alaninda kadro yetersizligi oldugu var yurttaglara
saglik hizmeti sunulurken gecikmelerin yagandig: bilinmektedir. Radyoloji, niikleer tip ve radyoterapi alaninda
personel eksikliginin giderilmemesi ig yiikiinii is yiikiinii arttirirken bu alanda yillarca caliganlarin cesitli saglik
sorunlari ile yiiz yiize kalabildigi ifade edilmektedir. Giinliik ¢alisma saatlerinin 7 saate yiikseltilmesi ve
isyerlerinde gerekli is giivenligi tedbirlerinin alinmamasi hem ¢alisanlarin hem de hastalarm yagam hakkima
iliskin riskleri arttirmaktadir. Radyoloji, Koroner Anjiyo, Niikleer Tip ve Radyoterapi gibi agir ve tehlikeli
isler smifinda yer alan bu birimlerde calisan saglik personelinin ddemeleri ve galisma siireleri bu alanlardaki
riskler 6ngoriilerek diizenlenmelidir. Ucretleri yoksulluk sinrnin ¢ok altinda kalan saglik emekeilerinin
onemli bir bsliimii gibi radyolog, radyoloji teknikeri ve teknisyenleri ve bu alanda galigan diger personeller
déner sermayeden yararlandirirken artirimli bir sekilde yararlandirlmalidir. Radyoloji ¢alisma alanma iliskin
yillardir ¢oziilmeyen sorunlarm tespit edilmesi ve ¢dziimlerin ertelenmeden uygulamaya yansitilmast hem
yurttaglarm hem de bu alanda calisanlarm yasam, saghk ve galigma haklarm iyilegtirecektir. Kamu
hastanelerindeki yoksulluk sirmm ¢ok altinda uzun ve riskli ¢alisma saatlerine 6zel hastanelerde "aglik
stnirinin altinda” iicretle galisma sorunu da eklenmektedir. Bu baglamda:

SORULAR:

SORU 1- Agir ve tehlikeli islerden olan radyoloji ¢alisma alaninin risklerini azaltmak amaciyla hangi
tedbirler alinmaktadir?

SORU 2- Radyasyon ve covid riskini azaltmak amaciyla radyoloji alaninda ¢alisanlarin mesai
saatlerini azaltmak yoniinde bir ¢gahsmaniz meveut mudur?

SORU 3- Radyasyon alaninda galisan saglik emekgilerinin 6zliik haklarimn iyilestirilmest amactyla
hangi galismalar yiiriiteceksiniz?

SORU 4- Radyasyon alaninda galisanlar igin radyasyon koruyucu ekipmanlarin (Kursun dnliik, gonad
koruyucu, tiroit koruyucu vb) nitelikli olmas: ve erisilebilir olmasi igin hangi ¢alismalar ve denetimler
yiiriitillmektedir?

SORU 5- Radyasyon alanmnda caliganlarda kanser riskinin yiiksek olduguna iliskin bir aragtirmanz
mevcut mudur? Buna iligkin alinan tedbirler nelerdir?

SORU 6- 2000-2021 yillar1 arasinda radyasyon alaninda ¢alisaniarda kanser tanisi konulan kisi say1si
kactir? Bu kisilerden kag1 yasamini yitirmistir ve kagmun tedavisi devam etmektedir?

SORU 7- Radyoloji alaninda Tiirkiye'de her yil kag kisi mezun olmaktadir? Bu kisilerden ne kadar
ise yerlesebilmektedir? Mevcut ¢alisanlarm kamu-6zel aymrimi nedir? Mevcut caliganlarin kadrolu-sozlesmeli
ve tageron ayirimi nedir?

SORU 8- Kamuda ¢alismayan radyoloji ¢alisanlarinin iicretleri asgari iicret uygulamasina tabi midir?
Aclik sinirin altinda iicretlerle galistirilan radyoloji calisant sayisi kactir?

SORU 9- Illere gore radyoloji alaninda ihtiyag duyulan kadro sayisina dair bir ¢alismaniz meveut
mudur? Van'da bu say1 2022 yili igin yaklasik olarak nedir? S6z konusu alimlar igin planlama nedir?

CEVAPLAR: Isyerlerinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi, mevcut saghk ve giivenlik sartlarmm
iyilestirilmesi amaciyla yiiriirliige giren 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda; radyasyonlu
ve gozetim alanlarinda caligan personele yonelik zorunlu olan periyodik saghk muayene raporu
diizenlenmekte, risk degerlendirilmesi yapimaktadir.

Niikleer tip, radyasyon onkolojisi ve radyoloji uygulamalarmm bulundugu alanlarda radyoloji
komitesi kurulmakta, gdzetimli ve radyasyon alanlarda galisan personele egitim verilmekte, saglik
tesislerimizde radyasyon yayan cihazlarm bulundugu odalar hem radyasyon giivenligi hem de hijyen agisindan
havalandiriimaktadir.

Niikleer Diizenleme Kurulu tarafindan, iilkemizde saghk kurum ve kuruluslarinda, gezici is saghgi ve
tarama araglari da dahil olmak iizere, radyasyonla ilgili hizmet sunan alanlarin da iginde oldugu is yerlerine,
caliganlarm karsilagabilecekleri risklerin en aza indirilebilecegi bigimde, giincel kabul goriis ilmi veriler
cercevesinde olusturulmus ortamlarda hizmet verilmesini temin maksadiyla belge verilmektedir.

Konuya gosterilen ilgiye tesekkiir ederim.




