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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorulanmin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Saymm Vedat Bilgin
tarafindan Anayasanin 98. ve Ictiiziigiin 99. maddeleri geregince yantlanmasim saygilarimla

arz ederim.05/04/2022 :

Dr. Sibel 0ZDEMIR
Istanbul Milletvekili

1 Nisan 2018 tarihinde kamuda 6zel hizmet alimi (tageron) olarak istihdam edilen
is¢ilerin 6nemli bir béliimiiniin 696 sayih Kanun Hikkmiinde Kararname (KHK) ile 375 sayih
KHK’ya eklenen gegici 23’iincii madde kapsaminda 4/D Siirekli Is¢i Kadrosuna gegisleri
yapilmistir. Ancak 375 sayili KHK’ya eklenen gegici 23 lincii madde kapsaminda istthdam
edilen personelin “Siirekli is¢i kadrolarina gegirilenler, birinci fikrada ongoriilen sartlar
tasidiklar: siirece ve ¢alishrildiklar: teskilat ve birimde gegiy islemi yapilmadan onceki ihale
sozlesmesi kapsamindaki hizmetleri yiriitmek iizere istihdam edilebilir’ hitkkmii nedeniyle
atama ve yer degistirme konusunda herhangi bir diizenleme bulunmamaktadir.

12 Agustos 2021 tarihinde Bakanligimz ile Tiirkiye Is¢i Sendikalan Konfederasyonu
(Tiirk-Is) ve Tiirkiye Hak Is¢i Sendikalar: Konfederasyonu (Hak-I5) arasinda imzalanan 2021
Yili Kamu Toplu Is Sézlesmeleri Cergeve Protokolii ile atama ve tayin sorunun da ¢oziilecegi
kararlastinlmstir. {lgili Protokoliin 696 sayili KHK ile Kadroya Gegen Is¢ilerin Ozliik Haklan
baghkli 9’uncu maddesi ile “Igcilerin is ve isyeri degisikligi ile 6zlik haklari (hastalik,
engellilik, saglik, es durumu vb. zorunlu nedenler) konularinda gerekli yasal diizenleme
calismalar1 baglatilacaktir” agik hiikmiine ragmen bugiine kadar bu konuda bir adim
atilmamistir. Ozlikk haklari konusunda herhangi bir diizenleme yapilmamasi nedeniyle
¢ocuklarindan ve eslerinden ayn yasamak durumunda kalan isgiler aile biitiinliiklerini
saglayamadiklan igin magdur olduklarim paylagmaktadir.

Siirekli is¢i kadrosuna alinan ancak atama ve yer degistirme hakk: taninmayan, verilen
s6zlere ragmen bugiine kadar magduriyetleri devam eden ve bir an dnce bir ¢dziim bekleyen
vatandaglarimizin tarafima ilettigi bu bilgiler ve talepler cergevesinde;

1) 696 sayili KHK ile Kadroya Gegen 4/D Kamu Iscilerinin hastalik, saglik, es durumu
gibi zorunlu nedenler konularinda magduriyetleri gidermeye yonelik Bakanhigimzin
herhangi bir ¢alismasi var mudir? Varsa detaylari nedir?

2) 2021 yih Kamu Toplu Is Sozlesmeleri Cergeve Anlasma Protokolii gegerlilik yil1 2021
ve 2022 yillarin1 kapsadig1 bilinmekte ve imza altina alinan 9*uncu madde konusunda
Bakanliginizca yiiriitiilen bir ¢aligma var midir? Varsa detaylari nedir?



