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Tekirdağ Milletvekili Sayın Enez KAPLAN'a Ait 7/65398 Esas Numaralı Yazılı Soru
Önergesine İlişkin Cevap Metni

Bakanlığımız engelli bireylerin istihdamına ve toplumsal hayata etkin olarak katılımına
büyük önem vermektedir. Bu kapsamda, çeşitli politikalar belirlemekte ve uygulamaktadır.

Bakanlığımızca Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma (SYD) Vakıfları aracılığıyla ihtiyaç
sahibi vatandaşlarımıza yönelik olarak başta 3294 sayılı Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışmayı
Teşvik Kanunu olmak üzere 2022 sayılı 65 Yaşını Doldurmuş Muhtaç, Güçsüz ve Kimsesiz Türk
Vatandaşlarına Aylık Bağlanması Hakkında Kanun ve diğer mevzuat hükümleri doğrultusunda
40'tan fazla sosyal yardım programı yürütülmektedir. Yürütülmekte olan sosyal yardım
programları düzenli ve süreli nitelikte olmak üzere aile yardımları, barınma ve gıda yardımları,
engelli ve yaşlı yardımları, sağlık yardımları, eğitim yardımları ve proje destekleri olarak
sınıflandırılmaktadır.

Yardım programlarımızla yıllar içerisinde daha fazla ihtiyaç sahibi engelli vatandaşımıza
ulaşırken yardım programlarımn tutarlarında da iyileştirmeler yapılmaya devam edilmektedir.
Bu kapsamda %40 ve üzeri engelli raporuna sahip vatandaşlarımıza yönelik Engelli Aylığı, 18
yaşından küçük özel gereksinim düzeyi en az hafif düzeyde olan veya %40 ve üzeri engelli raporu
olan yakını bulunanlara yönelik Engelli Yakım Aylığı, yaşlı ve engelli vatandaşlarımızın ev
temizliği ve kişisel bakımları gibi zaruri ihtiyaçlarının karşılanmasına yönelik Yaşlı ve Engelli
Bakım Projeleri (VEFA), ihtiyaç sahibi engelli vatandaşlarımızın topluma uyumunu
kolaylaştıracak her türlü araç gereç ihtiyaçlarının karşılanmasına yönelik Engelli İhtiyaç
Yardımı, özel eğitime ihtiyacı olan engelli öğrencilere yönelik Engelli Öğrencilerin Ücretsiz
Taşınması gibi yardım programlan yürütülmektedir. 2013 yılında hayata geçirdiğimiz ücretsiz
seyahat uygulaması ile şehir içinde karayolu, denizyolu ve demiryolu araçlarmdan engelli ve
yaşlı bireyler ücretsiz yararlanmaktadır.

Diğer taraftan Bakanlığımız tarafından ilgili mevzuat doğrultusunda bakıma ihtiyaç
duyan ağır engelli bireylerin bakımım üstlenen kişilere evde bakım yardımı sağlanmaktadır.

Mevzuat doğrultusunda aynı hanede yaşayan bir bakım yükümlüsünün 2 ağır engellinin
bakım sorumluluğunu yerine getirmesinde herhangi bir engel bulunmamaktadır. Aynı hanede
yaşamakta olan anne, baba ve çocuktan ağır engelli/tam bağımlı durumdaki 2 engelliye bakmayı
talep eden bakım yükümlüsüne, bakım hizmetleri değerlendirme heyeti tarafından yapılan
değerlendirmeye göre bakım sorumluluğunun eksiksiz yerine getirileceği kanaati oluştuğu
takdirde 2 engelli için de bakım yardımı ödenmektedir.

Soru önergesinde bahsi geçen, engelli bireylerin sağlık kurulu raporlarına ilişkin iş ve
işlemler "Çocuklar İçin Özel Gereksinim Değerlendirmesi Hakkında Yönetmelik" (ÇÖZGER)
ve "Erişkinler İçin Engellilik Değerlendirmesi Halckmda Yönetmelik" (ESKR) kapsamında
Sağlık Bakanlığı tarafından yürütülmekte olduğundan, ilgili soruların anılan Bakanlık tarafından
cevaplamasımn uygun olacağı değerlendirilmektedir.

Engelli adaylar memur kadrolarına Engelli Kamu Personeli Seçme Sınavı (EKPSS) ve
Kura sonucuna göre yerleştirilmektedir.

Kamuda engelli memur kontenjan sayısı 64.300'tür. Ülkemizde 65.662 devlet memuru;
127.671 işçi (21.367'si kamuda, 106.304'ü özel sektörde) olmak üzere toplam 193.333 engelli
birey ücretli olarak engelli kadrosunda istihdam edilmiş durumdadır.



ilave olarak açık iş gücü piyasasında istihdamı zor olan engelli bireylerin istihdamını
sağlamak üzere korumalı iş yeri modeli uygulanmakta ve bu kapsamda korumalı iş yerleri devlet
tarafından desteklenmektedir. Hâlihazırda 13 korumalı iş yerinde 120 engelli birey istihdam
edilmektedir.


