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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLÎSİ BAŞKANLIĞINA

İlgi aemuoil tarihli ve 43452547-1720.07/1083920 sayılı yazı.
Niğde Milletvekili Sayın Ömer Fethi GÜRER tarafından verilen "Paramedik ambulans

sürücülerinin özlük haklarına ilişkin" 7/71491 sıra sayılı yazılı soru önergesinin cevabı ekte
sunulmuştur.

Arz ederim.

Dr. Fahrett

Ek: Önerge cevabı

Adres: Sağlık Bakanlığı Bilkent Yerleşkesi Üniversiteler Mah. Dumlupmar Bulvarı
6001. Cadde No:9 Çankaya/Ankara Tel: (0312) 585 16 54-55 Faks: (0312) 433 55 03



Niğde Milletvekili Sayın Ömer Fethi GÜRER tarafından verilen "Paramedik ambulans
sıiriıcülerinin özlük haklarına ilişkin" 7/71491 sıra sayılı yazılı soru önergesinin cevabıdır.
SORULAR:

31.12.2018 tarihinden itibaren Sağlık Bakanlığı, 112 Acil Sağlık Hizmetleri birimi ile 4857
ye tabi (4d) daimi işçi statüsünde "Paramedik Ambulans Sürücüsü" alımı gerçekleştirilmiştir. Fakat
Paramedik Ambulans Sürücülerinin daim işçi statüsünde çalıştırılması Acil Sağlık Hizmetlerinde
çalışanlar arasında farklılıklara neden olmaktadır.

A) Ambulansta 3 personel çalışmakta 1 Paramedik, 1 Att, 1 Paramedik Sürücü bunlardan
paramedik ve Att memur statüsünde çalıştığı için 24/72 vardiya sistemiyle çalışmakta "Paramedik
Ambulans Sürücüleri daimi işçi statüsünde olduğu için 12/36 vardiya sistemiyle çalışmaktadırj bu
sebepten 24 saatte diğer çalışanlar 1 vardiya değişimi "Paramedik Ambulans Sürücüleri" 2 vardiya
değişimi yapmaktadır.

Bu durumun Acil Sağlık Hizmetlerinde aksamalara ve gecikmelere sebep olması olasıdır.
SORU 1- "Paramedik Ambulans Sürücüleri" daimi işçi statüsünde çalıştıkları için yemek
saatlerinin kullandırılması 4857 sayılı tş Kanunu ve Toplu İş Sözleşmeleriyle zorunlu
kılınmıştır, fakat Acil Sağlık Hizmetlerinin aksamamasından dolayı yemek saatleri
kendilerine tebliğ edilmediği ve kullandırılmadığı iddia edilmektedir. Bu durum incelenmiş
midir?

SORU 2- Bu bağlamda İş Kanunu ve TİS e uyulmadığı doğru mudur?
SORU 3- Ambulans Sürücülerinden memur olan ve İşçi olanların statülerinin farklı olması
nedeniyle özlük hakları ve ücretlerindeki farklılıklar giderilecek midir?
SORU 4- Bir ambulansta birden fazla statüde çalışan olması ve özellikle memur ve işçi
kadrolarında çalışan Paramedik Ambulans Sürücülerinin özlük haklarındaki değişiklik ve
çalışma koşullarındaki farklılıklar sorun yaratmakta mıdır?
CEVAP 1-2-3-4- Acil Sağlık Hizmetleri kapsamında Paramedik ve ATT Ambulans Sürücüleri
4857 sayılı İş Kanunu ve Toplu İş Sözleşmesinde yer alan bükümler çerçevesinde görev yapmakta
olup, vakaya yoğunluğu olmadığı durumlarda yemek ve ara dinlenme veribnektedb. Bakanlığımız
31.12.2021 tarih ve E-49635782-929-18413 sayılı yazısı ile sürekli işçilerin çalışma usul esasları
belirlenerek tüm sağlık kurum ve kuruluşlarımız bilgilendirilmiştir.

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu kapsamında ve 4857 sayılı İş Kanunu ile Toplu İş
Sözleşmesinde yer alan bükümler çerçevesinde görev yapan paramedik ambulans sürücülerinin
çalışma koşullannda sorun yaşanmamasma yönelik her türlü tedbir alınmaktadır.

Konuya gösterilen ilgiye teşekkür ederim.


