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İLİŞKİN SORULAR VE CEVAPLAR

SORULAR

İnsanlık tarihi boyunca süregelen engellilerin karşılaşmış oldukları sorunlarm türleri ve
nitelikleri dönemsel olarak farklılık göstermekle birlikte bu sorunlarm en başmda istihdam
sorunu gelmektedir. Geçmişten günümüze engelli bireyler, genellikle toplumun diğer bireyleri
tarafından farklı muamelelere tabi tutulmuşlardır. Acıma, üzüntü, korku gibi olumsuz hislerin
du3mlduğu engelli bireyler, topluma birer yük olarak görülmüşlerdir. Bu bakış açısının sonucu
olarak genellikle toplumsal dışlanmaya maruz kalan engelli bireyler; yeteneklerini
keşfedememekte, başkasının desteğine ihtiyaç duymakta, günlük işlerin bile üstesinden
gelemeyeceğini düşünerek izole bir bayat sürdürmektedirler.

Engelli bireyleri, toplumun diğer bireylerden ayrı tutmaksızm eşitlik çerçevesinde topluma
kazandırmanın ve kimseye muhtaç olmadan bağımsız bir şekilde bayatlarını
sürdürebilmelerini sağlamanın en rasyonel yolu, şüphesiz ki onların çalışma yaşamına
girebilmelerini temin edebilmekten geçmektedir.

Engelli bireylerin topluma yük olmadan, sosyal bayatta kendilerine insan onuruna yaraşır bir
yer edinebilmeleri için de çalışma bayatına katıbmlanmn ve istihdam olanaklarıma
artırılmasımn sağlanması önem arz etmektedir. Nitekim, engelli istihdamına ilişkin usul ve
esaslar da kanunlarla büküm altına alınmıştır. 4857 sayılı İş Kanunu'nun 30'uncu maddesinde
öngörülen kota sistemi kapsamında 50 veya daha fazla işçi (Tarım ve Orman İşletmelerinde
51 veya daha fazla) çalıştırdıkları;

• Özel sektör işyerlerinde %3 engelli,
• Kamu işyerlerinde ise %4 engelli ile %2 eski bükümlü veya terörle mücadelede malul
sayılmayacak şekilde yaralanan işçiyi meslek, beden ve ruhi durumlarına uygun işlerde
çalıştırmakla jnfkümlüdürler.

Bu bağlamda;

1- Bakanlığınız ve bağlı kuruluşlar bünyesinde çalışan toplam personel sayısı kaçtır?
Engelli, eski bükümlü veya terörle mücadelede malul sayılmayacak şekilde yaralanan
personellerin toplam personele oranı nedir?

2- Adıyaman'da Bakanlığınıza bağlı kurum ve kuruluşlar bünyesinde çalışan toplam
personel sayısı kaçtır? Engelli, eski bükümlü veya terörle mücadelede malul
sayılmayacak şekilde yaralanan personellerin sayısı kaçtır? Bu personellerin toplam
personele oranı nedir?



CEVAPLAR

1- Bakanlığımızda toplam 17.278 personel çalışmaktadır. Engelli, eski hükümlü veya terörle
mücadelede malul sayılmayacak şekilde yaralanan personelin toplam personele oram
%4,99'dur.

Bağlı kuruluşumuz Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğü bünyesinde çalışan toplam
personel sayısı 18.809'dur. Engelli, eski hükümlü veya terörle mücadelede malul
sayılmayacak şekilde yaralanan personellerin toplam personele oranı %4'dür.

Bakanlığımız bağlı kuruluşu Toplu Konut İdaresi Başkanhğı'nda (TOKİ) çalışan toplam
personel sayısı 624'dür. Engelli personelin toplam personele oranı %1,3 dür.

Bağlı kuruluşumuz Meteoroloji Genel Müdürlüğü bünyesinde 657 sayılı Devlet
Memurları Kanuna tabi 2.533, 4857 sayılı İş Kanuna tabi 477 olmak üzere toplam 3.010
personel görev yapmaktadır. 4857 sayılı İş Kanunun 30'uncu maddesine göre istihdam
edilen engelli, eski hükümlü veya terörle mücadelede malul sayılmayacak şekilde
yaralanan personel sayısı 13'tür. 4857 sayılı Kanunun 30. maddesine göre yalnızca
Ankara ili sınırları içerisinde 50'den fazla işçi personelimiz bulunmaktadır. Buna göre
Ankara ilinde normal statüde çalışan 143 personel vardır. Engelli, eski hükümlü ve terörle
mücadelede malul sayılmayacak şekilde yaralanan 13 çalışan personelimiz olup, Ankara
ilindeki oranı %8,3' tür.

2- Bakanlığımız Adıyaman Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği İl Müdürlüğünde toplam
146 personel çalışmaktadır. Engelli, eski hükümlü veya terörle mücadelede malul
sayılmayacak şekilde yaralanan personelin toplam personele oranı % 6,85 'tir.

Adıyaman ili'nde bağlı kuruluşumuz Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğü bünyesinde
çalışan toplam personel sayısı 148'dir. Engelli, eski hükümlü veya terörle mücadelede
malul sayılmayacak şekilde yaralanan personel sayısı 4'tür. Bu personellerin toplam
personele oranı %2,7'dir.

Bağlı kuruluşumuz Meteoroloji Genel Müdürlüğü bünyesinde Adıyaman ili'nde toplam
12 personelimiz görev yapmaktadır. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun "Engelli
Personel Çalıştırma Yükümlülüğü" başlıklı 53. maddesi; "Kurum ve kuruluşlar bu
Kanuna göre çalıştırdıkları personele ait kadrolarda % 3 oranında engelli çalıştırmak
zorundadır. % 3'ün hesaplanmasında ilgili kurum veya kuruluşun (yurtdışı teşkilat hariç)
toplam dolu kadro sayısı dikkate alınır." hükmüne amir olup bu kapsamda memur
statüsündeki görev yapanlar için il ayrımı yapılamamakla birlikte, Adıyaman ili içerisinde
engelli memur statüsünde 1 personel görev yapmaktadır.


