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ADIYAMAN MILLETVEKILI C.k.150
SAYIN AV.ABDURRAHMAN TUTDERE’NIN
TBMM 7/62340 ESAS SAYILI
YAZILI SORU ONERGESINE
ILISKIN SORULAR VE CEVAPLAR

SORULAR

Insanlik tarihi boyunca siiregelen engellilerin karsilasmis olduklar sorunlarmn tiirleri ve
nitelikleri donemsel olarak farklilik gostermekle birlikte bu sorunlarin en basinda istthdam
sorunu gelmektedir. Gegmisten giiniimiize engelli bireyler, genellikle toplumun diger bireyleri
tarafindan farkli muamelelere tabi tutulmuslardir. Acima, tizlintii, korku gibi olumsuz hislerin
duyuldugu engelli bireyler, topluma birer yiik olarak gériilmiislerdir. Bu bakis acisinin sonucu
olarak genellikle toplumsal diglanmaya maruz kalan engelli bireyler; yeteneklerini
kesfedememekte, baskasinin destegine ihtiyag duymakta, giinlik islerin bile tstesinden
gelemeyecegini diigtinerek izole bir hayat stirdiirmektedirler.

Engelli bireyleri, toplumun diger bireylerden ayr1 tutmaksizin esitlik ¢ergevesinde topluma
kazandirmanin ve kimseye muhta¢ olmadan bagimsiz bir sekilde hayatlarm
siirdiirebilmelerini saglamanin en rasyonel yolu, siiphesiz ki onlarin calisma yasamina
girebilmelerini temin edebilmekten gegmektedir.

Engelli bireylerin topluma yiik olmadan, sosyal hayatta kendilerine insan onuruna yaragir bir
yer edinebilmeleri igin de c¢aligma hayatina katilimlarnmm -ve istthdam olanaklarinin-
artirilmasinin saglanmast 6nem arz etmektedir. Nitekim, engelli istihdamina iligkin usul ve
esaslar da kanunlarla hiikiim altma alinmistir. 4857 sayili Is Kanunu'nun 30’ uncu maddesinde
ongoriilen kota sistemi kapsaminda 50 veya daha fazla isci (Tarmm ve Orman Isletmelerinde
51 veya daha fazla) ¢aligtirdiklars;

« Ozel sektor isyerlerinde %3 engelli,

« Kamu igyerlerinde ise %4 engelli ile %2 eski hikiimlii veya terdrle miicadelede malul
sayllmayacak sekilde yaralanan isciyi meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde
calistirmakla yiikiimliidiirler.

Bu baglamda;

1- Bakanhgmiz ve bagh kuruluglar biinyesinde caligan toplam personel sayist kagtir?
Engelli, eski hiikiimlii veya ter6rle miicadelede malul sayilmayacak sekilde yaralanan
personellerin toplam personele orani nedir?

2- Adiyaman'da Bakanlifiniza bagli kurum ve kuruluslar biinyesinde c¢alisan toplam
personel sayist kagtir? Engelli, eski hiikkiimli veya terdrle miicadelede malul
sayilmayacak sekilde yaralanan personellerin sayist kactir? Bu personellerin toplam
personele orani nedir?




1-

CEVAPLAR

Bakanligimizda toplam 17.278 personel ¢calismaktadir. Engelli, eski hiikiimlii veya terorle
miicadelede malul sayillmayacak sekilde yaralanan personelin toplam personele oram
%4,99’dur.

Bagh kurulugsumuz Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii biinyesinde c¢alisan toplam
personel sayist 18.809°dur. Engelli, eski hiikiimlii veya terdrle miicadelede malul
sayilmayacak sekilde yaralanan personellerin toplam personele orant %4’ diir.

Bakanligimz bagh kurulusu Toplu Konut Idaresi Baskanligi’nda (TOKI) ¢alisan toplam
personel sayis1 624°diir. Engelli personelin toplam personele orani %1,3 diir.

Bagh kurulusumuz Meteoroloji Genel Mudiirligi biinyesinde 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanuna tabi 2.533, 4857 sayili Is Kanuna tabi 477 olmak iizere toplam 3.010
personel gérev yapmaktadir. 4857 sayili Is Kanunun 30’uncu maddesine gore istihdam
edilen engelli, eski hiikiimlii veya terdrle miicadelede malul sayilmayacak sekilde
yaralanan personel sayis1 13'tir. 4857 sayili Kanunun 30. maddesine gére yalmzca
Ankara ili smirlart icerisinde 50'den fazla is¢i personelimiz bulunmaktadir. Buna gore
Ankara ilinde normal statiide ¢alisan 143 personel vardir. Engelli, eski hitkiimlii ve terorle
miicadelede malul sayilmayacak sekilde yaralanan 13 ¢alisan personelimiz olup, Ankara
ilindeki orani %8,3" tiir.

Bakanligimiz Adiyaman Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi 11 Midiirltigiinde toplam
146 personel g¢ahigmaktadir. Engelli, eski hiikiimlii veya terérle miicadelede malul
sayllmayacak sekilde yaralanan personelin toplam personele orani % 6,85 'tir.

Adiyaman ili’nde bagh kurulusumuz Tapu ve Kadastro Genel Mudiirliigi biinyesinde
calisan toplam personel sayist 148’dir. Engelli, eski hitkkiimlii veya tertrle miicadelede
malul sayilmayacak sekilde yaralanan personel sayist 4’tiir. Bu personellerin toplam
personele orani %2,7°dir.

Bagli kurulusumuz Meteoroloji Genel Miidlirliigi biinyesinde Adiyaman ili’nde toplam
12 personelimiz gorev yapmaktadir. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun "Engelli
Personel Calistirma Yikumlilagi" bagliklt 53. maddesi; "Kurum ve kuruluglar bu
Kanuna gore galistirdiklari personele ait kadrolarda % 3 oraninda engelli ¢alistirmak
zorundadir. % 3'in hesaplanmasinda ilgili kurum veya kurulusun (yurtdis1 teskilat harig)
toplam dolu kadro sayisi dikkate almnir." hiikmiine amir olup bu kapsamda memur
statiisiindeki gérev yapanlar igin il ayrimi yapilamamakla birlikte, Adiyaman ili i¢erisinde
engelli memur statiisiinde 1 personel gorev yapmaktadir.




