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Istanbul Milletvekili Sayin Fethi ACIKEL tarafindan verilen “Son iki yilda istifa eden
ve yurt digina giden hemgsire sayisina iliskin” 7/59068 sira sayili yazili soru Onergesinin
cevabi ekte sunulmustur.
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Istanbul Milletvekili Sayin Fethi ACIKEL tarafindan verilen “Son iki yilda istifa eden
ve yurt digina giden hemsgire sayisina iliskin” 7/59068 sira sayili yazili soru Snergesinin
cevabidir.

SORULAR:

Hemgsireler, saghk hizmetlerinin her kademesinde en énemli rolii oynayan fedakar
mesleklerden biridir. Ulkemizde zorlu kosullar altinda Ozveriyle calismakta ve mesleki
tatminin yam sira emeklerinin kargiligim almakta biiyiik zorluklarla karsilagmaktadir.
Cumburiyetimizin saglik¢1 ordusunun en énde gelen unsurlarndan hemsireler, uzun ¢aligma
saatleri, afir is ytikii, diistik ticretler, siddet ve yetersiz zliik haklar1 gibi sorunlara ragmen
saflik hizmetlerinin yiikiinii sirtlarinda tagimaktadir. 100 binden fazla hemsirenin atama
beklemesine ve hatta 2021 Aralik ay: itibariyle yaklagik 16 bin hemsirenin ISKUR'a kayith
olmasina ragmen iilkemizde saglik hizmetlerinde hemsire sayisi diinyayla kiyaslandiginda son
derece yetersizdir. OECD fiilkelerinde 1000 kisiye diisen hemsire sayis1 ortalama 8,8 iken
Tiirkiye'de 1000 kisiye diisen hemgire sayisi ise 2,4'tiir. Tiirkiye, bu oranla bu alanda OECD
iilkeleri arasinda en kotli durumdaki 2. iilkedir. 38 OECD iilkesinde hekim bagma diisen
hemsire orani ortalama 2,6 tir. Bu oran Japonya'da 4,7; ABD'de 4,3; Irlanda'da 3,9; Kore'de ise
3,2 ye kadar ¢ikarken, Tiirkiye'de sadece 1,2'dir.

Buna karsin saglik hizmetlerinde hemgire eksikligi fazla mesai ve nobetlerle
giderilmeye caligilmaktadir. Caligma saatleri yasal sinirlart asmakta, giin asir1 24 saat nobet
tutan ve ndbet ertesinde de galismak zorunda kalan hemgireler bulunmaktadir. Hemsireler kimi
zaman gorev tanimlan disinda ¢ahistirilmaktadir. Bunun yam sira saglkta siddet, diger tim
saglik calisanlari gibi hemsirelerimiz igin de yakici bir sorun olmayi siirdiirmektedir.
Hemgireler, kutsal gorevlerini yerine getirirken dahi hasta yakinlarmin vandalca sozel ve
fiziksel siddetine ugramakta, can giivenlikleri tehdit edilmektedir. Ozliikk haklarinda gerekli
iyilegtirilmeler yapilmamakta, ek Gdemelerde adaletsizlikler yasanmaktadir. Hemsireler
emeklilife yansiyan maas ddemelerinin diigiik olmasi nedeniyle emekli olmay: ertelemekte,
¢ofu zaman yoksulluk sinirinda caligmaktadir. Saglik hizmetlerinin farkli basamaklarinda
gorevli hemgireler arasinda ticret ve istihdam bigimi farkliliklan maalesef 2022 yilinda bile
bulunmaktadir. Bazi hemsireler ise tilkemize yakismayan bi¢imde giivencesiz kadrolarda
calistirllmaktadr.

Tiirkiye'de saglik hizmetleri ortamindaki bu olumsuz galisma kosullari, yakin gelecekte
daha iyi kosullarda g¢ahigmak igin yurtdigina go¢ edecek hemsirelerin sayisinda artig
goriilmesinin beklenmesine neden olmaktadir. Hemgire meslek dernekleri, son yillarda
hekimlerin yurtdigina go¢tine benzer bir durumun, halihazirda sayilan yetersiz olan hemsireler
arasinda da yasanacagina ve bunun saghk hizmetlerinde yaratacag: olumsuz sonuglara dair
uyarilarda bulunmaktadir. Eger gerekli tedbirler alinmaz ve ¢alisma kosullarinda
iyilestirilmeler yapilmazsa ozveriyle calisan fakat emeklerinin karsiligmu alamayan
hemsirelerimizin yurtdigma go¢ii, saglik sisteminde onarilmaz aksakliklara yol agacaktir.
Meveut durumda kadin yogun bir is alam olan hemgirelik mesleginde; hemsirelerin 6zliik
haklarmnin iyilestirilmesi, mesleki ¢aligma giivencelerinin saglanmasi ve gerekli atamalarin
yapilmasi, bu konuda kadin istihdamimin artmasina katki sunacag: gibi, Tiirkiye'de saglik
alanindaki beyin goeiinii ve vasifl is gogiinii de engelleyecektir.

Bu baglamda;

SORU 1- 2020 y1h ocak aymdan bugiine kadar kamu saghk kuruluslarindan kac hemsire

istifa etmistir?

SORU 2- 2020 y1h ocak aymdan bugiine kadar kamu saghk kuruluslarindan istifa eden

hemsirelerden kaci 6zel saghk kuruluslarinda ¢calismaya devam etmektedir?

SORU 3- Son 2 yida yurtdisma c¢ahsma veya egitim amach gitmek iizere
Bakanhgimizdan Iyi Hal Belgesi talep eden hemsire says1 kactir?




SORU 4- Son 2 yilda toplam ka¢ hemsire yurtdisina goc etmigtir?
SORU 5- Cahsmak iizere yurtdisimna go¢ etmeyi planlayan hemsire sayisimndaki artis ile
ilgili Bakanhgumz tarafindan herhangi bir tedbir ahnmis midir?
SORU 6- 2022 yili icin yapilmasi planlanan hemsire atamasi sayis1 kagtir?
CEVAP 1-2-3-4-5-6- Vatandaglarimizin aldig1 saglik hizmetinin kalitesini yiikseltmek adina
BEYAZ REFORM hamlesini baglattik. Bu ¢er¢evede fedakarca ¢alisan saglik ¢aliganlarinin
ek ddemelerini genel biitgeden almalarimi saglayarak bu ddemelerin istikrarl bir sekilde
devamuim garanti altina aldik. Verilen bu destek ile saglik ¢alisanlarinin aldigi tesvik
odemesinde de iyilestirme yaptik.

2022 yilinda Bakanligimiz biinyesinde 85 bin yeni personeli aliminin ilk kismi olan
31.183 personelin yerlestirme sonuglart agiklanmis olup 11.317 siirekli is¢i bagvurular
alinmigtir. 28-29 Aralik 2022 tarihleri arasinda kura ile yerlestirme iglemi yapilacaktir.

Konuya gosterilen ilgiye tesekkiir ederim.




