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Siirt Milletvekili Sayın Sıddık TAŞ tarafından verilen "Yoğun bakım ünitesinde çalışan
sağlık görevlilerine ilişkin" 7/58516 sıra sayılı yazılı soru önergesinin cevabı ilişikte sunulmaktadır.
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Siirt Milletvekili Sayın SıddıkTAŞ tarafından verilen "Yoğun bakım ünitesinde çalışan
sağlık görevlilerine ilişkin" 7/58516 sıra sayılı yazılı soru önergesinin cevabıdır.

Türkiye'de yaşlı nüfusun hızla arttığı göz önüne alındığında yoğun bakım kaynaklarına
duyulan ihtiyacın, yoğun bakım uzmanı ve yetişmiş yoğun bakım personeline olan talebin
önümüzdeki yıllarda artmaya devam edeceği açıktır.

Türkiye'de College London Üniversitesi'nin Dr. Mervyn Singer'in bir dizi araştırmadan sonra
yayınladığı makalesinde "Hastalar yoğun bakım ünitesi sayesinde değil, yoğun bakım ünitesine
rağmen yaşıyorlar" tezinin örnekleri ne yazık ki sıkça yaşanmaktadır.

Yoğun bakım üniteleri hastanın yaşatılmasının sağlanmasına yönelik çalışmaları kapsayan,
her türlü medikal teknolojiyi kullanan, yerleşim biçimi, basta bakımı yönünden ayrıcalık taşıyan bilgi
birikimi ve yetenekleri buraya uygun doktor ve hemşirelerin bulunması gereken, hastalara en üst
düzeyde fayda sağlaması niteliklere sahip olması gereken özel kliniklerdir. Ancak, tüm dünyayı etkisi
altına alan Covid 19 pandemisi nedeniyle basta yoğun bakımları her türlü işlevini kaybetmiş ve
çalışan personelin hastalara yönelik olumsuz davranışları nedeniyle hem hastalar hem de basta
yakınları yoğun bakımlara olan güvenlerini yitirmişlerdir. Hasta yakınlarım derinden üzen ve
hastalarını kaybeden bir ailenin tarafıma bizzat iletmiş olduğu mektubunda;

Kasım 2021 de Ankara'da bulunan 29 Mayıs Devlet Hastanesi yoğun bakım ünitesinde sadece
çocukları ve yakımndan bir kişinin günün belirli bir saatinde çok kısa uzaktan görme gibi bir hakkının
olduğundan yola çıkılarak öğlen saatinde hastaneye gittikleri ve hastanın kızının yoğun bakım
ünitesinin kapısımn açıldığı bir esnada bir yoğun bakım çalışanının aletlere takılı halde bulunan
annesinin düşen kafasını bir top gibi hızlı bir şekilde ittiğini gördüğünü belirtmiştir. Ayrıca, 5 gün
boyunca adı geçen hastanenin yoğun bakım ünitesinde tutulan basta 5 günün sonunda hastanede
diyaliz cihazı bulunmadığı gerekçesi ile başka bir özel hastaneye sevk edilmiş, sevk edildiği gün
yaşamını yitirmiştir.

Bu durum insan olarak hepimizin içini acıtan, vicdanları sızlatan bir davramş şeklidir. Tabi ki
bu davranış şeklinin hiçbir bölümde olmaması gerekir ancak yoğun bakım hastalarının daha çok ilgi
ve şefkat gerektiren hastalar oldukları göz önüne alındığında bu birimlerde görev yapan sağlık
emekçisinin hastaya yaklaşımlarının daha özenli ve insani olması gerektiği de ortadadır.

Bu bağlamda;
SORULAR:

SORU 1- Türkiye'de yoğun bakım ünitelerinde görev yapan personel özel bir eğitim almakta
mıdır?

SORU 2- Ankara gibi bir yerde bulunan 29 Mayıs Devlet Hastanesi'nde diyaliz cihazım
bulunmamasımn açıklaması nedir?

SORU 3- Son 5 yıl içerisinde yoğun bakım ünitelerinde görev yapan personele ilişkin
Bakanlığının yapılan şikâyet başvurusu sayısı kaçtır?

SORU 4- Son 5 yıl içerisinde yoğun bakım ünitelerinde görev yapan kaç personele yönelik
şikâyet doğrultusunda idari soruşturma açılmıştır?

SORU 5- Devlet hastaneleri yoğun bakımlarında durumları iyi olmayan hastaların başka
hastanelere ve özellikle de özel hastanelere sevk edilmelerinin nedeni ölüm oranlarının devlet
hastaneleri yoğun bakımlarında daha düşük gösterilmesi amacına mı yöneliktir?

CEVAP 1-2-3-4-5: Bakanlığımız tarafından yoğun bakım hemşireliği sertifikalı eğitim
programı yürütülmektedir.

29 Mayıs Devlet Hastanesi'nde 3 (üç) adet diyaliz cihazı bulunmaktadır.
657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun Disiplin ile ilgili hususları 124-135'nci maddeleri

arasında düzenlenmiş olup, şikâyet dilekçeleri ile ilgili olarak şikâyet başvurularına mevzuat gereği
disiplin işlemleri yapılmaktadır.

Konuya gösterilen ilgiye teşekkür ederim.


