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TURKIYE BUYUK MiLLET MECLIiSi BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularimin Anayasa’nin 98 ve TBMM Ictiiziigiiniin 96. Ve 99. Maddeleri
uyarinca T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Sn. Fatih Dénmez tarafindan yazili olarak
yanmtlanmasini arz ederim.

Saygilarimla. 27.12.2021

Omer Fethi Giirer
Nigde Milletvekili

Sayigtay raporuna yansidig1 bi¢imi ile BOTAS Kurum faaliyetleri yerine getirilirken
gorevlerinde bagsarili goriilen personelin segilmesi ile bu personele verilecek maddi 6diil ve
basar belgelerinin belirlenmesinde Odiil Yénergesine uygun davranilmadigi saptamustur.
BOTAS Odiil Yonergesinin “Degerlendirme Komisyonu” baslikhi 9 uncu maddesi geregince
bir bagkan ve dort {iyeden olusan Degerlendirme Komisyonuna gérev verildigi, Komisyon
¢alismalan sonucunda alinan karar ve Genel Midiirliik Makaminin 25.12.2020 tarih/843 sayili
Olur’uyla basaril1 goriilen 171 kisiye maddi 6diil, 143 kisiye de sadece basar belgesi verildigi
tespit edilmistir. Toplam 6dil tutan1 654.036,0 TL’dir. Degisik tutarlarda 6denen maddi
ddiillerin en kii¢iigii 2.919,9 TL, en yiiksegi de 12.351,1 TL seviyesindedir. Maddi 6diil verilen
171 kisinin 169’u BOTAS personeli, 1’i kadrosu heniiz BOTAS’a nakledilmeyen Kamu Ihale
Kurumu personeli, 1’i de BOTAS’in Tuzdan Kaleler Belgeselinde gorev yapan bir fotograf
sanatgisidir. 2020 yilsonu itibariyla BOTASta ¢alismakta olan 2.911 personelden 169’una
maddi 6diil, 143’tine de basar1 belgesi verildigi, kalan 2.599 personele ise herhangi bir 6diil
verilmesine gerek duyulmadifi, &diil verilen personelin 114’iiniin Genel Miidiirliik merkez
teskilatinda, 55’inin bolge miidiirliiklerinde calistigt, toplam personel i¢inden segilen 169
personele maddi 6diil verilmesine gerekge olusturan basar: dlgiitleri ile sadece basar1 belgesi
verilen 143 personel i¢in belirlenen basan 6lgiit ve gerekgelerinin ¢ogunlukla ayni oldugu,
Ornegin; Insan Kaynaklar1 ve Egitim Daire Baskanhiginda Miidiir, uzman, uzman yardimeisi
ve biiro sorumlusu unvanlariyla gérev yapan 10 personel arasindan iki miidiire, maddi 6diil ve
basar belgesi, diger 8 personele de sadece bagari belgesi verilmis, maddi 6diil verilen personel
ile sadece basar1 belgesine layik goriilen personele 6diil verilmesinin gerekgeleri aym sekilde
ifade edilmigstir. Ayni gerekgelere dayanarak basarili sayilan bir kisim personele maddi &diil
verilirken, bir kisim personele ise maddi 6diil verilmeksizin sadece basar1 belgesi verilmesinin
BOTAS Odiil Yonergesi ile esitlik, adalet ve hakkaniyet ilkelerine uygun olmadig1, maddi 6diil
tutarlarinin  kendi iginde de farklilagtirildigi, aymt unvan ve goérevlerde bulunan, aymi
gerekeelerle basarili sayilan personele nigin farkli seviyelerde diisiik ya da yiiksek tutarda
maddi 6diil verildigi konusunda herhangi bir agiklamaya yer verilmedigi, Odiil Degerlendirme
Komisyonunda Bagkan olarak gorev yapan Genel Miidiir Yardimeisi disindaki diger komisyon
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tiyelerinin kendilerine de maddi 6diil vermelerinin, baska bir ifadeyle Odiil Yonergesi
cercevesinde basanli goriilen personeli segmekle gorevlendirilen karar organi durumundaki
komisyon iiyelerinin bizzat kendilerini de segmeleri ve maddi 6diil alacak sekilde basaril
saymalarnin etik kurallara uygun olmadigs, bu islemler neticesinde kurumda ¢aligma bariginin
olumsuz yonde etkilendigi, personelin ¢ogunlugunun kendilerini bagarisiz hissetmelerine neden
olundugu ve personel arasinda huzursuzluklara yol a¢ildigi goriildiigii Sayistay tarafindan

saptanmuigtir.
657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun “Amir Durumunda Olan Devlet Memurlarinin
Gorev ve Sorumluluklarini” diizenleyen 10 uncu maddesi; “... Amir, maiyetindeki memurlara

hakkaniyet ve esitlik i¢inde davramr. Amirlik yetkisini kanun ve diger mevzuatta belirtilen
esaslar i¢inde kullanir.” aym sekilde 25/5/2004 tarih ve 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik
Kurulu Kurulmas: ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 3 ve 7.
maddelerine dayanmilarak hazirlanan Kamu Gorevlileri Etik Davranig [lkeleri Hakkinda
Yénetmeligin “Diirtistlikk ve tarafsizlik” baghkli 9 uncu maddesi de; “Kamu gorevlileri; tim
eylem ve islemlerinde yasallik, adalet ve esitlik ilkeleri dogrultusunda hareket ederler... Takdir
yetkilerini, kamu yarar1 ve hizmet gerekleri dogrultusunda, her tiirlii keyfilikten uzak, tarafsizhik
ve esitlik ilkelerine uygun olarak kullanirlar... hiikiimlerini igermektedir. Ayrica, idarecilerin
takdir yetkilerini, kamu yarar ve hizmet gerekleri dogrultusunda esitlik, adalet ve hakkaniyet
ilkelerine uygun olarak kullanmadiklar gerekgesiyle Idare Mahkemelerinde agilan davalar
sonucunda iptal edilen pek ¢ok idari islem bulunmaktadir. BOTAS personeli arasinda esitlik,
adalet ve hakkaniyet saglanmasi agisindan kurum personeline verilmesi diisiiniilen ddiiller
belirlenirken BOTAS Odiil Yonergesinde objektif esaslara ve esitlik, adalet, hakkaniyet
prensiplerine uygun davranilmasi, 8diil verme gerekgelerinin somutlagtirilmasi, ayni gerekgeye
dayanarak basarili sayilan bir kistm personele maddi 6diil verilirken, bir kisim personele ise
sadece basari belgesi verilmesi gibi uygulamalardan kagimlmasi gerektigi ifade edilmistir.

1- BOTAS personelleri arasinda huzursuzluga neden olan ddiillendirme uygulamas ile
ilgili bir inceleme baslatilmig midir?

2- Bakanlk tarafindan hakkaniyet olglistine uygun odiillendirme yapilmas: igin bir
¢alisma baglatilmig midir?



