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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularrmin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Vedat BILGIN tarafindan

Anayasa’nin 98’inci ve TBMM I¢tiiziigiintin 96’1nc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazil
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Serpil KEMALBAY PEKGOZEGU
Izmir Milletvekili

olarak cevaplandirilmasim arz ederim.

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Uzmanlar Komitesi’nin 2021 yili Raporunda, Tiirkiye is¢i
haklarimin  kullaniminda diinyanmn en kétii 10 iilkesinden birisi olarak gosterilmistir.
Tarihimizde goriilmedik bir ekonomik buhran yasanirken sermaye smifi karlarina kar katmakta,
ekonomik krizin faturasini ise ig¢iler demektedir. Satin alma giicii 17 yil geriye gitmis, emegin
GSYH’dan aldig1 pay 12 Eyliil askeri darbesindeki oramin da altina diigmiistiir.

TUIK’in agikladig: biiytime verileri emegiyle geginenlerin nasil bir yoksullasma saldirist
altinda oldugunu agikca ortaya koymaktadir. Son 2 yilda Tiirkiye biiyiime rekorlar agiklarken
milli gelirden emegin aldig1 pay %37’den %25’e gerilemistir.

Is¢ilerin sermayeye karsi gikarlarimi korumasi igin sendikalasmasi ve orgiitlii olmasi isci
emekgilerin tarihsel bir kazanimidir. Ancak siyasi iktidar ucuz emek stratejisiyle isverenleri
korumakta is¢inin hak gasplarina géz yuman politikalar izlemektedir. Birgok is yerinde
sendikalasan, sendikalagsma siirecinde olan, sendikal yetki alan ya da is¢i saghg is giivenligi
bagta olmak tiizere insana yakisir ¢alisma kogullari talep eden ve hak arayan is¢iler, tipki Covid-
19 pandemisinde KOD 29 ile damgalanarak is akitlerinin fesh edilmesinde oldugu gibi simdi
de benzer yontemlerle damgalanmakta, kidem, ihbar ve igsizlik maag1 haklarindan yoksun

birakmak suretiyle isten atilmaktadirlar.
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Anayasa sendikay1 hak olarak tammaktadir. Buna ragmen sendikalasma hakkini gasp eden
igverenler hukuksuz eylemlerinden dolayi higbir yaptinmla karsilasmamaktadirlar. Buna
kargilik anayasal haklan igin direnen, sendikalasan, hak arayan, orgiitlenen emekgiler
kriminalize edilmekte, is¢ilerin karsilarina jandarma, polis dikilmektedir.

Izmir 1li Torbal ilgesinde bulunan Philip Morris (Marlboro) fabrikasinda faaliyet yiiriiten
Euroserve Hizmetleri A.S. is¢ileri anayasal haklarini kullanmak isterken her tiirlii baski ve isten
atilma saldinst ile kars1 karstya kalmiglardir. Torbali Philip Morris Fabrikasi'nda higbir sosyal
hak olmaksizin asgari {icretle taseron olarak caligan isgilerin insani ¢alisma kosullarina
kavusmak amaciyla DISK’e bagh Tiirkiye Gida Sanayii Iscileri Sendikasina iiye olmalari
kolelik kosullarini dayatan igveren tarafindan isten atma ve sendikasizlastirma furyas: ile
karsilannmstir. Bir is yerinde “sendika olmayacak” demek, “kélelik diizeni olacak” demektir.
Philip Morris (Marlboro) iscileri sendikalasarak ve direnerek kolelik diizenine izin
vermemektedir.

480 is¢inin Gida Sanayii Isgileri Sendikasina iiye olmasi iizerine isveren yetkililerince sendika
liyesi iscilere mobbing ve baskilar artmus, is¢iler amir ve miidiirleri tarafindan agikca tehdit
edilerek sendikadan istifaya zorlanmiglar, dort ig¢i Kemalpasa' da farkli isyerlerine siirgiin
edilmelerini kabul etmeyince de SGK’nin Kod-29 kapsamindaki keyfi isten ¢ikarmalara kars1
buldugu ¢éziim olan 4646- 4857/25-11-e (Kod 46) maddesi ile “is¢inin, isverenin giivenini
kotiiye kullanmak, hirsizhik yapmak, isverenin meslek sirlarini ortaya atmak gibi ..... “gerekce
gostererek keyfi ve hukuksuz sekilde isten atilmislardir. Bu hukuki, insani ve ahlaki olmayan
uygulama emekgilerin yeni bir KOD 29 benzeri isten atilma saldirist ile kars: karsiya oldugunu
gostermektedir.

Arkadaslarinin ige geri alinmast i¢in fabrika i¢erisinde ii¢ giin boyunca iiretim durdurarak eylem
yapan is¢iler eylemlerinin li¢lincii giiniinde polis zoru ile fabrika disina ¢ikarilirken, bu kez de
103 is¢i aym gerekge ile isten ¢ikarilmistir. Sendikasizlagtirma amaciyla isten atilan isciler,
islerine geri donmek ve anayasal haklar1 olan sendikal haklarindan yararlanmak igin fabrika
Oniinde baslamis olduklari eylemlerine devam etmektedirler. Buna kargin fabrika yetkilileri,
iscilerin eylemine engel olmak i¢in vardiyasina gelecek olan isgilere "vardiya yok" diyerek ise
gitmemesi yoniinde mesajlar atmis, fabrika iginde direnen is¢ilere tuvaletler kapatilmis, ¢ay i¢in
su 1sittiklar1 ¢ay makinelerinin elektrigi dahi kesilmistir. Euroserve is¢isi iiretim yapmazken,
dayanisma i¢in gelen iscilerle fabrika i¢inde is¢ilerin goriismesini engellemek isteyen isveren,
tel orgiilere branda c¢ekmis, is¢ilerin Gida-Is Sendikasi yetkilileriyle goriismesine polis
aracilifiyla engel olurken, disaridaki iscilerin bekledigi yere ise is makinesi araci ile topraklar

y1gdirmasgtir.
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Resmi ve dini bayramlarda, hafta sonlarinda gece giindiiz mesaiye kalmak zorunda birakilan

ve DISK/Gida-Is Sendikasi'na iiye olduklar i¢in hirsizlik ve ahlaksizlikla suc¢lanarak iglerinden

atilan iggiler ve bagh olduklar sendika temsilcileri, Konak'ta bulunan sirket binasi 6niinde

yaptiklar1 basin aciklamasinda; isten atilan isgilerin geri alinmasi, icretlerin insanca

yasanabilecek bir seviyeye ¢ikarilmasi, zorunlu mesainin kaldiriimasi, tiim mobbing ve baski

yontemlerine son verilmesi ve sendikali ve is giivenceli ¢aligma hakkinin taminmast taleplerini

aciklamiglardir.

Bu baglamda;

1-

Torbal1 Philip Morris Fabrikasi'nda DISK e bagli Gida-Is Sendikasi’na iiye olan isciler
tizerinde baski kurulmasindan, is¢ilerin anayasal haklarini kullanmalar1 &niinde engel
olmak i¢in tipk1 KOD 29°la damgalayarak isten atmalarda oldugu gibi yasalarin kotii
niyetli sekilde kullanildigindan haberiniz var midir?

Torbal1 Philip Morris Fabrikasi'nda DISK’e bagh Gida-Is Sendikasi’na tiye olduklar:
icin mobbinge maruz birakilarak, siirgiin edilerek ve hirsizlikla itham edilerek 103
is¢inin isten ¢ikartilmasi bilginiz dahilinde midir?

Torbal1 Philip Morris Fabrikasi'nda DISK’e bagh Gida-Is Sendikasi’na iiye olmalari
lizerine siirgiin edilen ve hirsizlikla itham edilerek 103 is¢inin direnisleri ve talepleri
bilginiz dahilinde midir? Bilginiz dahilinde ise ne gibi bir islem yapilmistir?

DiSK’e bagli Gida-Is Sendikasi’min Torbali Philip Morris (Marlboro) Fabrikasinda
oOrglitlenmeye bagladiktan sonra sendikaya bagli isgilerin isten ¢ikanldigi bilginiz
dahilinde midir? Isgilerin sendikal haklarindan dolay: isten cikartilmalari iddialar
incelenmekte midir?

Kidem ve ihbar tazminat 6denegini §dememek, sendikasizlastirmak gibi isverenin kotii
niyeti i¢in kullanilan SGK’nin Kod 46 ¢ikis kodunu hukuksuz ve keyfi olarak kullanan
igverenlere yonelik Bakanliginizca herhangi bir yaptirim uygulanmakta midir?

Insani ¢alisma kosullar1 talepleri ve sendikal haklarmi kullanan iscilere karg1 igveren
yetkililerinin hukuka aykir1 bir sekilde 6rgiitlenme, sendikalagma hakkini ihlal etmesi ve isgilere
yonelik mobbing ve baskilar1 ve zorunlu mesai yaptirmasina iligkin olarak miifettis
goérevlendirilmesi yapilmig midir? Yapilmadi ise nedeni nedir?

Turkiye genelinde bircok bolgede ¢esitli sebeplerle is¢i eylemleri ve grevleri
gergeklesmektedir. Bakanligimizin bu eylem ve grevlere dair bir agiklamasi veya

taleplerin kargilanmasina yonelik herhangi bir girisimi olmus mudur?
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» 8- Iggilerin hak arama miicadelesi olan grev ve direnislere kollugun hukuksuz
miidahalesini nlemek i¢in Igisleri Bakanlig ile bir calismaniz olacak midir?

9- Bakanlik olarak is glivenligi ylikiimliiliklerini eksiksiz yerine getiren, giivenceli, insan
onuruna yakisan is, ticret ve sendikal haklarin hayata gegirildigi bir calisma yasaminin
gereklerinin yerine getirilmesi amaciyla herhangi bir ¢alisma yapilmakta midir?

10- Anayasa ile giivence altina alinan sendikal haklarin korunmasinin pozitif
yiiktimliiliigliniin devlete ait oldugu goz 6niine alindiginda, ti¢lincii kisilerin ve 6zellikle
igverenin, calisanlarin sendikaya iiye olma ve sendikal faaliyette bulunma haklarini
kullanmay1 engelleyici davramiglarindan kaginmasi ve sirf bu haklarindan
yararlandiklar1 gerekgesi ile igten ¢ikarilmalari, mobbing gérmeleri, ayrimcilia, tehdit
ve baskiya maruz kalmalarini1 6nlemeye yonelik Bakanlifinizca bir ¢aligsma yiirtitiilecek
midir? ‘

11- Anayasa ile giivence altina alinmig olan sendikal haklarin korunmasi i¢in isletmelerin
sendikalagmay1 engelleyici tutumlarina kars1 yasalarin ve uluslararasi sdzlesmelerin
uygulanmasimin hayata gegcirilmesini saglamak ve etkin miicadele yontemlerini
belirlemek amaciyla Bakanliginizca bir ¢alisma yapilmasi diistiniilmekte midir?

12- Sayisiz sendikalasmanin engellendiginin kamitlandigi dava sonucu olmasina ragmen
sendikalagmay1 engellemeyi yasaklayan yasa ve yaptinmlar patronlara neden
uygulanmamaktadir?

13- Bakanliginiz, emekgilerin sendika hakkini, toplu is s6zlesme hakkini, grev hakkim
glivence altina almak, sendikal hak ve 6zglirlikkleri genisletmek {izere yasalarda ve
uygulamada diizenlemeler yapmay1 planlamakta midir?

14- Son 3 yilda sendikal drgiitlenmelerinden dolay is¢ileri hukuksuz bir sekilde Kod 29 ile
isten atmak i¢in isten ¢ikartmaya basvuran ka¢ is veren ve igveren vekiline ceza
verilmigtir?

15- Son t¢ yildir is¢ilerin anayasal hakk: olan sendikalagma hakkin1 engellemek sugundan

kas igveren ve igveren vekili ceza almigtir?




