TURKIYE BUYUK MILLET MECLIS! BASKANLIGI
Kanunlar ve Kararlar Bagkanli g1

Sayr :Z-43452547-120.07- 10 4 844,24

- 26 05.2022
Konu : Soru Onergesi

Saymn Mahmut TANAL
Istanbul Milletvekili

lgi : 21.04.2022 tarihli ve 7/63413 esas numarali yazili soru 6nergeniz.

Sayistay Bagkanliginda gegici gorevli personel bulunup bulunmadigina iliskin ilgi
onergenizde yer alan sorularimz ekte cevaplandirilmstir.
Bilgilerinizi rica ederim.
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Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Bagkanvekili

Ek: Soru cevab1 (4 sayfa)
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CEVAPLAR:

Cevap 1, 2 ve 3.- 657 sayih Devlet Memurlar Kanunu’nun ek 8’inci maddesi asagidaki
hitkmii igermektedir:

“Kurumlar aras1 gegici siireli gérevlendirme:

Ek Madde 8 — (31/7/1970 - 1327/74 md. ile gelen Ek 1 inci md. hiikmii olup madde
numarasi teselstil ettirilmigtir.; Degisik: 13/2/2011 - 6111/115 md.)

Memurlar, gegici gorevlendirme yapmak isteyen kurumun talebi ve ¢aligtiklart kurumun
izni ile diger kamu kurum ve kuruluslarinda asagida belirtilen sartlarla gecici siireli olarak
gorevlendirilebilir:

a) Yurtdiginda gorevlendirilen giivenlik gorevlileri hari¢ olmak iizere, memurun
gorevlendirilecegi kurumda géreve iligkin 4 iincii ve daha yukar1 bir dereceden bos bir kadronun
bulunmasi sarttir.

b) Gegici siireli gorevlendirilen memurlar, gegici siireli olarak goérevlendirildikleri
kurumlarin mevzuatina uymakia yiikiimliidir.

¢) Gegici siireli olarak gorevlendirilen memurlar, yurtdisinda gérevlendirilen giivenlik
gorevlileri hari¢ olmak fizere, ayliklan ile diger malf ve sosyal haklarin1 kurumlarindan alir. Bu
memurlarin kadrolari ile iliskileri, kendi simf ve derecelerindeki terfi ve emeklilik haklar1 devam
eder.

d) Gegici siireli gorevlendirme siiresi bir yilda alti ayr gegemez. Yurtdisinda
gorevlendirilen glivenlik gdrevlileri icin gegici gdreviendirme stiresi en ¢ok iki yildir; gerekli
goriilmesi hélinde bu siire bir katina kadar uzatilabilir.

e) Gegici stireli gérevlendirmenin, memurlarin goreviyle ilgili olmas: sarttir.

f) Gegici stireli gérevlendirmede memurun muvafakati aranir.

Birinci fikrada belirtilen héller disinda memurlar, kamu yarar1 ve hizmet gerekleri
sebebiyle ihtiya¢ duyulmas: halinde kurumlarinca, Devlet Personel Bagkanliginin uygun gériisit
- almarak diger kamu kurum ve kuruluglarinda alt: aya kadar gegici siireli olarak

gorevlendirilebilir,”
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375 sayih Kanun Hilkmiinde Kararname’nin ek 25%inci maddesi ise agagidaki hiikmi
haizdir:

“Kurumlar aras: gegici gorevlendirme

Ek Madde 25- (Ek: 2/7/2018 - KHK-703/178 md.)

Hékim ve savcilar ile bu meslekten sayilanlar hari¢ olmak tizere, statiilerine bakilmaksizin
bir kadro veya pozisyona dayali olarak kamu kurum veya kuruluslarinda istihdam edilenler,
kurumlarinin muvafakatiyle bir yil gegmemek tizere diger kamu kurum ve kuruluglarinda gegici
gorevlendirilebilir. Bu siire birer yil olarak uzatilabilir.

Kamu kurum veya kuruluglarinin emrine gegici gorevlendirilenler mali ve sosyal hak ve
yardimlarmi kurumlarindan alirlar. Bunlar bu sekilde gorevlendirildikleri stire boyunca
kurumlarindan aylikli izinli sayilirlar.

Kurum veya kuruluslarin kadro veya pozisyonlarina gegici gérevlendirmenin yapilabilmesi
igin, gorevlendirileceklerin ilgili mevzuat uyarinca kadro veya pozisyona asaleten atanmada
aranan, asaleten atanmada sinav sart1 aranilan kadro veya glrevler i¢in bu smavlara girebilme
hakkinin elde edilmis olmasi dahil, tiim sartlari bir arada tagimalan gerekir. Bu sekilde
gorevlendirilenler gérevlendirildikleri kadro veya pozisyon igin dngoriilen mali ve sosyal hak ve
yardimlardan emsali personel gibi faydalandirilir. Bunlar gegici gorevlendirildikleri siire boyunca
kurumlarindan ayliksiz izinli sayilirlar. Bunlarin Sosyal Giivenlik Kurumu ile iliskileri kendi
kurumlarindaki statiileri dikkate alinarak devam ettirilir.

Gegici gorevlendirilenlerin 6zlik haklari devam eder ve bu siireler terfi ve emekliliklerinde
hesaba katilir. Terfileri baskaca bir igleme gerek kalmaksizin siiresinde yapilir. Bunlarin gegici
gorevlendirildikleri kurumda gegirdikleri stireler kendi kurumlarinda geeirilmis sayilir. Akademik
unvanlarin kazanilmasi igin gerekli sartlar saklidir.

Bu maddeye gore gorevlendirilenler, gérevlendirildikleri kurumlarin mevzuatina uymakla
yliktimliidiir,

Toplamda alt1 ay1 gegen gorevlendirmelerde personelin muvafakatinin de alinmas: sarttir.

Kanunlarda yer alan gegici gérevlendirme hiikiimleri saklidir.

Bu madde kapsaminda gorevlendirmeye iliskin usul ve esasiar Devlet Personel

Bagkanliginca hazirlanarak Cumhurbagkaninca yiiriirliige konulacak yonetmelikle belirlenir.”
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Benzer sekilde 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 38’inci maddesinde asagidaki
diizenlemeye yer verilmistir:

“Kamu kuruluglan ve vakiflarda gérevlendirme:

Madde 38 — (Degisik: 29/11/1983 - KHK - 243/46 md.)

(Degisik birinci fikra: 21/1/2010-5947/4 md.) Ogretim elemanlart; ilgili kurumlarin talebi
ve kendisinin muvafakati, tiniversite yénetim kurulunun uygun gérmesi ve rektdriin onay: ile
ihtiya¢ duyulan konularda, 6zliik iglemleri kendi kurumlarinca yiirtitiilmek kaydiyla, diger kamu
kurum ve kuruluglan ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda gecici olarak
gorevlendirilebilir. Bu sekilde gorevlendirilenlerin, kadrosunun bulundugu yliksek§gretim
kurumlarindaki aylik ve diger 5demeler ile teki haklar: devam eder. Yiiksekogretim Kurulu, bagh
birimleri ve Universiteleraras: Kurul ile Adli Tip Kurumunda gérevlendirilenler harig olmak tizere
bu fikra uyarinca gérevlendirilenler déner sermayeden yararlanamaz.

(Ek fikra: 21/1/2010-5947/4 md.) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar ile dernek
ve vakiflarin yonetim ve denetim organlarinda gorev yapanlar bakimindan ayrica bir
gorevlendirme karar1 aranmaz. Ancak bu gérevler, 6gretim elemaninin bu Kanundan kaynaklanan
mesaisini aksatmayacak gekilde yuiriitiiliir,

Yiiksekdgretim Kurulunun istegi ve ilgili kamu kurulugunun onay: ile yiiksek6gretim
kurumlar1 veya birimleri, ilgili adli mercilerin talebi ile adli tip mevzuati gergevesinde adli tip
olaylarinda ve diger adli konularda resmi bilirkisi olarak gorevlendirilebilirler.

(Degisik: 19/4/1990 - KHK - 422/2 md.; Degistirilerek kabul: 25/10/1990 - 3670/11 md.)
Bu madde uyarinca gérevlendirilen dgretim elemanlar kendi kurumlarindan alacaklar1 aylik ve
Odeneklerin yanisira, gérevlendirildikleri kurumda yuriittiikleri gérev igin birinci derecenin
dérdiincii kademesinde bulunan bir genel miidiirtin aylik ve ek gosterge rakamlarimin memur aylik
katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunan tutar1 gegmemek iizere ilgili bakan tarafindan tespit edilecek
miktari net olarak ikinci gorev aylign seklinde ayrica alirlar, Bunlar gorevlendirildikleri kurumlarca
kendilerine bu suretle yapilan demeleri déner sermayelere yatirmak zorunda degildirler. Bunlara

gorev yapacaklari kurumca bu 8deme disinda bagkaca bir 6deme yapilmaz.”

Yukarida yer alan mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde Sayistay Bagkanligi’nin, diger kamu

kurumlaninda  ¢alisan kamu gérevlilerinden ihtiyag duydugu personeli gecici olarak
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gorevlendirmesinin miimkiin oldugu anlagilmaktadir. Bu kapsamda soru &nergenize istinaden
Sayistay Baskanlig tarafindan gonderilen 05.05.2022 tarihli ve 22026005 sayil1 yazida, Sayistay
Bagkanhif1 biinyesinde duyulan ihtiyaca gore mevzuat hikiimlerine uygun sekilde gegici

gorevlendirme islemlerinin yapildig: ifade edilmigtir.




