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[stanbul Milletvekili Sayin Ali KENANOGLU’na Ait 7/55013 Esas Numaral: Yazili Soru
Onergesine liskin Cevap Metni

Turkiye genelinde engelli bireylerin il bazinda dagilimint tahmin eden son arastirma
“2011 Niifus ve Konut Arastirmast” dir. Aragtirma; Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi
(ADNKS)’den elde edilemeyen verileri il diizeyinde saglamak amaciyla 6rnekleme yontemiyle
secilmis sayim bolgelerindeki yaklagik 2,2 milyon haneyle ve tam sayim yontemiyle kurumsal
yerlerde bulunan tiim kisilerle yapilmigtir. 2011 yilinda Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)
tarafindan gergeklestirilen Niifus ve Konut Aragtirmasiyla Tiirkiye genelinde hane halklarinin
yaklagik %13’tinden bilgi derlenmistir. Bu bilgiler TUIK internet sayfasinda yayimlanmaktadir.

Idari kayitlar birtakim hizmetlerin veya programlarmn normal isleyisinin bir parcast
olarak toplanan verilerden olugmaktadir. Bunun bir 6rnegi hizmetlere iliskin basvuru
formlarinda bulunan bilgilerdir. Bu kayitlar saglanan hizmetlerin detaylariyla birlikte engellilik
hizmetlerine erigim saglayan bireylerin 6zellikleri hakkinda da bilgi saglamaktadar.

Engelli bireylerin sayismin idari kayitlar lizerinden tespiti iilkemiz ve ozellikle
engellilere yonelik politika gelistiren kurumlar agisindan biiyiik 6nem arz etmektedir. Engelli
niifusa iligkin veri ihtiyacim gidermek ic¢in Bakanlifimiz biinyesinde kamu kurum ve
kuruluglarindaki Engelli Saglik Kurulu Raporlarini esas alan “Ulusal Engelli Veri Sistemi”
olusturulmusgtur.

Calisma hayat, herkes igin oldugu gibi engelli bireyler agisindan da toplumsal yagamda
yer almanin en temel araglarmdan biridir. Bu dogrultuda is ko¢lugu, destekli istihdam, hibe
destegi, kota yontemi gibi uygulamalarla engelli bireylerin ¢alisma hayatinda yer almalar
desteklenmektedir.

Elli veya daha fazla ig¢i calistinlan 6zel sektor isyerlerinde yiizde ii¢ engelli; kamu
igyerlerinde ise yiizde dort engelli bireyi meslek, beden ve ruhi durumlarima uygun islerde
calistirmakla yiiktiml{idiirler. Ayrica engelli bireylerin memur olarak istihdam edilmelerinde de
%3’liik kota uygulanmaktadir.

2014 yilinda mevzuat degisikligi ile 6zel sektdrde engelli istihdamimn artirilmasinin
tesvik edilmesi i¢in yiikiimlii olmadig: halde engelli caligtiran igverenler ve kota fazlas1 engelli
caligtiran igverenler icin sigorta primi destek miktarinin %50°den %100°e artirilmasi
saglanmaigtir.

Is Kanununa gére, galistirilmayan her engelli ve ¢alistirilmayan her ay i¢in 01.01.2022
tarihi itibariyle 5.917 TL idari para cezasi uygulanmaktadir.

2018 yilinda baglatilan Engelli Is Koglugu, engelli bireylerin istihdama gecisinde,
istihdamda iken ise uwyumlarinin saglanmasinda ve siirdiiriilebilir bir engelli istihdami
saglanmasi noktasinda etkin kullanilan bir yontemdir.

Is ve meslek damismanligi hizmetlerinin branslara ayrilmasiyla birlikte 51 ilde 72
birimde Engelli Is Koglugu hizmeti sunulmaktadir. Engelli bireylerimizin siirdiiriilebilir
istihdamina katki sunmak amaciyla Engelli Is Kog¢lugu uygulamasmin 81 ile yaygmlastirma
caligmalar1 devam etmektedir.

Engelli ac1g1 bulunan kamu kurum ve kuruluglar: bir sonraki yil i¢in alim yapacaklari
engellilere iliskin taleplerini her yil bildirmekle yiikiimliidiir. EKPSS ve Kura sonuglarina gére,
kamu kurum ve kuruluslari tarafindan bildirilen kadrolara yerlestirmeler yapilmaya devam
edilecektir. Kamuda engelli atamalar1 Cumhurbagkanligi Kararlari dogrultusunda kadro




sinirlamasina tabi olmadigindan, bunun igin ilave bir biitge ayrilmadan engelli atamalar:
yapilabilmektedir. .

2002 yilindan bu yana kamuda istihdam alaninda 10 kat1 agan bir artis saglanmustir.

2002 yilsonu itibartyla 5.777 olan memur olarak istihdam edilen engelli birey sayisi
62.337’ye ulagmustir. Ayrica; Cumhurbagkanimiz Sn. Recep Tayyip ERDOGAN tarafindan 3
Aralik Diinya Engelliler Giinii’'nde, 2030 Engelsiz Vizyon’umuzun agiklandig: toplantida, 750
engelli 6gretmenin atamas yapilmustir.

2022 yii Ocak aymnda 2.927 engellinin kamu kurumlarina yerlestirilmesi islemi
gergeklestirilecektir. Boylece, kamuda c¢aligan toplam engelli memur sayisi 66.104’e
ulasacaktir. 2021 yili Agustos ay: itibariyla 6zel sektérde calisan engelli sayisi ise 99.888dir.

2021 yil1 Kasim ayi itibariyla evde bakim hizmetinden yararlanan engelli sayis1 yaklagik
536 bine ulagmusgtir.

2021 yil1 Kasim ay1 itibariyla Tiirkiye genelinde engelli bireylere hizmet sunan 293 &zel
bakim merkezi bulunmaktadir. S6z konusu merkezler 71 ilde hizmet vermektedir.




