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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Milletvekillerimiz tarafindan sahsima yoneltilen ve iligik listede; TBMM Esas numaralari
ve konular1 belirtilen yazili soru 6nergeleri incelenmis olup, s6z konusu &nergelerde yer alan
hususlara iliskin cevaplarimiz ekte sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

EK:
-Liste (10 Adet, 10 Sayfa)
-Cevap Yazis1 (115 Adet, 202 Sayfa)
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MALATYA MILLETVEKILI
SAYIN VELi AGBABA’NIN
TBMM 7/55726 ESAS SAYILI
YAZILI SORU ONERGESINE AiIT
SORULAR VE CEVAPLARI

SORULAR:

Malatya Biiyiiksehir Belediyesi ftfaiye Daire Bagkanliginda c¢alisan 114 s6zlesmeli personelin
uzun siiredir cesitli sorunlarla karsi karsiya kaldiklari, personellerin haklarini aramak igin
mahkeme yoluna gittikleri ancak yasamlan problemlerin azalmak yerine daha da arttif:
belirtilmektedir. ftfaiye personellerinin maas karsihig1 ayda 180 saat aligmast gerekirken her ay
en az 240 saat ¢alistiFy, 100 saati bulan gece mesaisi yaptiklar ancak buna ragmen kendilerine
aylardir mesai ticreti 6denmedigi iddia edilmektedir. Haklarim arayan itfaiye personellerinin
belediyenin farkls : birimlere gonderilmek istendigi, bazi personellerin park ve bahgeler
miidiirliigii emrine gonderildigi belirtilmektedir. Bu gergeveden hareketle;

1-Malatya Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Miidiirliigti’nde galisan 6 ile 16 yil arasi kidemi olan
personelin park ve bahgelerde temizlik iglerine gonderildigi iddialan1 dogru mudur? Dogru ise
bu durum Bakanlhigimz tarafindan nasil kargilanmaktadir?

2-Malatya Biiyitksehir Belediyesi Itfaiye Daire Bagkanliginda bosalan kidemli personel yerine
park ve bahgeler miidiirliigiinden 20 vasifsiz personelin Malatya Itfaiyesine gegirildigi iddialar1
dogru mudur?

3-Vasifsiz personellerin belediyenin en kritik birimlerinden biri olan itfaiyede caligtiriimasi
emri kimler tarafindan verilmistir? Yangina miidahalenin nasil yapilacagm bile bilmeyen,
konuyla ilgili egitim almamis personellerin Itfaiye biriminde galistiriliyor olmasimn yaratacag:
ok ciddi sikintilar diigtintilmemekte midir?

4-Cok zor sartlar altinda, hayati risk tasiyarak gece giindiiz galigan itfaiye personelinin kisa
calisma ddeneginden yararlandirilarak 30 giin ¢aligmasina ragmen 10 giin sigorta yaptirildig
dogru mudur? '

5-5-115 personelden 45 personelin dzliik haklarmn verilmesi . igin bir avukata  vekalet
vermesinin ardindan Biiyiiksehir Belediyesi’nin vekalet veren personellere baski yaptigi,
baskiya dayanamayan personellerin teker teker vekaletlerini gektii, geriye sadece 7 personelin
kaldign bu 7 personelin de isten ¢ikarlma ile korkutulduklari dogru mudur? Piitiirge
Itfaiyesinde galigan bir personelin Darende’ye, Akcadag tfaiyesinde galisan bir personelin ise
Piitiirge ilgesine gorevlendirme ile génderildigi dogru mudur? Bu gorevlendirmenin sebebi
nedir? Hangi sebeple personellerin aile biitiinliikleri ortadan kaldirilmigtir?

CEVAPLAR:
Malatya Bﬁyﬁksehfr Belediye Bagkanligindan alman bilgide;

Malatya Biiyitksehir Belediyesi itfaiye hizmetlerinin 5216 sayih Biiyiiksehir Belediyesi
Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve Belediye
ftfaiye Yonetmeligi hitkiimleri dogrultusunda memur personel eli ile yiriitiildtig, bu baglamda
itfaiye teskilatinin bahse konu mevzuatlar gergevesinde, ftfaiye Daire Baskam, Itfaiye Sube
Miidiirti, Itfaiye Amniri, Itfaiye Cavusu, Itfaiye Eri kadrolarmda gorev yapan memur
kadrosundaki personelden olustugu, itfaiye kadrosunda bulunan personelin yer degisikliinin
sdz konusu olmadigy,




Pandemi nedeni ile-sirket iscisi olan personelin kanun ve mevzuatlarm &n gordiigii sekilde kisa
calisma uygulamasindan yararlandirilarak bu duruma gére 6zlikk haklarinin tanzim edildigi,
itfaiye kadrosunda gérev yapan personelin memur olmasi nedeni ile kisa galigma uygulamasima
tabi olmadig,

Malatya Biiyliksehir Belediyesinde gerek itfaiye gerekse diger dairelerde gérev yapan
personele herhangi bir baski ve antidemokratik uygulamanin olmasimn miimkiin olmadig,
Malatya Biiyliksehir Belediyesinin yapmis oldugu is ve islemlerin Miilkiye Miifettisleri,
Sayistay Denetcileri ve Caligma Bakanligi Miifettigleri tarafindan rutin olarak incelendigi, bu
konuda su ana kadar bir bulgu ve uyarinin s6z konusu olmadig,

Malatya Biiyilksehir Belediyesi hizmet alani, il sinirlarinin tamami oldugundan yardimei
statlideki personelin ihtiyaca gore farkli birimlerde degerlendirildigi belirtilmistir.




