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MALATYA MİLLETVEKİLİ
SAYIN VELİ AĞBABA'NIN

TBMM 7/55726 ESAS SAYILI
YAZILI SORU ÖNERGESİNE AİT

SORULAR VE CEVAPLARI

SORULAR:

Malatya Büyükşehir Belediyesi îtfaiye Daire Başkanlığında çalışan 114 sözleşmeli personelin
uzun süredir çeşitli sorunlarla karşı karşıya kaldıkları, personellerin haklarım aramak için
mahkeme yoluna gittikleri ancak yaşamlan problemlerin azalmak yerine daha da arttığı
belirtilmektedir. İtfaiye personellerinin maaş karşılığı ayda 180 saat çalışması gerekirken her ay
en az 240 saat çalıştığı, 100 saati bulan gece mesaisi yaptıkları ancak buna rağmen kendilerine
aylardır mesai ücreti ödenmediği iddia edilmektedir. Haklarım arayan itfaiye personellerinin
belediyenin farklı : birimlere gönderilmek istendiği, bazı personellerin park ve bahçeler
müdürlüğü emrine gönderildiği belirtilmektedir. Bu çerçeveden hareketle;
1-Malatya Büyükşehir Belediyesi îtfaiye Müdürlüğü'nde çalışan 6 ile 16 yıl arası kıdemi olan
personelin park ve bahçelerde temizlik işlerine gönderildiği iddiaları doğru mudur? Doğru ise
bu durum Bakanlığımz tarafından nasıl karşılanmaktadır?
2-Malatya Büyükşehir Belediyesi îtfaiye Daire Başkanlığında boşalan kıdemli personel yerine
park ve bahçeler müdürlüğünden 20 vasıfsız personelin Malatya İtfaiyesine geçirildiği iddialan
doğru mudur?
3-Vasıfsız personellerin belediyenin en kritik birimlerinden biri olan itfaiyede çalıştırılması
emri kimler tarafından verilmiştir? Yangına müdahalenin nasıl yapılacağım bile bilmeyen,
konuyla ilgili eğitim almamış personellerin îtfaiye biriminde çalıştırılıyor olmasımn yaratacağı
çok ciddi sıkmtılar düşünülmemekte midir?
4-Çok zor şartlar altında, hayati risk taşıyarak gece gündüz çalışan itfaiye personelinin kısa
çalışma ödeneğinden yararlandırılarak 30 gün çalışmasına rağmen 10 gün sigorta yaptırıldığı
doğru mudur?
5-5-115 personelden 45 personelin özlük haklarımn verilmesi için bir avukata vekalet
vermesinin ardmdân Büyükşehir Belediyesi'nin vekalet veren personellere baskı yaptığı,
baskıya dayanamayan personellerin teker teker vekaletlerini çektiği, geriye sadece 7 personelin
kaldığı bu 7 personelin de işten çıkarılma ile korkutuldukları doğru mudur? Pütürge
İtfaiyesinde çalışan^ bir personelin Darende'ye, Akçadağ İtfaiyesinde çalışan bir personelin ise
Pütürge ilçesine görevlendirme ile gönderildiği doğru mudur? Bu görevlendirmenin sebebi
nedir? Hangi sebeple personellerin aile bütünlükleri ortadan kaldırılmıştır?

CEVAPLAR:

Malatya Büyükşehit Belediye Başkanlığından alınan bilgide;

Malatya Büyükşehir Belediyesi itfaiye hizmetlerinin 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi
Kanunu, 5393 sayılı Belediye Kanunu, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ve Belediye
îtfaiye Yönetmeliği hükümleri doğrultusımda memur personel eli ile yürütüldüğü, bu bağlamda
itfaiye teşkilatıma bahse konu mevzuatlar çerçevesinde, îtfaiye Daire Başkam, îtfaiye Şube
Müdürü, îtfaiye Amiri, îtfaiye Çavuşu, îtfaiye Eri kadrolarında görev yapan memur
kadrosundaki personelden oluştuğu, itfaiye kadrosunda bulunan personelin yer değişikliğinin
söz konusu olmadığı.



Pandemi nedeni ile; şirket işçisi olan personelin kanun ve mevzuatların ön gördüğü şekilde kısa
çalışma uygulamasından yararlandırılarak bu duruma göre özlük haklarının tanzim edildiği,
itfaiye kadrosunda görev yapan personelin memur olması nedeni ile kısa çalışma uygulamasına
tabi olmadığı,

Malatya Büyükşehir Belediyesinde gerek itfaiye gerekse diğer dairelerde görev yapan
personele herhangi bir baskı ve antidemokratik uygulamamn olmasımn mümkün olmadığı,
Malatya Büyükşehir Belediyesinin yapmış olduğu iş ve işlemlerin Mülkiye Müfettişleri,
Sayıştay Denetçileri ve Çalışma Bakanlığı Müfettişleri tarafından rutin olarak incelendiği, bu
konuda şu ana kadar bir bulgu ve uyarının söz konusu olmadığı.

Malatya Büyükşehî:
statüdeki personelin

r Belediyesi hizmet alam, il sınırlarının tamamı olduğundan yardımcı
ihtiyaca göre farklı birimlerde değerlendirildiği belirtilmiştir.


