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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞI'NA

Aşağıda yazılı sorularımın Tarım Bakam Sayın Prof. Dr. Vahit KÎRİŞCÎ
tarafından yazılı olarak cevaplandırılması konusunda Türkiye Cumhuriyeti
AnayasasTnm 98.maddesi ve Türkiye Büyük Millet Meclisi İç Tüzüğü'nün 96 ve
99. maddeleri uyarınca gereğinin yapılmasını saygılarımla arz ederim.

Ahmet ÖNAL
Kırıkkale Milletvekili

Bilindiği üzere kamu çalışanlarının mali ve özlük haklarına ilişkin toplu
sözleşme görüşmeleri 4688 sayılı kanuna göre iki yılda bir Ağustos ayında
gerçekleştirilmektedir. Toplu sözleşmeyle ilgili kanun hükümlerine göre en çok
üyeye sahip üç konfederasyon çağrılsa da toplu sözleşme görüşmelerini ve imzayı
en çok üyeye sahip konfederasyon imzalamaktadır. Kamu çalışanlarının 2022 ve
2023 yıllarına dair haklarını belirleyen 6. dönem toplu sözleşme metni 25.08.2021
yılında yetkilendirilmiş sendikaca imzalanmıştır. Ancak bu sözleşme kapsamına
girmeyen meslek gruplarmm hak kaybına ilişkin bazı sendikalar tarafından iptal
davası açılmış olup davaya ilişkin süreç devam etmektedir.

Bu toplu sözleşmede; tarım ve ormancılık iş kolunda çalışan
emekçilerimizin birçok hakları verilmemiş, bu durum çalışanlar arasında çalışma
refahını ve iş barışını bozacak düzenlemelere yol açmıştır. İdare inisiyatifine
bırakılan ödemeler ile çalışanlar arasında ayrımcılığı körükleyecek bu durum,
ülkemizin de taraf olduğu ILO sözleşmelerine aykırılık oluşturmuştur.

6.Dönem Toplu Sözleşme ile kapsamı genişletilen Kontrol Hizmetlerinde
İlave Ödemeye ilişkin Kamu Görevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarına
Yönelik Mali ve Sosyal Haklara İlişkin 2022 ve 2023 Yıllarını Kapsayan 6.
Dönem Toplu Sözleşme'nin Dokuzuncu Bölüm, Tarım ve Ormancılık Hizmet
Koluna İlişkin kısmının "Kontrol hizmetlerinde ilave ödeme" başlıklı 14 üncü
maddesinde;

"Tarım ve Orman Bakanlığı taşra teşkilatında veteriner, veteriner hekim,
biyolog ve kimyager unvanlı kadro ve pozisyonlarda olanlar ile mühendis unvanlı
kadro ve pozisyonlarda bulunanlardan gıda, ziraat, su ürünleri, balıkçılık
teknolojileri, kimya ve tütün teknoloji mühendisleri ile ilgili meslek alanlarında
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eğitim alan tekniker, teknisyen ve yardımcı sağlıkpersoneline, en az 5 saat sürece
11/6/2010 tarihli ve 5996 sayılı Kanun, 22/3/1971 tarihli ve 1380 sayılı Kanun,
25/2/1998 tarihli ve 4342 sayılı Kanun, 3/1/2002 tarihli ve 4733 sayılı Kanun,
3/7/2005 tarihli ve 5403 sayılı Kanun, 1/12/2004 tarihli ve 5262 sayılı Kanun,
31110/2006 tarihli ve 5553 sayılı Kanun ve Tarımda Kullanılan Gübrelerin
Piyasa Gözetimi ve Denetimi Yönetmeliği kapsamında kontrol görevi yürüttükleri
her gün için 200 gösterge rakamının memur aylık katsayısı ile çarpımı sonucu
bulunacak tutarda ilave ödeme yapılır. Kontrol hizmetlerinin
yürütüldüğü birimlerde müdür, müdür yardımcısı, şube müdürü, ilçe müdürü
görevini yapan personel de aynı usul ve
esaslarda fiilen kontrol görevi yürüttüğü her gün için bu madde hükmünden
yararlanır " denilmektedir.

Bu hali ile; Tarım Bakanlığı bünyesinde hizmet veren; Peyzaj Mimarı,
Harita Mühendisi, Jeoloji Mühendisi, Elektrik Mühendisi, Kimya Mühendisi ve
Makine Mühendisi ile Makine Teknikerleri gibi bazı meslek grupları 2022-2023
yıllarını kapsayan Tarım ve Ormancılık Hizmet Kolu'na İlişkin Toplu
Sözleşmenin 14. Maddesine göre ilave ödeme kapsamına girmeyen gruplar
olmuştur. Bu husus ilgili meslek gruplarında çalışan birçok personelin maddi
kayıplarının oluşmasına yol açmıştır.

Bu nedenlerle;

1- Aynı hizmet kolunda diğer meslek grupları ile birlikte çalışan ancak
diğer meslek grupları ile aynı haklardan yararlanamayan çalışanlar
arasındaki iş barışını sağlamak devletin en temel görevlerinden değil
midir? Aksi durum T.C Anayasamız ile îş Kanunumuzda düzenlenen
Çalışma Hakkı ve Ödevi ilkesine aykırılık oluşturmakta mıdır?

2- 2022-2023 yıllarını kapsayan Tarım ve Ormancılık Hizmet Kolu'na
İlişkin Toplu îş Sözleşmesi'nin 14. Maddesine göre ilave ödeme
kapsamına girmeyen ancak aynı iş kolunda hizmet veren Peyzaj Mimarı,
Harita Mühendisi, Jeoloji Mühendisi, Elektrik Mühendisi, Kimya
Mühendisi ve Makine Mühendisi ile Makine Teknikerinin
mağduriyetinin giderilmesi ve uğradıkları hak kayıplarının giderilmesi
için yapılan bir çalışma var mıdır?


