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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIGl'NA 

Aşağıda belirtilen soruların Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Vedat BİLGİN tarafından 
Anayasanın 98. ve TBMM İçtüzüğü' nün 96. ve 99. Maddeleri uyarınca yazılı olarak 
cevaplandırılmasını arz ederim. 03/02/2022 

İş hayatında bireyler ayrımcılığa maruz kalmaktadır. Bu ayrımcılık birçok Sivil Toplum 
Kuruluşu ve sendikaların bu yönlü çalışmalarında açık bir şekilde ortaya konmaktadır. Basında 
yer alan son haberlere göre, Makine ve Kimya Endüstrisi Anonim Şirketi'nin (MKE) Ankara 
Elmadağ'da bulunan Barutsan Fabrikası'nda iki yıldan bu yana nakliye işçisi olarak çalışan 
Şahan Gönel, Halkların Demokratik Partisi (HDP) milletvekillerine yapılan hakarete karşı 
çıktığı için işinden tazminatsız çıkarıldı. Çalışma arkadaşları ile birlikte siyasi program izleyen 
Gönel, arkadaşlarının milletvekillerine karşı geliştirmiş olduğu saldırı ve provokatif söz içeren 
yaklaşımlarına karşı çıkarak, hakaret edilmemesini savundu. Gönel'in HDP milletvekillerini 
savunması sonrasında, çalışma arkadaşları tarafından ağır hakaretlere maruz kaldıktan sonra, 
işverene şikayet edildi. Gönel' e işvereni tarafından geçmişte demokratik eylemlere katıldığı 
fotoğrafları gösterilip "seni burada çalıştırmayız" denilerek tazminatsız bir şekilde işten 
çıkarıldı. 

Bu çerçevede; 

1. Ankara Elmadağ'da bulunan Barutsan Fabrikası'nda çalışan işçi Şahan Gönel'i, hukuki 
olmayan nedenlerden dolayı işten çıkaran fabrika yönetimi hakkında soruşturma açılacak 
mıdır? 

2. Tazminatı ödenmeden işten çıkarılan işçinin hakları iade edilecek midir? Bakanlığınızın bu 
konuda bir çalışması olacak mıdır? 

3. Son 1 O yılda kaç işçi ayrımcılığa uğramıştır? Bunların illere göre dağılımı nedir? 


